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Presentazione 
 
Il rapporto sul mercato del lavoro 2017 dell’Osservatorio Regionale Mercato Lavoro evidenzia come l’assetto socio economico ligure 
continui a mostrare segnali di sofferenza occupazionale ed economica, nonostante alcune buone performance si incomincino ad 
intravvedere nel secondo trimestre 2017 che si caratterizza per un calo della disoccupazione ed un leggero miglioramento della 
dinamica demografica delle imprese. 
 
Restano tuttavia sul tappeto le note fragilità della Liguria: gli elevati livelli di disoccupazione delle donne, dei giovani, dei lavoratori 
“maturi” espulsi dai processi produttivi, mentre si vanno profilando nuovi fenomeni quali i flussi in uscita dalla regione, 
presumibilmente di giovani alla ricerca di  opportunità occupazionali. 
 
E’ evidente che si tratta di fenomeni che interrogano direttamente le Istituzioni, in primo luogo quelle regionale e locali che più 
direttamente si trovano a contatto con il territorio. 
 
E’ per rispondere a queste domande che la Regione Liguria, a partire dalla “Legge sulla crescita e gli investimenti” (Grow Act Liguria, 
novembre 2015) si è fortemente impegnata su numerosi obiettivi, tra i quali si segnalano in particolare quelli per favorire il sistema 
delle imprese (riservando una particolare attenzione ai settori del turismo ed all’economia del mare che costituiscono vocazioni 
specifiche del territorio ligure); quelli per meglio programmare l’offerta formativa rendendola più adeguata alle esigenze delle imprese; 
quelli per rafforzare i servizi forniti dai Centri per l’Impiego. Per quanto riguarda gli interventi sui target più a rischio nel contesto 
sociale ligure si ricordano in particolare la prosecuzione del Programma Garanzia Giovani ed il Progetto “Over 40” destinato alle 
persone con più di 40 anni in condizioni particolarmente critiche. 
 
Il percorso è ancora lungo e difficile ed è per questo che strumenti come l’Osservatorio Mercato Lavoro costituiscono uno strumento 
prezioso per disporre delle informazioni utili per programmare e decidere. 
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Prefazione 
 

Il diciottesimo numero de “I Quaderni dell’ Osservatorio” elaborato dall’Osservatorio Mercato del Lavoro di ALFA restituisce anche 
quest’ anno l’immagine di una regione che ancora non riesce a raggiungere i livelli occupazionali precedenti alla crisi del 2008 e dove il 
tessuto economico, costituito in larga misura di piccole e piccolissime imprese, mantiene a stento le posizioni, nonostante qualche 
buona performance di alcuni settori tra i quali spicca il turismo.  
Anche gli indicatori demografici descrivono la Liguria come una regione “matura” nella quale va inoltre profilandosi, come del resto 
sull’intero territorio nazionale, il fenomeno di una nuova emigrazione, presumibilmente di giovani alla ricerca di opportunità 
occupazionali. 
 
Gli strumenti messi in campo dalle Istituzioni nazionali e locali, prima tra tutte la riforma dei Centri per l’Impiego ed i provvedimenti per 
le agevolazioni alle assunzioni di giovani da parte delle imprese sono certamente molto importanti, ma occorre contestualmente fornire 
supporto al tessuto industriale per favorire la creazione di lavoro. 
 
E’ altresì fondamentale, in particolare in situazioni come l’attuale, possedere le capacità e gli strumenti metodologici per effettuare una 
lettura corretta delle “cause “ e degli ”effetti”. 
L’Osservatori Mercato Lavoro di ALFA ha individuato questa come sua principale “mission”: la capacità di leggere, attraverso gli 
indicatori e le informazioni disponibili lo “stato di salute” del contesto regionale e la sua evoluzione in termini quantitativi e qualitativi, 
attraverso un’ analisi serrata (e talvolta impietosa) dei fenomeni in atto nel contesto sociale ed economico della nostra regione. 
Un’operazione intellettuale destinata a rimanere destinata a pochi eletti? L’intenzione è tutt’altra, e anche il linguaggio e le modalità 
comunicative scelte dall’Osservatorio per diffondere le proprie attività vanno nella direzione di fornire al complesso della società civile 
strumenti per comprendere, e alle istituzioni liguri per decidere. 
 
Un ringraziamento all’Osservatorio Mercato Lavoro di ALFA ed in particolare ad Adriana Rossato che ha coordinato il lavoro ed 
all’intero gruppo di ricercatori e collaboratori dell’OML: Monica Fiorentino, Lia Orzati, Valeria Pastore. 
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