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< Alfa

In breve

Nel 2024, secondo i dati diffusi dal’'INPS, in Liguria gli iscritti alla gestione separata, composti da
collaboratori e liberi professionisti non afferenti a casse autonome, che hanno versato contributi
previdenziali, ammontano a 40.546 unita, in crescita del 4,0% rispetto al 2023 (+2.333 unita) e del
23,8% rispetto al 2019 (+7.803 unita).

| collaboratori rappresentano il 61,0% degli iscritti alla gestione separata (24.749 unita). |
professionisti nel 2024 toccano il valore piu elevato degli ultimi sei anni (15.797 unita).

Le principali caratteristiche dei collaboratori sono le seguenti:

il 63,8% & composto da uomini;

il 93,3% ha un solo committente. Nel Nord Ovest e in Italia la percentuale & inferiore,
rispettivamente 90,6% e 90,8%;

le classi di eta piu nutrite sono la 25-29 (12,1%), la 55-59 (12,0%), la 50-54 (11,7%), la 30-
34 (11,1%) e la 60-64 (10,3%);

il 54,9% dei collaboratori rientra nella categoria amministratore, sindaco di societa, seguito
dall'l1,6% delle collaborazioni coordinate continuative e dall’8,5% dei dottorati di ricerca,
assegni e borse di studio;

il 31,1% dei collaboratori ha un reddito annuale compreso tra i 10.001 e i 25.000€. E’
interessante segnalare come al crescere del reddito si amplifichino le differenze di genere;
infatti, per gli uomini la seconda classe di reddito e la 25.001-50.000€ (20,8%), mentre per
le donne abbiamo una classe reddituale decisamente piu bassa: la 501-5.000€ (26,6%).
Nella classe reddituale piu elevata, 75.001 e oltre, gli uomini sono il 12,1% e le donne il
4,0%.

Riguardo ai liberi professionisti

anche se di sole 9 unita, per la prima volta dal 2019, le donne superano gli uomini;

rispetto ai collaboratori, i professionisti sono maggiormente equidistribuiti nella fascia di eta
allargata 25-54 anni, con il picco del 13,9% tra i 30-34 anni;

il 31,7% dei liberi professionisti ha un reddito annuale compreso tra i 10.001 e i 25.000€.
Come per i collaboratori abbiamo un gap reddituale tra donne e uomini, che pero risulta
meno marcato. La seconda classe piu numerosa, per entrambe i generi € quella tra i 500-
5.001€. Il divario € piu netto per i redditi a partire dai 25.001€, con gli uomini che si
collocano sempre su percentuali piu elevate.
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Collaboratori e professionisti iscritti alla Gestio ne Separata INPS?

Secondo i piu recenti dati diffusi dal’INPS, in Liguria, nel 2024, i collaboratori e i professionisti che
hanno versato contributi alla gestione separata ammontano complessivamente a 40.546 unita, in
crescita del 6,1% rispetto al 2023 (+2.333 unita) e del 23,8% rispetto al 2019 (+7.803 unita).

I collaboratori continuano a rappresentare la maggioranza degli iscritti: nel 2024 sono il 61,0%.
Rispetto al 2023 salgono maggiormente i collaboratori: +7,5% (+1.719 unita; professionisti: +4,0%,
+614 unitd), mentre se il confronto é effettuato con il 2019 l'incremento maggiore & quello dei
professionisti (+26,3%, +3.289 unita; collaboratori: +22,3%, +4.514 unita).

Tab. 1 - Gestione Separata Inps: Contribuenti colla  boratori e Contribuenti
professionisti -regione di contribuzione Liguria-*

Anni 2019-2024

(valori assoluti)

2019 2020 2021 2022 2023 2024

v.a v.a v.a v.a v.a v.a
Collaboratori 20.235 19.800 21.639 22.233 23.030 24.749
Professionisti 12.508 12.955 13.688 14.609 15.183 15.797

Collaboratori+Professionisti 32.743 32.755 35.327 36.842 38.213 40.546

Fonte: Alfa - Osservatorio Mercato del Lavoro - Elaborazioni su dati Inps
*L'unita statistica & rappresentata dal lavoratore che ha avuto almeno un versamento contributivo per lavoro
parasubordinato nel corso dell'anno

Tab. 1la - Gestione Separata Inps: variazioni Contri  buenti collaboratori e Contribuenti
professionisti -regione di contribuzione Liguria-*

(variazioni assolute e percentuali)

2020/2019 2021/2020 2022/2021 2023/2022 2024/2023  2024/2019

v.a v.a v.a v.a v.a v.a
Collaboratori -435 1.839 594 797 1.719 4.514
Professionisti 447 733 921 574 614 3.289
Collaboratori+Professionisti 12 2.572 1.515 1.371 2.333 7.803

Vo Vo Vo Vo Vo Vo
Collaboratori -2,1% 9,3% 2, 7% 3,6% 7,5% 22,3%
Professionisti 3,6% 5,7% 6,7% 3,9% 4,0% 26,3%
Collaboratori+Professionisti 0,0% 7,9% 4,3% 3,7% 6,1% 23,8%

Fonte: Alfa - Osservatorio Mercato del Lavoro - Elaborazioni su dati Inps

*L'unita statistica € rappresentata dal lavoratore che ha avuto almeno un versamento contributivo per lavoro parasubordinato nel corso
dell'anno

1 Nel caso dei professionisti sono esclusi tutti gli appartenenti alle casse professionali (medici, avvocati, ingegneri...).
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Iscritti alla Gestione Separata INPS
Liguria

24.749

21.639 22.233 23.030
20.235 16.800

14609 15183 1577

12.508 12.955 13.688

2019 2020 2021 2022 2023 2024
=== Collaboratori == Professionisti

Fonte: Alfa — Osservatorio Mercato del Lavoro — elaborazioni su dati INPS

Nel 2024, in Liguria, i contribuenti iscritti alla Gestione Separata sono per il 58,4% uomini.

Sia tra gli uomini che tra le donne prevalgono i rapporti di collaborazione, anche se con un diverso
peso percentuale. Tra gli uomini i collaboratori sono il 66,7% e i professionisti il 33,3%, mentre tra
le donne la differenza & meno marcata (collaboratrici: 53,1%, professioniste: 46,9%).

Tab. 2 - Gestione separata INPS: contribuenti per
tipologia di iscrizione e sesso -regione di contrib uzione
Liguria*-

Anno 2024

(valori assoluti e percentuali)

2024

F M T

v.a v.a v.a

Collaboratori 8.948 15.801 24.749
Professionisti 7.903 7.894 15.797
TOTALE 16.851 23.695 40.546
F M T

V0 Vo Vo

Collaboratori 53,1% 66,7% 61,0%
Professionisti 46,9% 33,3% 39,0%
TOTALE 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: Alfa - Osservatorio Mercato del Lavoro - Elaborazioni su dati Inps

*L'unita statistica e rappresentata dal lavoratore che ha avuto almeno un
versamento contributivo per lavoro parasubordinato nel corso dell'anno
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I 93,3% dei contribuenti collaboratori liguri ha un solo committente, la percentuale piu alta a livello
ripartizionale. Si tratta di +2,7 punti percentuali rispetto al Nord Ovest (90,6%) e +2,5 punti
percentuali rispetto all’ltalia (90,8%).

Tab.3 - Contribuenti collaboratori monocommittenti iscritti
alla gestione separata INPS* e totale iscritti -reg  ione di
contribuzione Liguria-

2024

(valori assoluti e valori percentuali)

Collaboratori
monicommittenti/

Collaboratori Totale Totale
monocommittenti collaboratori  Collaboratori

v.a v.a "4
Liguria 23.084 24.749 93,3%
Nord ovest 328.750 362.693 90,6%
Nord est 247.763 272.859 90,8%
Centro 259.611 287.886 90,2%
Sud 160.493 174.751 91,8%
Isole 68.235 73.940 92,3%
Italia 1.064.852 1.172.129 90,8%

Fonte: Alfa - Osservatorio Mercato del Lavoro - Elaborazioni su dati Inps

*L'unita statistica e rappresentata dal lavoratore che ha avuto almeno un
versamento contributivo per lavoro parasubordinato nel corso dell'anno
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Tra i mono committenti troviamo prevalentemente giovani nella fascia 25-34 anni e gli adulti in
guella 50-64 anni, mentre tra i pluri committenti la fascia 50-64 anni € la piu consistente.

Tab.4 - Contribuenti collaboratori iscritti alla ge stione separata INPS
per classi di eta e numero di committenti* -regione di contribuzione
Liguria-

Anno 2024

(valori assoluti - valori percentuali)

Mono committenti  Pluricommittenti Totale

v.a V%0 v.a V%o v.a "4
Fino a 19 57 0,2% 8 0,5% 65 0,3%
20 - 24 656 2,8% 22 1,3% 678 2,7%
25 - 29 2.845 12,3% 159 9,5% 3.004 12,1%
30 -34 2.607 11,3% 142 85% 2749 11,1%
35 -39 1.769 7,7% 121 7,3% 1.890 7,6%
40 - 44 1.764 7,6% 114 6,8% 1.878 7,6%
45 - 49 2.052 8,9% 135 8,1% 2.187 8,8%
50 - 54 2.667 11,6% 229 13,8% 2.896 11,7%
55 - 59 2.768 12,0% 194 11,7% 2.962 12,0%
60 - 64 2.386 10,3% 173 10,4% 2559 10,3%
65 - 69 1.482 6,4% 138 8,3% 1.620 6,5%
70 ed oltre 2.031 8,8% 230 13,8% 2.261 9,1%
Totale 23.084 100,0% 1.665 100,0% 24.749 100,0%

Fonte: Alfa - Osservatorio Mercato del Lavoro -

Elaborazioni su dati Inps

*L'unita statistica e rappresentata dal lavoratore che ha avuto almeno un versamento
contributivo per lavoro parasubordinato nel corso dell'anno
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Rispetto ai collaboratori, i liberi professionisti si distribuiscono in maniera piu omogenea; infatti, in
tutte le classi quinquennali comprese tra i 25 e i 59 anni non scendono mai al di sotto del 10,0%,
con la punta massima del 13,9% tra i 30-34 anni.

Tab.5 - Contribuenti liberi
professionisti iscritti alla gestione
separata INPS per classi di eta -
regione di contribuzione Liguria-
Anno 2024

(valori assoluti - valori percentuali)

v.a V0
Fino a 19 17 0,1%
20 - 24 494 3,1%
25 - 29 1.742 11,0%
30 - 34 2.200 13,9%
35 -39 1.993 12,6%
40 - 44 1.649 10,4%
45 - 49 1.687 10,7%
50 - 54 1.749 11,1%
55 - 59 1.599 10,1%
60 - 64 1.221 7,7%
65 - 69 701 4,4%
70 ed oltre 745 4,7%
Totale 15.797 100,0%

Fonte: Alfa - Osservatorio Mercato del Lavoro -
Elaborazioni su dati Inps

*L'unita statistica é rappresentata dal lavoratore
che ha avuto almeno un versamento contributivo
nel corso dell'anno
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Il 54,9% dei collaboratori &€ amministratore, sindaco di societa etc; a seguire troviamo i collaboratori
coordinati continuativi (11,6%) e i dottorandi/assegnisti di ricerca (8,5%).

Tab.6 - Contribuenti collaboratori per tipo dirapp  orto e numero di committenti -
regione di contribuzione Liguria*-

Anno 2024

(valori assoluti - valori percentuali)

Mono committenti  Pluricommittenti Totale

v.a VWo v.a VWo v.a VWo
Amministratore, sindaco di
societa', ecc 12.394 55,0% 1.198 53,9% 13.592 54,9%
Collaboratore di giornali,
riviste, ecc 11 0,0% 1 0,0% 12 0,0%
Partecipante a collegi e
commissioni 181 0,8% 36 1,6% 217 0,9%
Enti locali (DM 25.05.2001) 4 0,0% 3 0,1% 7 0,0%
Dottorato di ricerca,
assegno, borsa studio
erogata da MUIR 1.925 8,5% 174 7,8% 2.099 8,5%
Collaboratore a progetto 1.348 6,0% 125 56% 1.473 6,0%
Venditore porta a porta 15 0,1% 6 0,3% 21 0,1%
Autonomo occasionale 180 0,8% 51 2,3% 231 0,9%
Collaboratore presso la PA 581 2,6% 37 1,7% 618 2,5%
Altre collaborazioni 8 0,0% 1 0,0% 9 0,0%
Associato in partecipazione 45 0,2% 2 0,1% 47 0,2%
Medici in formazione spec 1.544 6,9% 24 1,1% 1.568 6,3%
Collaborazioni coordinate e
continuative D Lgs 81/2015 2.605 11,6% 261 11,7% 2.866 11,6%
Lavoratori dello sport 1.684 7,5% 305 13,7% 1.989 8,0%
Totale 22.525 100,0% 2.224 100,0% 24.749 100,0%

Fonte: Alfa - Osservatorio Mercato del Lavoro - Elaborazioni su dati Inps

*L'unita statistica & rappresentata dal lavoratore che ha avuto almeno un versamento contributivo per lavoro
parasubordinato nel corso dell'anno
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Nel 2024 il reddito annuale medio dei collaboratori & di 27.706€, superiore di poco piu di 10.000€
al reddito medio dei professionisti che é pari a 17.430€.

Sia per i collaboratori che per i professionisti la maggior parte dei contribuenti ha un reddito
compreso tra i 10.001-25.000€; a seguire troviamo la fascia reddituale 501-5.000€, al terzo posto
per i collaboratori abbiamo quella 25.001-50.000€, mentre per i liberi professionisti quella 5.001-
10.000€. Nella classe reddituale piu elevata, 75.001 e oltre, si collocano il 9,1% dei collaboratori e
il 2,1% dei professionisti.

L'analisi per genere evidenzia delle differenze nella distribuzione reddituale. Nonostante la fascia
10.001€ - 25.000€ sia la piu frequente per entrambi i sessi, le donne in tale classe superano gli
uomini di 5,8 punti percentuali tra i collaboratori e di 1,9 punti percentuali tra i professionisti.
Questa dinamica si inverte per i redditi superiori (25.001€ e oltre), dove emerge un divario di
genere a favore degli uomini. Tra i collaboratori, il 41,7% degli uomini raggiunge o supera tale
soglia, contro il 22,0% delle donne: una forbice di 19,7 punti percentuali. Nel caso dei
professionisti, sebbene il divario persista, la differenza si riduce a 11,8 punti percentuali, con il
28,2% degli uomini e il 16,4% delle donne che rientrano in questa condizione reddituale.

Tab.7 - Contribuenti collaboratori per classe dire  ddito per contribuzione INPS per
sesso -regione di contribuzione Liguria *-

Anno 2024

(valori assoluti e percentuali)

M F T M F T

v.a v.a v.a ") VWo V%

Fino a 500 367 324 691 23% 3,6% 2,8%
501 - 5000 2.605 2.378 4983 16,5% 26,6% 20,1%
5001 - 10000 1.665 1.169 2.834 105% 13,1% 11,5%
10001 - 25000 4.585 3.110 7.695 29,0% 348% 31,1%
25001 - 50000 3.280 1.266 4.546 20,8% 14,1% 18,4%
50001 - 75000 1.392 347 1.739 88% 3,9% 7,0%
75001 ed oltre 1.907 354 2261 12,1% 4,0% 9,1%
Totale 15.801 8.948 24.749 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: Alfa - Osservatorio Mercato del Lavoro - Elaborazioni su dati Inps
*L'unita statistica & rappresentata dal lavoratore che ha avuto almeno un versamento contributivo per lavoro
parasubordinato nel corso dell'anno

Tab.8 - Contribuenti professionisti per classe dir  eddito per contribuzione INPS per
sesso -regione di contribuzione Liguria *-

Anno 2024

(valori assoluti e percentuali)

M F T M F T

v.a v.a v.a Vo V% Voo

Fino a 500 210 317 527 2,7% 4,0% 3,3%
501 - 5000 1.628 2.134 3762 20,6% 27,0% 23,8%
5001 - 10000 1.406 1575 2981 17,8% 19,9% 18,9%
10001 - 25000 2.425 2580 5.005 30,7% 32,6% 31,7%
25001 - 50000 1.487 1.029 2516 18,8% 13,0% 15,9%
50001 - 75000 463 206 669 59% 2,6% 4,2%
75001 ed oltre 275 62 337 35% 0,8% 2,1%
Totale 7.894 7.903 15.797 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: Alfa - Osservatorio Mercato del Lavoro - Elaborazioni su dati Inps

*L'unita statistica € rappresentata dal lavoratore che ha avuto almeno un versamento contributivo per lavoro
parasubordinato nel corso dell'anno
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Servizio Osservatori MdL, Migranti e IVC delle Comp  etenze
Responsabile Elisabetta Garbarino
A cura dellOML - Lia Orzati
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