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In breve

Nel 2024, le Comunicazioni Obbligatorie di avviamento sono 337.967, per un totale di 198.230
domiciliati in Liguria che, nel corso dello stesso anno, hanno almeno un avviamento. Rispetto
al 2023 gli avviati scendono dell’1,6% (-3.322 unita).

Nel 2024 le Comunicazioni Obbligatorie di cessazione sono 387.512 e i lavoratori cessati
208.288, in crescita dell’l,1% se confrontati con un anno prima (+2.368 unita).

Nel 2024, le trasformazioni da tempo determinato a tempo indeterminato sono 18.141, in
diminuzione dell’1,3% rispetto al 2023 (-232 unita).

Le principali caratteristiche degli avviati nel 2024 sono le seguenti:

Gli

il 52,9% e composto da uomini (104.382 unitd);

i 51,0% ha dai 35 anni in su (101.169 unita);

la fascia di eta piu numerosa € quella tra i 20-24 anni (16,1%, 31.967 avviati);

I'80,8% e nel terziario (160.231 unita);

il 14,6% é nell'industria (29.026 unita), percentuale che sale al 23,2% se consideriamo solo
gli uomini (24.183 unita);

il 3,8% é nell’agricoltura (7.521 unita);

il 49,1% ha un contratto a tempo determinato (97.241 unita);

il 19,7% ha un contratto non standard* (38.977 unita);

il 17,1% €& avviato con contratto a tempo indeterminato (33.936 unita), percentuale che sale
al 19,0% se si considera solo la componente femminile (17.829 unita).

awvviati nel 2024, rispetto al 2023

scendono del 2,9% tra le donne (-2.803 unita) e dello 0,5% tra gli uomini (-519 unita);
aumentano solo tra i 55 anni e oltre (+3,6%, +1.036 unita) e fino ai 19 anni (+0,7%, +105
unita);

aumentano in agricoltura (+20,2%, +1.263 unita) e di sole 20 unita anche nell'industria
(+0,1%)

scendono nel terziario (-2,6%, -4.318 unita), ma crescono nel turismo (+1,5%, +631
unita);

salgono solo gli avviati con forme contrattuali non standard (+1,5%, +1.465 unita) e con
il contratto di collaborazione sportiva ma, il dato sui collaboratori sportivi & influenzato dal
fatto che fino alla fine del 2023 non era prevista I'obbligatorieta della comunicazione tramite
il sistema delle CO.

1 La categoria ricomprende le collaborazioni coordinate continuative, il lavoro in somministrazione e quello intermittente.
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Il dato annuale

Nel 2024 gli avviamenti sono 337.967, per un totale di 198.230 domiciliati in Liguria che
hanno almeno una Comunicazione Obbligatoria di avviamento nello stesso anno. Rispetto al
2023 gli avviamenti scendono del 3,5% (-12.361 unita) e gli avviati dell'l,6% (-3.322 unita).

Nel 2024, gli uomini rappresentano il 52,9% degli avviati (104.382 unita) e le donne il 47,1%
(93.848). La flessione degli avviati riguarda entrambe le componenti di genere, ma in maniera
pit marcata le donne (-2,9%, -2.803 unita); gli uomini scendono dello 0,5% (-519 unita).

Nel 2024 il 51,0% degli avviati ha dai 35 anni in su (101.169 unita), percentuale che sale al
54,6% se si considera la sola componente femminile, mentre tra quella maschile prevalgono i
giovani fino ai 34 anni (52,2%, pari a 54.500 unita).

Rispetto al 2023 gli avviati complessivi aumentano solo nelle classi 55 e oltre (+3,6%, +1.036
unita) e fino a 19 anni (+0,7%, +105 unita), con differenze tra uomini e donne. Le donne
aumentano esclusivamente nella classe 55 e oltre (+4,5%, +650 unita), mentre gli uomini
salgono nelle classi 55 e oltre (+2,7%, +386 unita), fino a 19 anni (+1,2%, +111 unita), 35-39
anni (+1,0%, +103 unita) e 40-44 anni (+0,4%, +34 unita).

Tab.1 - Awvviati domiciliati in Liguria per genere e fasce

d'eta
Anno 2024
(valori assoluti)

Femmine Maschi Totale

v.a. v.a. v.a.

finoa 19 6.260 9.070 15.330
20-24 14.591 17.376 31.967
25-29 12.229 15.719 27.948
30-34 9.482 12.334 21.816
35-39 8.451 10.252 18.703
40-44 8.357 8.738 17.095
45-49 9.647 8.290 17.937
50-54 9.743 8.059 17.802
55 e oltre 15.089 14.543 29.632
Totale 93.848 104.382 198.230

Fonte: ALFA - O.M.L. Elaborazioni su dati QPG
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Tab.1a - Avviati domiciliati in Liguria per genere e fasce

di eta
Anno 2023
(valori percentuali)

Femmine Maschi Totale

V%o Vo V%0
finoa 19 6,7% 8,7% 7,7%
20-24 15,5% 16,6% 16,1%
25-29 13,0% 15,1% 14,1%
30-34 10,1% 11,8% 11,0%
35-39 9,0% 9,8% 9,4%
40-44 8,9% 8,4% 8,6%
45-49 10,3% 7,9% 9,0%
50-54 10,4% 7,7% 9,0%
55 e oltre 16,1% 13,9% 14,9%
Totale 100,0% 100,0% 100,0%
Fonte: ALFA - O.M.L. Elaborazioni su dati QPG
Awviati 2024 per classi di eta
Totale avviati 198.230
finoa 19
55 e oltre 7,7%
14,9%
20-24
16,1%
50-54
25-29
14,1%

30-34
11,0%
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Tab. 2 - Awviati domiciliati in Liguria per eta
Anni 2023-2024
(valori assoluti - variazioni assolute e percentuali)

W

oo

Awiati 2023  Awiati 2024

Awiati 2024/2023

v.a. v.a. v.a. Vo
finoa 19 15.225 15.330 105 0,7%
20-24 32.127 31.967 -160 -0,5%
25-29 28.930 27.948 -982 -3,4%
30-34 22.548 21.816 -732 -3,2%
35-39 19.139 18.703 -436 -2,3%
40-44 17.600 17.095 -505 -2,9%
45-49 18.863 17.937 -926 -4,9%
50-54 18.524 17.802 -722 -3,9%
55 e oltre 28.596 29.632 1.036 3,6%
Totale 201.552 198.230 -3.322 -1,6%
Fonte: ALFA - O.M.L. Elaborazioni su dati QPG
Tab. 2a - Donne avviate domiciliate in Liguria per eta

Anni 2023-2024

(valori assoluti - variazioni assolute e percentuali)

Awiate 2023 Awiate 2024

Awiate 2024/2023

v.a. v.a. v.a. Vo
finoa 19 6.266 6.260 -6 -0,1%
20-24 14.752 14.591 -161 -1,1%
25-29 12.956 12.229 =727 -5,6%
30-34 10.120 9.482 -638 -6,3%
35-39 8.989 8.451 -538 -6,0%
40-44 8.896 8.357 -538 -6,1%
45-49 10.185 9.647 -539 -5,3%
50-54 10.048 9.743 -305 -3,0%
55 e oltre 14.439 15.089 650 4,5%
Totale 96.651 93.848 -2.803 -2,9%

Fonte: ALFA - O.M.L. Elaborazioni su dati QPG
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Tab.2b - Uomini avviati domiciliati in Liguria per eta
Anni 2023-2024
(valori assoluti - variazioni assolute e percentuali)

Awiati 2023  Awiati 2024 Awiati 2024/2023

v.a. v.a. v.a. Vo

finoa 19 8.959 9.070 111 1,2%
20-24 17.375 17.376 1 0,0%
25-29 15.975 15.719 -255 -1,6%
30-34 12.428 12.334 -94 -0,8%
35-39 10.150 10.252 103 1,0%
40-44 8.704 8.738 34 0,4%
45-49 8.678 8.290 -388 -4,5%
50-54 8.476 8.059 -417 -4,9%
55 e oltre 14.157 14.543 386 2,7%
Totale 104.901 104.382 -519 -0,5%

Fonte: ALFA - O.M.L. Elaborazioni su dati QPG

Anche nel 2024 prevalgono gli avviati nel terziario (80,8%, pari a 160.231 unita). Tra le donne
le avviate nel terziario sono il 91,4% (85.780 unita), mentre tra gli uomini la percentuale
scende al 71,3% (74.451 unita).

All'interno del settore il 27,2% degli avviati € nel turismo (43.614 unita) e 1'11,4% nel
commercio (18.311 unita).

L'industria assorbe il 14,6% di avviati complessivi (29.026 unitd), percentuale che sale al
23,2% se si considerano solo gli uomini (24.183 unitd). Poco piu della meta degli uomini
avviati nell'industria sono impiegati nelle costruzioni (51,0%, 12.345 unita).

Tab. 3 - Awviati domiciliati in Liguria per genere e
settore di attivita

Anno 2024

(valori assoluti)

Femmine Maschi Totale

v.a. v.a. v.a.

Agricoltura 2.491 5.030 7.521
Industria 4.843 24.183 29.026
di cui costruzioni 888 12.345 13.232
Terziario 85.780 74.451 160.231
di cui commercio 9.739 8.571 18.311
di cui turismo 22.936 20.678 43.614
Non definito 734 718 1.452
Totale 93.848 104.382 198.230

Fonte: ALFA - O.M.L. Elaborazioni su dati QPG
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Tab. 3a - Awviati domiciliati in Liguria per genere e
settore di attivita

Anno 2024

(valori percentuali)

Femmine Maschi Totale

v.% v.% v.%

Agricoltura 2, 7% 4,8% 3,8%
Industria 5,2% 23,2% 14,6%
di cui costruzioni 18,3% 51,0% 45,6%
Terziario 91,4% 71,3% 80,8%
di cui commercio 11,4% 11,5% 11,4%
di cui turismo 26,7% 27,8% 27,2%
Non definito 0,8% 0,7% 0,7%
Totale 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: ALFA - O.M.L. Elaborazioni su dati QPG
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Gli avviati, rispetto al 2023, crescono del 20,2% in agricoltura (+1.263 unita) e dello 0,1%
nell'industria (+20 unita). All'interno dell'industria salgono nelle costruzioni (+1,2%, +163
unita).

Il terziario ha una contrazione del 2,6% (-4.318 unita). Al suo interno il turismo subisce un
incremento dell'l,5% (+631 unitd), da imputarsi prevalentemente agli uomini che aumentano
in misura maggiore (+2,6%, +521 unita) rispetto alle donne (+0,5%, +111 unita)

Tab. 4 - Awviati domiciliati in Liguria per settore di attivita
Anni 2023-2024
(valori assoluti - variazioni assolute e percentuali)

Awiati 2023 Awiati 2024 Awiati 2024/2023

v.a. v.a. v.a. Vo

Agricoltura 6.258 7.521 1.263 20,2%
Industria 29.006 29.026 20 0,1%
di cui costruzioni 13.070 13.232 163 1,2%
Terziario 164.549 160.231 -4.318 -2,6%
di cui commercio 18.819 18.311 -508 -2,7%
di cui turismo 42.983 43.614 631 1,5%
Non definito 1.739 1.452 -287 -16,5%
Totale 201.552 198.230 -3.322 -1,6%

Fonte: ALFA - O.M.L. Elaborazioni su dati QPG
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Tab. 4a - Donne avviate domiciliati in Liguria per settore di attivita
Anni 2023-2024
(valori assoluti - variazioni assolute e percentuali)

Awiate 2023 Awiate 2024 Awiate 2024/2023

v.a. v.a. v.a. Vo

Agricoltura 1.689 2.491 802 47,5%
Industria 4.826 4.843 17 0,3%
di cui costruzioni 889 888 -1 -0,2%
Terziario 89.251 85.780 -3.471 -3,9%
di cui commercio 10.138 9.739 -398 -3,9%
di cui turismo 22.826 22.936 110 0,5%
Non definito 885 734 -151 -17,1%
Totale 96.651 93.848 -2.803 -2,9%

Fonte: ALFA - O.M.L. Elaborazioni su dati QPG

Tab. 4b - Uomini awviati domiciliati in Liguria per settore di attivita
Anni 2023-2024
(valori assoluti - variazioni assolute e percentuali)

Awiati 2023 Awiati 2024 Awiati 2024/2023

v.a. v.a. v.a. Wo

Agricoltura 4.569 5.030 461 10,1%
Industria 24.180 24.183 3 0,0%
di cui costruzioni 12.181 12.345 164 1,3%
Terziario 75.298 74.451 -847 -1,1%
di cui commercio 8.681 8.571 -110 -1,3%
di cui turismo 20.157 20.678 521 2,6%
Non definito 854 718 -136 -15,9%
Totale 104.901 104.382 -519 -0,5%

Fonte: ALFA - O.M.L. Elaborazioni su dati QPG
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Nel 2024 il 49,1% degli avviati ha siglato un contratto a tempo determinato (97.241 unitd),
seguito dalla somma dei collaboratori coordinati continuativi, somministrati e lavoratori
intermittenti (19,7%, 38.977 unita) e dal tempo indeterminato (17,1%, 33.936 unita).

Tra le donne avviate il 19,0% ha un contratto a tempo indeterminato (17.829 unita): 3,6 punti
percentuali in piu rispetto agli uomini.

Tab.5 - Awviati domiciliati in Liguria per tipologi a
Anno 2024
(valori assoluti)

Femmine Maschi Totale
v.a. v.a. v.a.

Apprendistato 4.429 6.313 10.742
Co.co.co,
somministrazione, lavoro
intermittente 18.959 20.018 38.977
Collaborazione
occasionale sportiva 2.873 4,103 6.976
Tempo indeterminato 17.829 16.106 33.936
Tempo determinato 45.106 52.135 97.241
Altre tipologie
contrattuali 862 1.681 2.543
Tirocinio 3.789 4.026 7.815
Totale 93.848 104.382 198.230

Fonte: ALFA - O.M.L. Elaborazioni su dati QPG

Tab.5a - Awviati domiciliati in Liguria per tipolog ia
Anno 2024
(valori percentuali)

Femmine Maschi Totale
v.% V.% V.%

Apprendistato 4,7% 6,0% 5,4%
Co.co.co,
somministrazione, lavoro
intermittente 20,2% 19,2% 19,7%
Collaborazione
occasionale sportiva 3,1% 3,9% 3,5%
Tempo indeterminato 19,0% 15,4% 17,1%
Tempo determinato 48,1% 49,9% 49,1%
Altre forme contrattuali 0,9% 1,6% 1,3%
Tirocinio 4,0% 3,9% 3,9%
Totale 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: ALFA - O.M.L. Elaborazioni su dati QPG
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Totale avviati 2024 - Liguria
198.230 unita

Tempo
indeterminato

Collaborazione 17,4%

occasionale
sportiva
3,4%

Co.co.co,
somministrazione,
intermittente

22,4% Tempo
determinato
45,8%
Apprendistato
5,6%

Tirocinio
;983/1 Altre tipologie
70 contrattuali
1,6%

Gli unici contratti di lavoro in crescita sono il tempo determinato (+1,5%, +1.465 unitd) e la
collaborazione occasionale sportiva (+592,2%, +5.968 unita); I'incremento delle collaborazioni
sportive pero e influenzato dalla recente riforma dello sport che ha introdotto I'obbligatorieta

della CO di avviamento a partire da novembre 2023.

| lavoratori il cui contratto & stato trasformato da tempo determinato a tempo indeterminato

scendono dalle 18.373 unita del 2023 alle 18.141 del 2024 (-1,3%, -232 unita).

Tab.5b - Awiati domiciliati in Liguria per tipolog ia
Anni 2023-2024
(valori assoluti - variazioni assolute e percentuali)

Awiati 2023 Awiati 2024 Awiati 2024/2023
v.a. v.a. v.a. Vo

Apprendistato 11.564 10.742 -822 -7,1%
Co.co.co,
somministrazione, lavoro
intermittente 45.720 38.977 -6.743 -14,7%
Collaborazione
occasionale sportiva 1.008 6.976 5.968 592,2%
Tempo indeterminato 36.404 33.936 -2.468 -6,8%
Tempo determinato 95.776 97.241 1.465 1,5%
Altre forme contrattuali 3.126 2.543 -583 -18,6%
Tirocinio 7.953 7.815 -138 -1,7%
Totale 201.552 198.230 -3.322 -1,6%

Fonte: ALFA - O.M.L. Elaborazioni su dati QPG

L'obbligatorieta della CO per questo tipo di contratto & entrata in vigore il 17 novembre 2023
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Nel 2024 le cessazioni sono 387.512, sostanzialmente stabili rispetto al 2023 (387.483 unita);

i lavoratori cessati 208.288, in crescita dell'1,1% (+2.368 unita).

I 47,7% dei cessati ha un contratto a tempo determinato (99.275 unita), seguito dal 21,1% di
co.co.co, somministrati e lavoratori intermittenti (43.864 unita) e dal 19,9% del tempo

indeterminato (41.433 unita).

Rispetto al 2023 si segnalano le flessioni dei cessati in tirocinio (-6,5%, -570 unita), a tempo
indeterminato (-5,8%, -2.534 unita) e in apprendistato (-2,7%, -224 unita).
L’'incremento piu elevato dei cessati € dovuto alle collaborazioni occasionali sportive
(+814,3%, +4.052 unita) ma, come per gli avviati, il dato risulta amplificato dall’introduzione

dell’obbligatorieta della CO.

Tab. 6 - Cessati domiciliati in Liguria per genere e tipologia
Anno 2024
(valori assoluti)

Femmine Maschi Totale

v.a. v.a. v.a.

Apprendistato 3.441 4.506 7.947
Co.co.co,
somministrazione, lavoro
intermittente 20.950 22.915 43.864
Collaborazione
occasionale sportiva 1.923 2.627 4.549
Tempo indeterminato 20.506 20.928 41.433
Tempo determinato 46.731 52.543 99.275
Altre forme contrattuali 1.032 1.926 2.957
Tirocinio 3.969 4.185 8.154
Non definito 40 68 108
Totale 98.591 109.697 208.288

Fonte: ALFA - O.M.L. Elaborazioni su dati QPG
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Tab.6a - Cessati domiciliati in Liguria per genere e tipologia

contrattuale
Anno 2024
(valori percentuali)

Femmine Maschi Totale

V.% V.% V.%

Apprendistato 3,5% 4,1% 3,8%
Co.co.co,
somministrazione, lavoro
intermittente 21,2% 20,9% 21,1%
Collaborazione
occasionale sportiva 1,9% 2,4% 2,2%
Tempo indeterminato 20,8% 19,1% 19,9%
Tempo determinato 47,4% 47,9% 47,7%
Altre forme contrattuali 1,0% 1,8% 1,4%
Tirocinio 4,0% 3,8% 3,9%
Non definito 0,0% 0,1% 0,1%
Totale 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: ALFA - O.M.L. Elaborazioni su dati QPG

Tab.7 - Cessati domiciliati in Liguria per tipo di contratto
Anni 2023-2024
(valori assoluti - variazioni assolute e percentuali)

Cessati 2023 Cessati 2024 Cessati 2024/2023
v.a. v.a. v.a. Vo

Apprendistato 8.171 7.947 -224 -2,7%
Co.co.co,
somministrazione, lavoro
intermittente 42.414 43.864 1.450 3,4%
Collaborazione
occasionale sportiva 498 4.549 4.052 814,3%
Tempo indeterminato 43.968 41.433 -2.534 -5,8%
Tempo determinato 98.968 99.275 306 0,3%
Altre forme contrattuali 2.883 2.957 74 2,6%
Tirocinio 8.724 8.154 -570 -6,5%
Non definito 295 108 -186 -63,3%
Totale 205.920 208.288 2.368 1,1%

Fonte: ALFA - O.M.L. Elaborazioni su dati QPG

L'obbligatorieta della CO per questo tipo di contratto & entrata in vigore dal 17 novembre 2023
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L’andamento mensile

Per ogni mese vengono considerati i domiciliati in Liguria cha hanno avuto almeno una CO di
avviamento. Se il lavoratore in uno stesso mese ha piu avviamenti viene preso in
considerazione l'ultimo in ordine temporale?.

Come si vede graficamente, a partire da maggio I'andamento mensile degli avviati nel 2024
ricalca quello del 2023, anche se con differenze numeriche.

Le variazioni piu rilevanti, rispetto all’anno precedente, sono quelle di marzo (+15,5%, +3.743
unita) e di aprile (-12,3%, -3.484 unita).

Awvviati per mese - Liguria
35.000 -

30.000 -
25.000 -

20.000 A
— 2023
— 2024

15.000 A

10.000 -

5.000 -

(\
Fonte: ALFA — OML Elaborazione su dati SIL QPG

2 La somma degli avviati mensili differisce dal numero degli avviati totali nell’lanno, perché gli avviati totali nell'anno
considerano l'ultimo avviamento, in ordine temporale, avuto dal lavoratore. Anche gli avviati mensili contano l'ultimo
avviamento ma nell’arco del solo mese di riferimento; per cui, dalla somma degli avviati mensili, non si ricava il numero
complessivo degli avviati riportato nel presente report.
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Nel caso dei lavoratori cessati, 'andamento mensile del 2024 segue quello del 2023. La

differenza quantitativa piu rilevante e quella di giugno 2024, con un incremento del 13,2%
rispetto al 2023 (+4.249 unita).

Cessati per mese - Liguria

—2023
2024

) O o @ @ 2
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& )
Fonte: ALFA — OML Elaborazione su dati SIL QP&

Q
6\0

Da gennaio a maggio e a luglio gli avviati superano i cessati, come gia avveniva nel 2023. | saldi
migliori tra avviati e cessati sono a marzo (+5.691 unita), gennaio (+3.643 unita), e aprile (+2.787
unita); i peggiori sono a dicembre (-17.670 unita), agosto (-14.307 unita) e settembre (13.906 unita).

Awviati e Cessati per mese, anno 2024 - Liguria

= Avviati

— Cessati
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Fonte: ALFA — OML Elaborazione su dati SIL QPG
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In agricoltura gli avviati del 2024 sono sempre superiori a quelli del 2023, con le eccezioni di
marzo (-6,2%, -52 unita), aprile (-15,9%, -94 unita) e giugno (-2,1%, -14 unita). Il mese con il

maggior incremento di avviati € dicembre (+288,3%, +937 unita).

Awviati per mese Agricoltura, silvicoltura e pesca - Li

guria

& N )
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& Q\
’b?’ Q\

N

Fonte: ALFA — OML Elaborazione su dati SIL QPG

—2023
2024

Gli avviati nell’industria aumentano nei primi 3 mesi del 2024, a luglio e a novembre. Gli
incrementi maggiori sono quelli di gennaio (+11,8%, +434 unita) e di febbraio (+7,5%, +227
unita). La flessione piu consistente & quella di agosto (-9,0%, -165 unita).

Awviati per mese Industria - Liguria

—2023
—2024

Fonte: ALFA — OML Elaborazione su dati SIL QPG
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Nel manifatturiero, ricompreso nell'industria, gli avviati crescono soprattutto a luglio (+8,4%,
+128 unita), a gennaio (+6,3%, +125 unitd) e a febbraio (+4,5%, +69 unita). Le flessioni piu
consistenti sono quelle di aprile (-7,8%, -131 unita) e di marzo (-7,6%, -131 unita).

Awviati per mese Attivita manifatturiere - Liguria
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Nel terziario, rispetto al 2023, si segnala I'incremento degli avviati a marzo (+18,9%, +3.781
unita), seguito dalla flessione di aprile (-13,5%, -3.299 unita). Da marzo ad agosto,
'andamento del terziario & fortemente influenzato da quello delle attivita dei servizi di alloggio
e ristorazione.

Awviati per mese Terziario - Liguria
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Fonte: ALFA — OML Elaborazione su dati SIL QPG
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Gli avviati di attivita dei servizi di alloggio e ristorazione, categoria facente parte del terziario;
infatti, toccano il valore massimo a marzo 2024, con un incremento del 30,3% (+2.266 unita) e
una subiscono una contrazione ad aprile (-29,3%, -3.018 unita).

Awviati per mese Attivita dei servizi di alloggio e ristorazione - Liguria
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Fonte: ALFA — OML Elaborazione su dati SIL QPG
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Nel commercio, categoria facente parte nel terziario, gli avviati salgono esclusivamente a
marzo (+0,8%, +17 unita), luglio (+4,8%, +103 unitd) e novembre (+0,9%, +18 unita). Ad
aprile si verifica la contrazione piu consistente (-10,0%, -214 unita).

Avviati per mese Commercio - Liguria
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Per trasporto e magazzinaggio, inclusi nel terziario, gli avviati crescono soprattutto da marzo
a giugno, con il picco di marzo (+85,3%, +806 unita, rispetto al 2023) e nel mese di nhovembre
(+20,9%, +244 unitd). La flessione piu rilevante e quella di febbraio 2024 (-13,4%, -124 unita).

Awviati per mese Trasporto e magazzinaggio - Liguria
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Nel settore noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle imprese, sempre facenti parte
del terziario, gli avviati subiscono un incremento a settembre (+5,0%, +154 unita), a giugno
(+3,4%, +119 unita), marzo (+3,1%, +87 unita) e ad agosto (+2,4%, +54 unita). Si segnalano
le flessioni di febbraio (-24,7%, -696 unita), luglio (-12,9%, -481 unita) e ottobre (-12,4%, -414
unita).

Awviati per mese Noleggio, agenzie di viaggio, serv  izi di supporto alle
4.000 - imprese - Liguria
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Fonte: ALFA — OML Elaborazione su dati SIL QPG
N.B. Questo settore di attivita comprende anche coloro che sono avviati con un contratto in
somministrazione

Servizio Osservatorio MdL, Migranti e IVC delle Com  petenze
A cura dellOML - Lia Orzati
Responsabile Elisabetta Garbarino
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Agenzia regionale per il lavoro
la formazione e l'accreditamento

Sede Centrale
Via S. Vincenzo, 4 - 16121 Genova
direzione@pec.alfaliguria.it C.F. 02437860998

tel. 01028941
fax 010255921
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