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(*) I dati e le informazioni contenute nelle “Note di sintesi “ costituiscono un contributo che l’Osservatorio sul 
Mercato del Lavoro elabora per diffondere una tempestiva conoscenza delle più recenti dinamiche del 
mercato del lavoro regionale e locale. Ulteriori approfondimenti vengono pubblicati su “Notizie Flash” e “I 
Quaderni dell’OML”. 
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In breve  
 
Dai dati sulle Comunicazioni Obbligatorie (CO), estratti il 3 febbraio 2020, risulta che nel 
2019: 
 

• sono 176.387 i lavoratori domiciliati in Liguria che hanno avuto almeno una CO di 
avviamento, il 5% in più rispetto al 2018 (+8.353 unità); 

• sono 183.359 i lavoratori che hanno avuto almeno una comunicazione di cessazione, 
in crescita del 4,9% rispetto al 2019 (+8.613 unità); 

• nel 2019 il saldo tra avviati e cessati è di – 6.972 unità; 
 
Tra gli avviati: 

• gli uomini sono il 52,1%; 
• il 48,3% ha meno di 35 anni; 
• il 48,4% ha un contratto a tempo determinato; 
• rispetto al 2018 crescono del 12,4% gli avviati a tempo indeterminato (+3.624 unità). 

 
Rispetto al 2018, nel 2019 diminuiscono i cessati con contratto a tempo indeterminato  
(-13,2%, -5.202 unità) e con contratti flessibili1 (-23,2%, pari a -8.345 unità). 
 
Da segnalare come i lavoratori il cui contratto è stato trasformato da tempo determinato a 
tempo indeterminato sono 16.273, con un incremento del 47,1% rispetto al 2018 quando 
ammontavano a 11.061 unità.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                            
1 Lavoro intermittente, in somministrazione e collaborazioni. 
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Anno 2019
(valori assoluti)

Femmine Maschi
Non 

indicato
Totale

v.a v.a v.a v.a
<16 68 73 141
16-19 4.184 5.884 10.068
20-24 12.784 15.211 27.995
25-29 12.683 14.073 26.756
30-34 9.422 10.763 20.185
35-39 8.343 9.220 17.563
40-44 9.230 9.213 18.443
45-49 9.524 8.993 18.517
50-54 8.248 7.896 16.145
55 e oltre 10.044 10.521 20.565
Non indicata 7 7

Totale 84.531 91.849 7 176.387

Fonte: ALFA - O.M.L. Elaborazioni su dati QPG

Tab.1 Avviati domiciliati in Liguria per genere e f asce d'età

Anno 2019
(valori percentuali)

Femmine Maschi Totale
v% v% v%

<16 0,1% 0,1% 0,1%

16-19 4,9% 6,4% 5,7%

20-24 15,1% 16,6% 15,9%
25-29 15,0% 15,3% 15,2%
30-34 11,1% 11,7% 11,4%
35-39 9,9% 10,0% 10,0%
40-44 10,9% 10,0% 10,5%
45-49 11,3% 9,8% 10,5%

50-54 9,8% 8,6% 9,2%
55 e oltre 11,9% 11,5% 11,7%

Totale 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: ALFA - O.M.L. Elaborazioni su dati QPG

Tab. 1a Avviati domiciliati in Liguria per genere e fasce
di età 

 
Nel 2019 in Liguria ci sono stati 324.117 avviamenti, per un totale di 176.387 domiciliati liguri 
coinvolti. Rispetto al 2018, quando gli avviati erano 168.034, c’è stato un incremento del 5% 
(+8.353 avviati).  
Gli uomini rappresentano il 52,1% e le donne 47,9%.  
Il 48,3% ha meno di 35 anni, il 30,9% tra i 35 e i 49 anni e il 20,8% oltre i 50; le classi di età 
più numerose sono quelle 20-24 anni (15,9%) e 25-29 anni (15,2%).   
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Fino a 34 anni
48,3%

35-49
30,9%

50 e oltre
20,8%

Avviati per classi di età
Totale avviati 176.387

Anno 2019
(valori assoluti)

Femmine Maschi
Non 

indicato
Totale

v.a v.a v.a v.a
Agricoltura 1.497 4.299 5.796
Industria 4.538 23.269 2 27.809

             di cui 
costruzioni 612 9.248 9.860

Terziario 77.778 63.511 5 141.294

             di cui 
commercio 10.386 8.573 18.958

             di cui 
turismo 20.980 18.114 39.094

Non definito 718 770 1.488
Totale 84.531 91.849 7 176.387

Tab. 2 Avviati domiciliati in Liguria per genere e settore 
di attività

Settore di attività

Fonte: ALFA - O.M.L. Elaborazioni su dati QPG

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Continuano a prevalere gli avviati nel terziario (80,1%), con le donne impiegate nel settore 
che toccano il 92%. 
All’interno del terziario gli avviati nel turismo sono il 27,7% e nel commercio il 13,4%. 
L’industria ha il 15,8% degli avviati complessivi, con la percentuale che tra gli uomini sale al 
25,3%, mentre per le donne è al 5,4%. Sempre all’interno dell’industria, gli uomini avviati nelle 
costruzioni risultano il 39,7%.  
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Anno 2019
(valori percentuali)

Femmine Maschi Totale
v% v% v%

Agricoltura 1,8% 4,7% 3,3%
Industria 5,4% 25,3% 15,8%

             di cui 
costruzioni 13,5% 39,7% 35,5%

Terziario 92,0% 69,1% 80,1%

             di cui 
commercio 13,4% 13,5% 13,4%

             di cui 
turismo 27,0% 28,5% 27,7%

Non definito 0,8% 0,8% 0,8%

Totale
100,0% 100,0% 100,0%

Tab. 2a Avviati domiciliati in Liguria per genere e  settore 
di attività

Settore di attività

Fonte: ALFA - O.M.L. Elaborazioni su dati QPG

Tab. 3 Avviati domiciliati in Liguria per tipo di c ontratto
Anno 2019
(valori assoluti)

Femmine Maschi
Non 

indicato
Totale

v.a v.a v.a v.a
Apprendistato 4.477 6.141 10.618
Lavoro flessibile 17.567 18.370 1 35.938
Tempo indeterminato 17.048 15.860 6 32.915
Tempo determinato 40.322 45.047 1 85.370
Altre tipologie 
contrattuali 884 1.753 2.637
Tirocinio 4.232 4.675 8.908
Non indicato 1 1

Totale 84.531 91.848 8 176.387

Fonte: ALFA - O.M.L. Elaborazioni su dati QPG

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nel 2019 il 48,4% degli avviati ha un contratto a tempo determinato, seguito dal 20,4% di chi 
ha un rapporto di lavoro flessibile, tipologia che comprende i rapporti di collaborazione, il 
lavoro intermittente e il lavoro in somministrazione2, dal 18,7% del tempo indeterminato, dal 
6% dell’apprendistato e dal 5,1% del tirocinio. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                            
2 Gli avviati con contratto flessibile sono per il 58,5% lavoratori con contratto intermittente, per il 29,8% somministrati e 
per l’11,7% collaboratori. 
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Anno 2019
(valori percentuali)

Femmine Maschi Totale
v.a v.a v.a

Apprendistato 5,3% 6,7% 6,0%
Lavoro flessibile 20,8% 20,0% 20,4%
Tempo indeterminato 20,2% 17,3% 18,7%
Tempo determinato 47,7% 49,0% 48,4%
Altre tipologie 
contrattuali 1,0% 1,9% 1,5%
Tirocinio 5,0% 5,1% 5,1%
Totale 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: ALFA - O.M.L. Elaborazioni su dati QPG

Tab. 3a Avviati domiciliati in Liguria per tipo di contratto

Anni 2018-2019
(valori assoluti - variazioni assolute e percentuali)

Avviati 2018 Avviati 2019
v.a v.a v.a v%

Apprendistato 9.756 10.618 862 8,8%
Lavoro flessibile 35.408 35.938 530 1,5%
Tempo indeterminato 29.291 32.915 3.624 12,4%
Tempo determinato 82.455 85.370 2.915 3,5%

Altre tipologie 
contrattuali 2.530 2.637 107 4,2%
Tirocinio 8.593 8.908 315 3,7%
Non definito 1 1 -
Totale 168.034 176.387 8.353 5,0%
Fonte: ALFA - O.M.L. Elaborazioni su dati QPG

Tab. 3b Avviati domiciliati in Liguria per tipo di contratto

Avviati 2019/2018

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Rispetto al 2018 sono in crescita gli avviati per tutte le tipologie contrattuali. Si segnala 
l’incremento del 12,4% del tempo indeterminato (+3.624 unità). 
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Apprendistato
6,0%

Lavoro flessibile
20,4%

Tempo 
indeterminato

18,7%

Tempo 
determinato

48,4%

Altre tipologie 
contrattuali

1,5%

Tirocinio
5,1%

Avviati per tipologia contrattuale 2019
Totale avviati 176.387
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Anno 2019
(valori assoluti)

Femmine Maschi Totale
v.a v.a v.a

Apprendistato 4.659 6.379 11.038
Lavoro flessibile 14.083 13.530 27.613
Tempo indeterminato 17.740 16.474 34.214
Tempo determinato 46.156 52.337 98.493

Altre tipologie 
contrattuali 930 1.826 2.756
Tirocinio 4.394 4.851 9.245

Totale 87.962 95.397 183.359

Tab. 4 Cessati domiciliati in Liguria per genere e tipologia 
contrattuale

Fonte: ALFA - O.M.L. Elaborazioni su dati QPG

Tipologia contrattuale

Anno 2019
(valori percentuali)

Femmine Maschi Totale
v.a v.a v.a

Apprendistato 5,3% 6,7% 6,0%
Lavoro flessibile 16,0% 14,2% 15,1%
Tempo indeterminato 20,2% 17,3% 18,7%
Tempo determinato 52,5% 54,9% 53,7%
Altre tipologie 
contrattuali 1,1% 1,9% 1,5%
Tirocinio 5,0% 5,1% 5,0%

Totale 100,0% 100,0% 100,0%
Fonte: ALFA - O.M.L. Elaborazioni su dati QPG

Tab. 4a Cessati domiciliati in Liguria per genere e  tipologia 
contrattuale

Tipologia contrattuale

 
I cessati 
 
Nel 2019 le cessazioni totali sono 359.967 e i lavoratori cha hanno avuto almeno una CO di 
fine rapporto sono 183.359, il 4,9% in più rispetto al 2018 (+8.613 unità)  
Oltre la metà dei lavoratori cessati (53,7%) ha un contratto di lavoro a tempo determinato, a 
seguire troviamo i cessati a tempo indeterminato (18,7%) e quelli con contratti flessibili 
(15,1%). 
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Anni 2018-2019
(valori assoluti - variazioni assolute e percentuali)

Cessati 2018 Cessati 2019
v.a v.a v.a v%

Apprendistato 6.740 11.038 4.298 63,8%
Lavoro flessibile 35.958 27.613 -8.345 -23,2%
Tempo indeterminato 39.416 34.214 -5.202 -13,2%
Tempo determinato 81.473 98.493 17.019 20,9%

Altre tipologie 
contrattuali 2.491 2.756 264 10,6%
Tirocinio 8.618 9.245 627 7,3%
Non definito 49 0 -49 -100,0%
Totale 174.746 183.359 8.613 4,9%
Fonte: ALFA - O.M.L. Elaborazioni su dati QPG

Tab. 4b Cessati domiciliati in Liguria per tipo di contratto

Cessati 2019/2018

Rispetto al 2018 aumentano soprattutto i cessati con contratto di apprendistato (+63,8%, pari 
a +4.298 unità) e a tempo determinato (+20,9%, pari a +17.019 unità). 
 
E’ invece positiva la flessione dei cessati con contratto a tempo indeterminato (-13,2%, pari a 
-5.202 unità). Da segnalare anche la contrazione dei cessati con lavoro flessibile (-23,2%, 
pari a -8.345 unità). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nel 2019 sono 16.301 i lavoratori il cui contratto è stato trasformato da tempo determinato a 
tempo indeterminato sono 16.273 con un incremento del 47,1% rispetto al 2018 quando 
ammontavano a 11.061 unità.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Servizio Valutazione Esiti, Certificazione delle Co mpetenze e Osservatorio Mercato 
Lavoro 
Responsabile Elisabetta Garbarino 
A cura dell’OML – Lia Orzati 
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