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Sintesi 
 
 
Secondo gli ultimi dati diffusi dall’ISTAT, in Liguria nel 2018 i NEET: 
 

• tra i 15 e i 29 anni  sono 40.437, in diminuzione del 2,8%  rispetto al 2017. È un segnale 
positivo, sebbene il calo sia inferiore a quello registrato nel Nord Ovest (-6%) e in Italia (-3,3%) 
ed il numero di NEET resti comunque alto, per effetto dell’incremento registrato nel 2017 
(+19,3% rispetto al 2016). 
In questa fascia di età i NEET sono il 20,1% del totale dei giovani liguri, in lieve calo rispetto al 
2017 (-0,8 punti). Con questo peso percentuale la Liguria è la regione del centro-nord con 
l’incidenza  di NEET tra i 15 e 29 anni più elevata, dopo il Lazio al 22,4%. 
La componente femminile dei NEET tra i 15 e i 29 anni in Liguria nel 2018 tocca il 24,5% (-1,2 
punti percentuali rispetto al 2017) mentre la quota maschile è al 16,1% (-0,4 punti percentuali 
rispetto al 2017). 
 

• tra i 15 e i 24 anni  sono 23.181, in aumento dell’1,8%  dal 2017 e in controtendenza rispetto al 
calo del 4,3% registrato in Italia e a quello del 6% nel Nord Ovest. 
I NEET tra i 15 e i 24 anni sono il 17,8% dei residenti liguri di questa classe di età (+0,3 punti 
dal 2017), il valore più alto considerando la serie storica dal 2004. La Liguria nel 2018 passa 
così dal decimo al nono posto tra le regioni italiane per incidenza di NEET 15-24 anni. 
La componente femminile dei NEET tra i 15 e i 24 anni in Liguria nel 2018 rappresenta il 19,1% 
delle donne nella stessa classe di età (-0,2 punti percentuali dal 2017) mentre la componente 
maschile è al 16,7% (+0,8 dal 2017). 

 
Disaggregando le classi di età pubblicate dall’ISTAT si possono analizzare le variazioni per le classi di 
età 15-17, 18-24, 20-24, 30-34.  
Se tra il 2016 e il 2017 erano aumentate in Liguria tutte le classi ad eccezione della 30-34, nel 2018 
rispetto all’anno precedente l’unica fascia di età a registrare un incremento in Liguria è la 18-24 
(+3,5%), mentre diminuiscono le coorti 15-17 (-13,2%), 25-29 (-8,3%) e 30-34 anni (-16,1%). 
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1. I NEET nel 2018 in Liguria 
 

1.1. I NEET tra i 15 e i 29 anni 
 

Secondo i dati ISTAT, nel 2018 i NEET tra i 15 e i 29 anni residenti in Liguria sono 40.437, in calo del 
2,8% rispetto al 2017 (-1.147 unità), ma il 62,5% in più rispetto al 2008 (+15.548 unità).  
Dopo l’incremento del 19,3% nel 2017 la diminuzione registrata è positiva anche se, considerando la 
serie storica, il numero di NEET resta elevato.  
Per il quarto anno consecutivo, invece, si registrano diminuzioni del fenomeno sia nel Nord Ovest sia in 
Italia, dove il numero di NEET si contrae rispettivamente del 6% (-23.418 unità) e del 3,3% (-25.422).  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fonte: Elaborazione ALFA - O.M.L. su dati ISTAT Rilevazione Continua Forze Lavoro 

 
L’incidenza percentuale dei NEET sui 
liguri della stessa classe di età nel 2018 
è pari al 20,1%, in calo rispetto al 20,9% 
del 2017. L’incidenza è di 3,8 punti 
superiore a quella che si registra nelle 
regioni del Nord Ovest (16,3%), ed è 
invece inferiore di 3,3 punti alla media 
delle regioni italiane (23,4%).  
 
Rispetto alle regioni limitrofe la Liguria ha l’incidenza percentuale di NEET più alta: il valore più 
contenuto lo si registra in Lombardia (15,1%) seguita dall’Emilia-Romagna (15,4%), dalla Toscana 
(16,2%) e dal Piemonte (17,7%), tutte in calo rispetto all’anno precedente. Dopo il Lazio, la Liguria ha 
l’incidenza maggiore di NEET di 15-29 anni rispetto a tutte le regioni del centro nord. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Fonte: Elaborazione ALFA - O.M.L. su dati ISTAT Rilevazione Continua Forze Lavoro 
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1.2. I NEET tra i 15 e i 24 anni  
 
Nel 2018 i NEET di 15-24 anni  residenti in Liguria sono 23.181, in aumento dell’1,8% dal 2017 (+415 
unità) e del 53,4% dal 2008 (+8.069 unità). Sebbene l’incremento del 2018 sia lontano da quello del 
+19,7% registrato nel 2017, evidenzia comunque una persistente difficoltà dei liguri più giovani ad 
inserirsi in percorsi di studio, formazione e lavoro, in contrasto con quanto si verifica sia nel Nord Ovest 
che in Italia, dove i NEET calano rispettivamente del 6% e del 4,3%. 
L’incidenza dei NEET di 15-24 anni sulla popolazione della stessa età (tasso di NEET) è pari al 17,8%, 
in aumento di 0,3 punti rispetto al 2017. I NEET di questa fascia d’età raggiungono quindi sia 
numericamente che in termini di incidenza percentuale i valori massimi del periodo osservato e di tutta 
la serie storica Istat, disponibile dal 2004.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fonte: Elaborazione ALFA - O.M.L. su dati ISTAT Rilevazione Continua Forze Lavoro 
 
Il tasso di NEET  tra i 15 e i 24 anni della 
Liguria è di 3,5 punti superiore a quello che 
si registra nelle regioni del Nord Ovest 
(14,3%), ma inferiore di 1,4 punti a quello 
italiano (19,2%). L’incremento del 2018 fa 
salire la Liguria dal decimo al nono posto 
tra le regioni italiane per incidenza di NEET 
in questa fascia di età. 
 
Rispetto alle regioni limitrofe la Liguria ha l’incidenza di NEET più elevata: il valore più basso in 
Toscana (11,9%), seguita da Emilia Romagna (12,3%), Lombardia (13,1%) e Piemonte (16,1%). 
Escludendo il Lazio, la Liguria ha il valore più alto tra le regioni del centro nord.  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Fonte: Elaborazione ALFA - O.M.L. su dati ISTAT Rilevazione Continua Forze Lavoro 
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1.3. I NEET tra i 18 e i 29 anni 
 

Tra le classi di età analizzate, l’incidenza più alta di NEET da sempre è nella fascia d’età 18-29, che 
comprende un maggior numero di giovani in transizione dopo l’uscita dal secondo ciclo di studi.  
Nel 2018 i NEET tra i 18 e i 29 anni  residenti in Liguria sono 38.490, in diminuzione  del 2,2% (-850 
unità) rispetto al 2017, ma ancora il 71,5% in più rispetto al 2008 (+16.047 unità).  
La loro incidenza  sulla popolazione della stessa età nel 2018 è pari al 23,7%, in calo di 0,7 punti 
dall’anno precedente.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fonte: Elaborazione ALFA - O.M.L. su dati ISTAT Rilevazione continua Forze Lavoro 

 
 
Il tasso di NEET tra i 18 e i 29 anni  della 
Liguria è di 4,6 punti superiore a quello 
che si registra nelle regioni del Nord 
Ovest (19,1%), ed è inferiore di 3,8 punti 
alla media italiana (27,5%). 
Rispetto alle regioni limitrofe, la Liguria 
ha il tasso di incidenza percentuale di 
NEET più alto; il tasso più contenuto è 
della Lombardia (17,8%), seguita 
dall’Emilia-Romagna (18,2%), dalla 
Toscana (19,4%) e dal Piemonte 
(20,8%).  
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

Fonte: Elaborazione ALFA - O.M.L. su dati ISTAT Rilevazione continua Forze Lavoro 
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2.  L’andamento del numero di NEET in Liguria 
 
2.1. Il numero di NEET negli anni: classi di età IS TAT a confronto 

 
Tra il 2008 e il 2018 in Liguria l’incremento dei giovani che non studiano e non lavorano ha riguardato 
tutte le classi di età esaminate (15-24, 18-29, 15-29), toccando l’apice tra il 2013 e il 2014. È poi iniziata 
una fase di calo, sulla quale ha probabilmente influito l’attivazione di politiche dedicate1, che si è però 
interrotta con il significativo rialzo del 2017. Le variazioni registrate nel 2018 sono state contenute, con 
diminuzioni per le classi 15-29 e 18-29 e un aumento per la 15-24, e sottolineano una generale 
persistenza del fenomeno, mettendo in luce le particolari difficoltà di inserimento nel mondo dello 
studio, della formazione e del lavoro per la fascia più giovane, come si può notare nella tabella che 
segue dove sono riportate le variazioni percentuali rilevate nel lungo, medio e breve periodo.  

 

VARIAZIONI % DEL NUMERO DI NEET IN LIGURIA  

FASCIA DI ETA’  2008-2018 2013-2018 2017-2018 

15-24 +53,4% +3,8 +1,8% 

15-29 +62,5% -4% -2,8% 

18-29 +71,5% -5,8% -2,2% 
Fonte: Elaborazione ALFA - O.M.L. su dati ISTAT Rilevazione continua Forze Lavoro 

 
Osservando la serie storica dei NEET in Liguria, la classe 15-24 ha un andamento simile a quello delle 
classi 15-29 e 18-29, raggiunge tuttavia i valori più alti negli ultimi due anni con il picco massimo nel 
2018.  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Fonte: Elaborazione ALFA - O.M.L. su dati ISTAT Rilevazione continua Forze Lavoro 
 
 
 
 
 

                                                 
1 Sono gli anni in cui la risonanza di Garanzia Giovani è stata marcata e ha spinto molti ragazzi ad iscriversi ai Centri per 
l’Impiego per ricevere un’offerta formativa o di lavoro e questo ha avuto certamente un effetto positivo sulla flessione del 
numero di NEET, che con il tempo si è però affievolito. 



ALFA – Agenzia Lavoro, Formazione e Accreditamento 
 Via San Vincenzo 4 - 16121 Genova 
� 0102491322 - � 0102491246 � E-Mail: osservatorio@alfaliguria.it - sito WEB: http://www.iolavoroliguria.it 
 

7 

155.177

248.177
222.569 209.154

277.898

436.460

388.846
365.428

252.357

424.286

362.414 345.524

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Neet nel Nord Ovest per classi di età
dal 2008 al 2018 (v.a.)

15-24 15-29 18-29

986.346

1.327.277
1.175.114 1.124.758

1.818.621

2.413.297
2.188.707 2.115.922

1.697.154

2.328.018
2.077.370 2.017.000

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Neet in Italia per classi di età
dal 2008 al 2018 (v.a.)
15-24 15-29 18-29

I NEET aumentano fino al 2013 nel Nord Ovest e fino 2014 in Italia, per poi iniziare a diminuire negli 
anni successivi. 
Rispetto al 2017 il numero di NEET è calato: 

• nel Nord Ovest  del 6% sia nella fascia 15-24 che nella 15-29 e del 4,7% in quella 18-29; 
• in Italia  del 4,3% nella fascia 15-24, del 3,3% nella fascia 15-29 e del 2,9% nella 18-29. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Fonte: Elaborazione ALFA - O.M.L. su dati ISTAT Rilevazione continua Forze Lavoro 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fonte: Elaborazione ALFA - O.M.L. su dati ISTAT Rilevazione continua Forze Lavoro 
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NEET per classi d'età contigue in Liguria, Nord Ove st e Italia 
dal 2013 al 2018
(valori assoluti, variazioni % sull'anno precedente)

2014 2015 2016 2017 2018 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18
15-17 1.064 1.384 1.434 2.244 1.947 30,1% 3,6% 56,5% -13,2%
18-24 20.025 19.186 17.585 20.522 21.234 -4,2% -8,3% 16,7% 3,5%
25-29 22.000 20.311 15.840 18.818 17.256 -7,7% -22,0% 18,8% -8,3%
30-34 16.144 16.558 20.521 17.422 14.621 2,6% 23,9% -15,1% -16,1%
15-17 14.906 16.721 17.669 26.432 19.904 12,2% 5,7% 49,6% -24,7%
18-24 224.138 227.212 207.184 196.137 189.250 1,4% -8,8% -5,3% -3,5%
25-29 189.572 181.024 171.003 166.277 156.274 -4,5% -5,5% -2,8% -6,0%
30-34 182.278 174.052 178.040 161.316 154.913 -4,5% 2,3% -9,4% -4,0%
15-17 85.279 92.990 85.676 111.337 98.922 9,0% -7,9% 30,0% -11,2%
18-24 1.231.470 1.173.255 1.083.198 1.063.777 1.025.836 -4,7% -7,7% -1,8% -3,6%
25-29 1.096.548 1.082.856 1.045.255 1.013.593 991.164 -1,2% -3,5% -3,0% -2,2%
30-34 1.098.750 1.071.669 1.062.591 996.180 962.412 -2,5% -0,8% -6,2% -3,4%

Fonte: Elaborazione ALFA - Osservatorio Mercato Lavoro su dati ISTAT RCFL del 13/03/2019
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2.2. Il numero di NEET negli anni: classi di età co ntigue ricalcolate 
 
A partire dai valori assoluti delle classi di età pubblicate dall’ISTAT sono state ricalcolate delle classi di 
età intermedie e anagraficamente contigue: 15-17, 18-24, 20-24, 30-34. Questo consente di effettuare 
un’analisi più dettagliata, osservando sia gli andamenti nelle singole classi di età, sia confrontando 
periodi di vita e generazioni differenti. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nel Nord Ovest e in Italia tutte queste classi di età registrano diminuzioni nel 2018; in Liguria l’unica 
coorte che registra un incremento è quella 18-24 anni (+3,5%, pari a +810 unità) che cala invece del 
3,5% nel Nord Ovest e del 3,6% in Italia. 
Sono i NEET di 15-17 anni a registrare le contrazioni più rilevanti nell’ultimo anno: -24,7% nel Nord 
Ovest, -13,2% in Liguria e -11,2% in Italia. Si ricorda che per questa fascia di età l’anno scorso si erano 
rilevati proprio gli incrementi maggiori in tutti e tre i territori analizzati, incrementi che in parte, dunque, 
si ridimensionano. 
La classe di NEET di 25-29 anni registra una buona diminuzione in Liguria (-8,3%); variazioni minori nel 
Nord Ovest (-6%) e in Italia (-2,2%). 
Nei grafici e nella tabella è possibile approfondire l’andamento del numero di NEET in queste fasce di 
età, inclusa la 30-34 anni. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fonte: Elaborazione ALFA - O.M.L. su dati ISTAT Rilevazione continua Forze Lavoro 
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Fonte: Elaborazione ALFA - O.M.L. su dati ISTAT Rilevazione continua Forze Lavoro 
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3. Il tasso di NEET in Liguria in serie storica 
 

Oltre all’analisi del numero dei NEET e delle sue variazioni in termini assoluti, utili a fornire una stima 
della quantità di persone coinvolte, è importante presentare i dati sul tasso di NEET, valore che misura 
l’incidenza percentuale dei giovani che non studiano e non lavorano sulla popolazione della stessa 
classe di età. Si tratta dell’indicatore al quale si fa maggiormente riferimento nelle analisi sul tema e 
che, da anni, è stato scelto dall’Unione Europea per monitorare sistematicamente il fenomeno in tutti i 
Paesi membri, poiché rende immediatamente comparabili territori di dimensioni diverse, con quote di 
popolazione giovanile differenti.2 Rispetto alle classi di età, sarà esaminata l’incidenza percentuale 
calcolata da ISTAT sulle relative classi di età, in particolare la 15-24, 15,29 e la 18-29 e la loro 
ripartizione per sesso3.  
 
 

3.1. Il tasso di NEET negli anni: le classi di età ISTAT a confronto 
 
In Liguria l’andamento del tasso di NEET negli ultimi dieci anni per le classi di età ISTAT esaminate, è 
relativamente simile a quello evidenziato con l’analisi dei valori assoluti, con un aumento che ha inizio 
dopo la crisi e che si impenna dopo il 2011, per poi iniziare a calare dopo il 2013/2014, rialzarsi nel 
2017. Nel 2018, rispetto all’anno precedente, si alza ancora per la classe 15-24 (17,8%), mentre cala 
per la 15-29 (20,1%) e 18-29 (23,7%). 

 
In generale il tasso di NEET della 18-29 -che dovrebbe rappresentare la classe di ingresso nel mercato 
del lavoro dopo gli studi- è il più alto, mentre quello della classe 15-24 è il più basso, presumibilmente 
perché molti dei più giovani sono ancora inseriti in percorsi di istruzione e formazione; questo lo si 
riscontra in Liguria, ma generalmente anche negli altri territori.  
 
Analizzando le variazioni nel tempo, dal 2008 la classe di età 15-24 è quella che ha avuto l’incremento 
minore (+5,4 punti), pur passando da un tasso di NEET del 12,4% al 17,8% del 2018, il tasso più alto 
mai registrato per questa coorte. Dopo il calo dal 2013 al 2016 di 2,4 punti, negli ultimi due anni è infatti 
salita di 3,1 punti, 0,7 in più nell’ultimo anno. 
La classe 15-29 dal 12,9% del 2008 è arrivata nel 2014 a toccare una punta del 21,6% (+8,7 punti) per 
poi calare al 17,6% (-4 punti) nel 2016. Dopo l’incremento di 3,3 punti nel 2017, è tornata a diminuire 
leggermente di 0,8 punti arrivando al 20,1% 
La classe 18-29 da un tasso del 14,4% del 2008 è arrivata all’incidenza massima nel 2014 (26%; +11,6 
punti), per poi avere una fase di contrazione fino al 20,8% del 2016 (-5,2 punti). È poi risalita di 3,6 
punti percentuali nel 2017, mentre nel 2018 cala di 0,7 punti, al 23,7%. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
2 Un ulteriore pregio è che, rispetto per esempio al tasso di disoccupazione giovanile che misura la quota di giovani 
disoccupati sul totale della Forza lavoro, considera i giovani sia disoccupati sia inattivi e sul totale della popolazione della 
stessa classe di età e riesce quindi a dare una misura più indicativa della quota di giovani “sospesi”, in difficoltà nella 
transizione dallo studio al mercato del lavoro e più in generale a rischio di esclusione.  
3 Non è possibile ricalcolare correttamente l’incidenza percentuale per classi di età contigue, così come fatto per i valori 
assoluti di NEET. 



ALFA – Agenzia Lavoro, Formazione e Accreditamento 
 Via San Vincenzo 4 - 16121 Genova 
� 0102491322 - � 0102491246 � E-Mail: osservatorio@alfaliguria.it - sito WEB: http://www.iolavoroliguria.it 
 

11

12,4

17,1 17,5 17,8
12,9

21,6
20,9

20,1

14,4

26,0
24,4

23,7

0

5

10

15

20

25

30

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Neet in LIGURIA per classi di età
dal 2008 al 2018 (incid%.)

15-24 15-29 18-29

11,4

17,4
15,4 14,312,6

19,7
17,4

16,314,0

23,6

20,2
19,1

0

5

10

15

20

25

30

35

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Neet NORD OVEST per classi di età
dal 2008 al 2018 (incid%.)

15-24 15-29 18-29

16,6

22,2
20,1 19,2

19,3

26,2
24,1

23,422,1

31,1
28,3

27,5

0

5

10

15

20

25

30

35

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Neet in ITALIA per classi di età
dal 2008 al 2018 (incid%.)

15-24 15-29 18-29

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fonte: Elaborazione ALFA - O.M.L. su dati ISTAT Rilevazione continua Forze Lavoro 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fonte: Elaborazione ALFA - O.M.L. su dati ISTAT Rilevazione continua Forze Lavoro 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fonte: Elaborazione ALFA - O.M.L. su dati ISTAT Rilevazione continua Forze Lavoro 
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3.2. Il tasso di NEET in Liguria per sesso in serie  storica 
 
Secondo i dati forniti dall’ISTAT4 relativi all’incidenza percentuale dei NEET disaggregata per sesso, nel 
2018 non si registrano variazioni particolarmente alte. Viene così confermato il deciso aumento che si 
era registrato l’anno scorso nell’incidenza delle donne NEET sul totale delle donne liguri in tutte le fasce 
di età esaminate. Nel 2018 infatti si registrano cali dell’incidenza delle donne NEET, ma molto lievi.  

Osservando la serie storica ligure dal 2008, in media le donne NEET hanno quasi sempre registrato 
un’incidenza maggiore rispetto agli uomini, sebbene la crisi economica abbia fatto invece incrementare 
in particolare il tasso di NEET maschile, che ha superato quello femminile dal 2013 al 2015, per poi 
calare. Il tasso femminile negli anni è rimasto fino al 2016 decisamente più stabile, fino a registrare nel 
2017 un deciso incremento confermato dal calo lieve nel 2018, che porta questo dato quasi pari alla 
media italiana. 

Nella classe di età tra i 15 e i 29 anni il peso percentuale di donne NEET in Liguria  passa dal 19,5% 
del 2016 al 25,7% nel 2017(+6,2 punti), per poi calare al 24,5% nel 2018 (-1.2 punti); nell’ultimo anno 
calano anche i NEET uomini che passano dal 16,5% al 16,1% (-0,4 punti).  

Nel Nord Ovest  invece diminuisce sia l’incidenza di NEET donne al 18,6% (-1,5 punti dal 2017), sia tra 
gli uomini, passando dal 14,9% al 14,1%, e così anche a livello nazionale  dove le donne arrivano al 
25,4% (-0,6 punti dal 2017) e gli uomini calano al 21,5% (-0,9 punti dal 2017).  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Fonte: Elaborazione ALFA - O.M.L. su dati ISTAT Rilevazione Continua Forze Lavoro 
 

                                                 
4 Si ricorda che ISTAT pubblica la disaggregazione per sesso del dato sui NEET non in valori assoluti, ma solo 
relativamente all’incidenza percentuale. Non è possibile pertanto ricavare classi di età ulteriori per questo dato. Si ricorda 
inoltre che in regioni come la Liguria, i livelli di dettaglio maggiori (come il sesso) possono registrare variazioni più 
marcate. In questa sezione si approfondiscono le classi di età 15-24 e 15-29, ma i valori registrati nelle altre classi di età 
ISTAT sono disponibili nella sezione Tavole. 
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Anche osservando la classe di età 15-24 il tasso percentuale di NEET donne in Liguria  cala di poco, 
dopo il deciso aumento dell’anno precedente: nel 2018 è al 19,1% (+5,7 punti rispetto al 2016 e -0,2 
rispetto al 2017), mentre per gli uomini nell’ultimo anno aumenta leggermente al 16,7% (+0,8 punti).  
Nel Nord Ovest  si registra un decremento sia delle giovani NEET al 14,3% (-1,3 punti dal 2017) e che 
dei ragazzi NEET al 14,4% (-0,8 punti dal 2017). In Italia  sono sempre in calo entrambi: al 19,1% per 
gli uomini (-1,2 punti dal 2017) e al 19,4% per le donne (-0,4 punti dal 2017). Fino al 2011 i due tassi 
hanno avuto un andamento altalenante, poi fino al 2016 il tasso di NEET uomini è sempre stato 
superiore a quello delle donne, forse perché le giovani liguri, e le donne in generale, sono rimaste negli 
anni successivi alla crisi maggiormente in percorsi di istruzione e formazione rispetto agli uomini, 
condizione che sembra essersi modificata negli ultimi due anni. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Il permanere dell’aumento del tasso femminile di NEET in Liguria è osservabile anche nelle classi 18-
29 e 15-34.  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fonte: Elaborazione ALFA - O.M.L. su dati ISTAT Rilevazione Continua Forze Lavoro 
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Tavole  
 
 

NEET per diverse classi di età a livello regionale,  ripartizionale, nazionale
Anno 2018
(valori assoluti, incidenza percentuale sulla popolazione della stessa classe di età)

15-24 15-29 18-29 15-34 15-24 15-29 18-29 15-34
Piemonte 62.147 105.333 99.825 149.619 16,1 17,7 20,8 18,3
Valle d'Aosta 1.628 2.812 2.607 3.909 14,1 16,1 18,6 16,3
Liguria 23.181 40.437 38.490 55.058 17,8 20,1 23,7 20,2
Lombardia 122.198 216.846 204.601 311.755 13,1 15,1 17,8 15,7
Trentino Alto Adige 12.860 21.718 20.008 30.452 11,3 12,6 14,5 13,1
Veneto 67.004 104.307 97.990 154.634 14,4 14,8 17,3 16,1
Friuli-Ven. Giulia 12.261 23.278 22.415 34.792 11,8 14,5 17,4 15,8
Emilia-Romagna 47.995 92.772 87.920 132.220 12,3 15,4 18,2 15,8
Toscana 38.440 81.145 78.544 117.642 11,9 16,2 19,4 16,9
Umbria 12.194 23.138 22.090 33.406 15,7 19,0 22,4 19,7
Marche 19.005 36.221 34.111 50.652 13,5 16,7 19,4 17,0
Lazio 97.357 191.092 182.161 276.798 17,9 22,4 26,4 23,3
Abruzzo 19.789 40.093 38.051 60.800 16,2 20,7 24,1 22,7
Molise 6.172 12.696 12.564 19.010 20,5 26,5 31,7 28,9
Campania 200.751 379.293 358.096 552.196 29,5 35,9 41,7 38,9
Puglia 103.519 205.345 197.982 302.691 23,8 30,5 36,2 33,4
Basilicata 11.861 24.198 23.560 35.738 20,3 26,1 31,0 28,3
Calabria 61.947 119.001 114.393 177.575 29,9 36,2 42,2 39,3
Sicilia 173.419 332.163 319.089 485.399 31,5 38,6 45,3 41,8
Sardegna 31.030 64.035 62.502 93.988 21,4 27,7 33,0 29,1
  Nord-ovest 209.154 365.428 345.524 520.341 14,3 16,3 19, 1 16,8
  Nord-est 140.120 242.074 228.334 352.098 13,1 14,8 17,3 15,6
  Centro 166.996 331.596 316.906 478.499 15,4 19,6 23,1 20,3
  Mezzogiorno 608.488 1.176.824 1.126.236 1.727.396 27,3 33,8 39,6 36,6
ITALIA 1.124.758 2.115.922 2.017.000 3.078.334 19,2 23,4 2 7,5 24,8
Fonte: Elaborazione ALFA - O.M.L. su dati ISTAT RFCL estratti il 13/03/2019

Territorio
v. a. incid. % 
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NEET: variazioni per diverse classi di età a livell o regionale, ripartizionale, nazionale
Anni 2017-2018
(variazioni assolute, variazioni percentuali, variazioni punti di incidenza %)

15-24 15-29 18-29 15-34 15-24 15-29 18-29 15-34 15-24 15-29 18-29 15-34
Piemonte -5.375 -13.519 -12.093 -18.790 -8,0% -11,4% -10,8% -11,2% -1,5 -2,3 -2,6 -2,2
Valle d'Aosta 124 49 -43 86 8,2% 1,8% -1,6% 2,2% 1,0 0,4 -0,4 0,5
Liguria 415 -1.147 -850 -3.948 1,8% -2,8% -2,2% -6,7% 0,3 -0,8 -0,7 -1,5
Lombardia -8.578 -8.801 -3.906 -7.169 -6,6% -3,9% -1,9% -2,2% -1,1 -0,8 -0,5 -0,4
Trentino A. A. -2.510 -2.691 -2.575 -3.754 -16,3% -11,0% -11,4% -11,0% -2,2 -1,7 -2,0 -1,7
Veneto 5.604 -2.458 -4.011 354 9,1% -2,3% -3,9% 0,2% 1,0 -0,4 -0,9 0,0
Friuli-Ven.Giulia -1.194 -3.494 -3.144 -4.144 -8,9% -13,1% -12,3% -10,6% -1,2 -2,4 -2,7 -1,9
Emilia-Romagna 862 -2.594 -1.913 -7.586 1,8% -2,7% -2,1% -5,4% 0,0 -0,7 -0,7 -1,0
Toscana -4.037 -2.055 -1.007 -4.389 -9,5% -2,5% -1,3% -3,6% -1,4 -0,5 -0,3 -0,6
Umbria 216 -683 -502 -1.677 1,8% -2,9% -2,2% -4,8% 0,3 -0,5 -0,4 -0,8
Marche -581 -5.206 -4.806 -10.638 -3,0% -12,6% -12,3% -17,4% -0,4 -2,3 -2,6 -3,3
Lazio -1.736 5.754 6.203 8.336 -1,8% 3,1% 3,5% 3,1% -0,3 0,7 1,1 0,9
Abruzzo -787 -2.632 -2.634 -7.206 -3,8% -6,2% -6,5% -10,6% -0,5 -1,3 -1,5 -2,3
Molise 71 53 303 127 1,2% 0,4% 2,5% 0,7% 0,6 0,4 1,1 0,5
Campania -11.045 -3.835 -2.982 -2.836 -5,2% -1,0% -0,8% -0,5% -1,1 -0,1 0,0 0,1
Puglia -19.214 -21.469 -19.820 -25.930 -15,7% -9,5% -9,1% -7,9% -3,9 -2,8 -3,2 -2,4
Basilicata -1.512 -3.255 -3.019 -4.660 -11,3% -11,9% -11,4% -11,5% -2,2 -3,1 -3,5 -3,2
Calabria 3.220 -4.044 -4.709 -3.620 5,5% -3,3% -4,0% -2,0% 2,1 -0,5 -0,9 -0,1
Sicilia 78 3.380 3.871 2.274 0,0% 1,0% 1,2% 0,5% 0,6 1,0 1,3 0,9
Sardegna -4.375 -4.138 -2.736 -11.384 -12,4% -6,1% -4,2% -10,8% -2,7 -1,4 -1,0 -2,8
  Nord-ovest -13.415 -23.418 -16.890 -29.821 -6,0% -6,0% - 4,7% -5,4% -1,1 -1,1 -1,1 -0,9
  Nord-est 2.762 -11.238 -11.642 -15.130 2,0% -4,4% -4,9% -4,1% 0,1 -0,8 -1,1 -0,8
  Centro -6.139 -2.190 -112 -8.366 -3,5% -0,7% 0,0% -1,7% -0,6 -0,1 0,0 -0,3
  Mezzogiorno -33.564 -35.939 -31.726 -53.236 -5,2% -3,0% -2,7% -3,0% -1,0 -0,6 -0,6 -0,6
ITALIA -50.356 -72.785 -60.370 -106.553 -4,3% -3,3% -2,9% -3,3% -0,9 -0,7 -0,8 -0,7
Fonte: Elaborazione ALFA - O.M.L. su dati ISTAT RFCL estratti il 13/03/2019

variazioni incid.% 2017-18variazioni % 2017-18variazioni assolute 2017-18
Territorio

 
 
 
 
 
 
NEET per classi d'età contigue in Liguria, Nord Ove st e Italia 
dal 2014 al 2018
(valori assoluti, variazioni % sull'anno precedente)

2014 2015 2016 2017 2018 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18
15-17 1.064 1.384 1.434 2.244 1.947 30,1% 3,6% 56,5% -13,2%
18-24 20.025 19.186 17.585 20.522 21.234 -4,2% -8,3% 16,7% 3,5%
25-29 22.000 20.311 15.840 18.818 17.256 -7,7% -22,0% 18,8% -8,3%
30-34 16.144 16.558 20.521 17.422 14.621 2,6% 23,9% -15,1% -16,1%
15-17 14.906 16.721 17.669 26.432 19.904 12,2% 5,7% 49,6% -24,7%
18-24 224.138 227.212 207.184 196.137 189.250 1,4% -8,8% -5,3% -3,5%
25-29 189.572 181.024 171.003 166.277 156.274 -4,5% -5,5% -2,8% -6,0%
30-34 182.278 174.052 178.040 161.316 154.913 -4,5% 2,3% -9,4% -4,0%
15-17 85.279 92.990 85.676 111.337 98.922 9,0% -7,9% 30,0% -11,2%
18-24 1.231.470 1.173.255 1.083.198 1.063.777 1.025.836 -4,7% -7,7% -1,8% -3,6%
25-29 1.096.548 1.082.856 1.045.255 1.013.593 991.164 -1,2% -3,5% -3,0% -2,2%
30-34 1.098.750 1.071.669 1.062.591 996.180 962.412 -2,5% -0,8% -6,2% -3,4%

Fonte: Elaborazione ALFA - Osservatorio Mercato Lavoro su dati ISTAT RCFL del 13/03/2019

variaz.%
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Italia

Territorio Età 
v.a.
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NEET in LIGURIA per differenti classi di età
Variazioni anni 2008/18 - 2017/18
(variazioni assolute, variazioni %, variazioni incidenza % )

2008/18 2017/18 2008/18 2017/18 2008/18 2017/18

15-24 8.069 415 53,4% 1,8% 5,4 0,3

15-29 15.548 -1.147 62,5% -2,8% 7,2 -0,8

18-29 16.047 -850 71,5% -2,2% 9,3 -0,7
15-34 10.838 -3.948 24,5% -6,7% 5,0 -1,5

Fonte: Elaborazione ALFA - O.M.L. su dati ISTAT RCFL 

v. % var. incidenza %v.a.

Età

NEET in LIGURIA per differenti classi di età
Anni 2008-2018
(valori assoluti, incidenza % sulla pop.olazione della stessa classe di età)

Età 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

15-24 15.112 15.437 15.773 17.372 19.143 22.326 21.089 20.570 19.019 22.766 23.181

15-29 24.889 27.844 31.251 30.291 34.963 42.102 43.089 40.881 34.859 41.584 40.437

18-29 22.443 26.127 29.911 28.372 33.816 40.844 42.025 39.497 33.425 39.340 38.490
15-34 44.220 45.496 46.709 43.716 50.716 59.931 59.233 57.439 55.380 59.006 55.058

15-24 12,4 12,4 12,5 13,6 14,9 17,1 16,2 15,9 14,7 17,5 17,8

15-29 12,9 14,4 16,1 15,4 17,7 21,1 21,6 20,5 17,6 20,9 20,1

18-29 14,4 16,7 19,0 17,8 21,2 25,2 26,0 24,5 20,8 24,4 23,7

15-34 15,2 15,8 16,5 15,6 18,3 21,6 21,4 20,9 20,4 21,7 20,2
Fonte: Elaborazione ALFA - O.M.L. su dati ISTAT RCFL estratti il 13/03/2019
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NEET per  classi di età e sesso in Liguria
dal 2008 al 2018
(incidenza % su popolazione della stessa classe di età)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
M 13,1 11,4 11,4 14,5 15,4 18,8 18,4 17,7 15,9 15,9 16,7
F 11,6 13,4 13,8 12,7 14,3 15,4 14,0 13,9 13,4 19,3 19,1
M 11,1 11,7 13,5 14,1 16,7 22,2 22,7 21,4 15,8 16,5 16,1
F 14,8 17,1 18,7 16,8 18,8 19,9 20,5 19,6 19,5 25,7 24,5
M 11,2 13,6 16,4 16,2 19,7 26,3 27,4 25,6 18,4 19,0 18,8
F 17,6 19,8 21,7 19,5 22,7 24,1 24,6 23,4 23,4 30,3 29,1
M 11,0 11,4 13,8 12,7 15,7 19,6 20,1 19,9 16,1 16,0 14,5
F 19,4 20,2 19,2 18,5 21,0 23,5 22,9 22,0 24,8 27,7 26,2

Fonte: Elaborazione ALFA - Osservatorio Mercato Lavoro - su dati ISTAT RFCL estratti il 13/03/19
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