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(*) I dati e le informazioni contenute nelle “Note di sintesi“ costituiscono un contributo che 
l’Osservatorio sul Mercato del Lavoro elabora per diffondere una tempestiva conoscenza delle più 
recenti dinamiche del mercato del lavoro regionale e locale. Ulteriori approfondimenti vengono 
pubblicati su “Notizie Flash” e “I Quaderni dell’OML”. 
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In breve 
 
Dai dati sulle Comunicazioni Obbligatorie (CO), estratti i primi giorni di Febbraio 2019, risulta che nel 2018: 
 

• sono 167.065 i lavoratori domiciliati in Liguria che hanno avuto almeno una CO di avviamento , il 
5,6% in più rispetto al 2017 (+8.881 unità); 

• sono 173.928 i lavoratori che hanno avuto almeno una cessazione  del rapporto di lavoro, in 
crescita dell’8% rispetto al 2017 (+12.947 unità); 

•  il saldo  tra avviati e cessati è di -6.863 unità; 
 

Tra gli avviati : 
• c’è una leggera prevalenza della componente maschile (51,6%); 
•  il 48,4% ha un’età inferiore ai 35 anni e ben il 20,4% ha dai 50 anni in su; 
• la metà ha un contratto a tempo determinato, a seguire troviamo il 21,9% di chi ha un contratto 

flessibile, principalmente lavoro intermittente o lavoro in somministrazione a tempo determinato, e il 
17,3% è a tempo indeterminato. 
 

Rispetto al 2017 sono in crescita tutte le tipologie contrattuali , con il picco del +17,4% del lavoro flessibile. 
Solo il tempo determinato subisce una contrazione comunque molto contenuta (-0,5%). 
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Anno 2018
(valori assoluti)

Femmine Maschi
Non 

indicato
Totale

v.a v.a v.a v.a
<16 31 43 74
16-19 3.799 5.468 9.267
20-24 12.408 14.481 26.889
25-29 12.312 13.277 25.588
30-34 8.982 10.228 19.210
35-39 8.126 8.584 16.709
40-44 9.125 8.754 17.879
45-49 9.112 8.487 17.599
50-54 7.942 7.373 15.314
55 e oltre 9.004 9.509 18.513
Non indicata 23 23

Totale 80.840 86.202 23 167.065

Tab.1 Avviati domiciliati in Liguria per genere e f asce d'età

Fonte: ALFA - O.M.L. Elaborazioni su dati QPG

Anno 2018
(valori percentuali)

Femmine Maschi Totale
v% v% v%

<16 0,0% 0,0% 0,0%

16-19 4,7% 6,3% 5,5%

20-24 15,3% 16,8% 16,1%
25-29 15,2% 15,4% 15,3%
30-34 11,1% 11,9% 11,5%
35-39 10,1% 10,0% 10,0%
40-44 11,3% 10,2% 10,7%
45-49 11,3% 9,8% 10,5%

50-54 9,8% 8,6% 9,2%
55 e oltre 11,1% 11,0% 11,1%

Totale 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: ALFA - O.M.L. Elaborazioni su dati QPG

Tab. 1a Avviati domiciliati in Liguria per genere e
fasce di età 

 
 
 
 
Gli avviati 
 
Nel 2018 sono 167.065 i lavoratori domiciliati in liguria che, nel corso dell’anno, hanno avuto almeno una 
Comunicazione Obbligatoria di avviamento. Rispetto al 2017 si tratta del 5,6% in più, pari a 8.881 unità. 
Gli uomini rappresentano il 51,6% e le donne il 48,4%. 
Il 48,5% degli avviati ha meno di 35 anni, il 31,2% tra i 35-49 anni e il restante 20,3% dai 50 anni in su. Le 
classi di età più numerose risultano essere quelle tra i 20-24 anni (16,1%) e tra i 25-29 anni (15,3%). 
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Fino a 34 anni
48,5%

35-49
31,2%

50 e oltre
20,3%

Avviati per classi di età
Totale avviati 167.065

Anno 2018
(valori assoluti)

Femmine Maschi
Non 

indicato
Totale

v.a v.a v.a v.a
Agricoltura 1.485 4.241 5.726
Industria 4.337 20.969 2 25.308

             di cui costruzioni 543 9.072 9.615

Terziario 74.334 60.270 17 134.621

             di cui commercio 10.100 8.268 18.367

             di cui turismo 20.475 17.433 37.908

Non definito 685 723 2 1.410
Totale 80.841 86.203 21 167.065

Settore di attività

Fonte: ALFA - O.M.L. Elaborazioni su dati QPG

Tab. 2 Avviati domiciliati in Liguria per genere e settore di 
attività

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Rispetto ai settori di attività prevalgono gli avviati nel terziario (80,6%); le donne impiegate in questo settore 
sono il 92%.  
Nel terziario il 28,2% degli avviati è impiegato nel turismo e il 13,6% nel commercio. 
L’industria ha il 15,1% di avviati complessivi e tra gli uomini la percentuale sale al 24,3% rispetto al 5,4% 
delle donne. 
Sempre all’interno dell’industria il 38% degli avviati è nelle costruzioni, percentuale al 43,3% per la 
componente maschile. 
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Anno 2018
(valori percentuali)

Femmine Maschi Totale
v% v% v%

Agricoltura 1,8% 4,9% 3,4%
Industria 5,4% 24,3% 15,1%

             di cui costruzioni 12,5% 43,3% 38,0%

Terziario 92,0% 69,9% 80,6%

             di cui commercio 13,6% 13,7% 13,6%

             di cui turismo 27,5% 28,9% 28,2%

Non definito 0,8% 0,8% 0,8%

Totale
100,0% 100,0% 100,0%

Tab. 2a Avviati domiciliati in Liguria per genere e  settore di 
attività

Settore di attività

Fonte: ALFA - O.M.L. Elaborazioni su dati QPG

Tab. 3 Avviati domiciliati in Liguria per tipo di c ontratto
Anno 2018
(valori assoluti)

Femmine Maschi
Non 

indicato
Totale

v.a v.a v.a v.a
Apprendistato 4.175 5.558 9.733
Lavoro flessibile 17.545 18.992 3 36.540
Tempo indeterminato 15.806 13.038 16 28.860
Tempo determinato 38.844 43.333 3 82.180
Altre tipologie 
contrattuali 391 789 1.180
Tirocinio 4.080 4.492 8.572

Totale 80.841 86.202 22 167.065

Fonte: ALFA - O.M.L. Elaborazioni su dati QPG

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Circa la metà degli avviati ha un contratto a tempo determinato (49,2%), seguito dal 21,9% dei lavoratori che 
hanno un rapporto flessibile e dal 17,3% a tempo indeterminato. Il lavoro flessibile al suo interno è composto 
prevalentemente da lavoro intermittente (53%) e dalla somministrazione a tempo determinato (28,4%),  
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Anno 2018
(valori percentuali)

Femmine Maschi Totale
v.a v.a v.a

Apprendistato 5,2% 6,4% 5,8%
Lavoro flessibile 21,7% 22,0% 21,9%
Tempo indeterminato 19,6% 15,1% 17,3%
Tempo determinato 48,0% 50,3% 49,2%
Altre tipologie 
contrattuali 0,5% 0,9% 0,7%
Tirocinio 5,0% 5,2% 5,1%
Totale 100,0% 100,0% 100,0%

Tab. 3a Avviati domiciliati in Liguria per tipo di contratto

Fonte: ALFA - O.M.L. Elaborazioni su dati QPG

Anni 2017-2018
(valori assoluti - valori percentuali)

Avviati 2017 Avviati 2018
v.a v.a v% v%

Apprendistato 8.942 9.733 791 8,8%
Lavoro flessibile 31.120 36.540 5.420 17,4%
Tempo indeterminato 26.722 28.860 2.138 8,0%
Tempo determinato 82.576 82.180 -396 -0,5%

Altre tipologie 
contrattuali 1.050 1.180 130 12,4%
Tirocinio 7.758 8.572 814 10,5%
Non definito 16 22 6 37,5%
Totale 158.184 167.087 8.903 5,6%

Avviati 2017/2018

Fonte: ALFA - O.M.L. Elaborazioni su dati QPG

Tab. 3b Avviati domiciliati in Liguria per tipo di contratto

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Rispetto al 2017 sono in crescita tutte le tipologie contrattuali ad eccezione del tempo determinato che 
comunque  subisce  solo una contrazione dello 0,5%, pari a 396 unità. 
L’incremento maggiore è quello del lavoro flessibile che sale del 17,4% (+5.420 unità). Si segnala anche 
l’aumento dell’8% del tempo indeterminato (+2.138 unità). 
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Anno 2018
(valori assoluti)

Femmine Maschi
Non 

definito
Totale

v.a v.a v.a v.a
Apprendistato 3.006 3.677 6.682
Lavoro flessibile 12.796 12.222 2 25.018
Tempo indeterminato 19.714 19.335 25 39.048
Tempo determinato 43.863 49.474 4 93.337

Altre tipologie 
contrattuali 392 807 1.199
Tirocinio 4.105 4.502 8.607
Non definito 3 1 4

Totale 83.878 90.018 31 173.928

Tab. 4 Cessati domiciliati in Liguria per genere e tipologia contrattuale

Fonte: ALFA - O.M.L. Elaborazioni su dati QPG

Tipologia contrattuale

Anno 2018
(valori percentuali)

Femmine Maschi Totale
v.a v.a v.a

Apprendistato 3,6% 4,1% 3,8%
Lavoro flessibile 15,3% 13,6% 14,4%
Tempo indeterminato 23,5% 21,5% 22,5%
Tempo determinato 52,3% 55,0% 53,7%
Altre tipologie 
contrattuali 0,5% 0,9% 0,7%
Tirocinio 4,9% 5,0% 4,9%

Totale 100,0% 100,0% 100,0%
Fonte: ALFA - O.M.L. Elaborazioni su dati QPG

Tab. 4a Cessati domiciliati in Liguria per genere e  tipologia 
contrattuale

Tipologia contrattuale

I cessati 
 
Nel 2018 i lavoratori che hanno terminato un contratto di lavoro sono 173.928, 12.947 in più (+8%) rispetto 
allo scorso anno, con un saldo tra avviati e cessati di -6.863 unità. 
La percentuale maggiore di lavoratori ha concluso un contratto a tempo determinato (53,7%), a seguire 
troviamo il tempo indeterminato (22,5%) e il lavoro flessibile  (14,4%). 
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Anni 2017-2018
(valori assoluti - valori percentuali)

Cessati 2017 Cessati 2018
v.a v.a v% v%

Apprendistato 6.123 6.682 559 9,1%
Lavoro flessibile 34.096 25.018 -9.078 -26,6%
Tempo indeterminato 37.870 39.048 1.178 3,1%
Tempo determinato 74.348 93.337 18.989 25,5%

Altre tipologie 
contrattuali 1.040 1.199 159 15,3%
Tirocinio 7.500 8.607 1.107 14,8%
Non definito 4 4 0 0,0%
Totale 160.981 173.928 12.947 8,0%
Fonte: ALFA - O.M.L. Elaborazioni su dati QPG

Tab. 4b Cessati domiciliati in Liguria per tipo di contratto

Cessati 2017/2018

 
Rispetto al 2017 segnaliamo un aumento delle cessazioni relativamente a tutti le tipologie contrattuali ad 
eccezione del lavoro flessibile (-26,6%).  
E’ interessante come il tempo indeterminato sia quello a cui si associa la crescita più contenuta dei cessati 
(+3,1%), mentre il tempo determinato è quello con l’incremento maggiore (+25,5%). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A cura di Lia Orzati 
Responsabile del Servizio OML Elisabetta Garbarino 
 


