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(*) I dati e le informazioni contenute nelle “Note di sintesi“ costituiscono un contributo che 
l’Osservatorio sul Mercato del Lavoro elabora per diffondere una tempestiva conoscenza delle più 
recenti dinamiche del mercato del lavoro regionale e locale. Ulteriori approfondimenti vengono 
pubblicati su “Notizie Flash” e “I Quaderni dell’OML”. 
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Anno 2017
(valori assoluti)

Femmine Maschi
Non 

indicato
Totale

v.a v.a v.a v.a
<16 39 37 76
16-19 3694 4856 8.550
20-24 12066 13378 25.444
25-29 11909 12369 24.278
30-34 8645 9565 18.210
35-39 8073 8240 16.313
40-44 9039 8405 17.444
45-49 8590 8096 16.686
50-54 7271 6748 14.019
55 e oltre 7945 8712 16.657
Non indicata 2 1 15 18

Totale 77.271 80.406 15 157.695

Tab.1 Avviati domiciliati in Liguria per genere e f asce d'età

Fonte: ALFA - O.M.L. Elaborazioni su dati QPG

Anno 2017
(valori percentuali)

Femmine Maschi Totale
v% v% v%

<16 0,1% 0,0% 0,0%

16-19 4,8% 6,0% 5,4%

20-24 15,6% 16,6% 16,1%
25-29 15,4% 15,4% 15,4%
30-34 11,2% 11,9% 11,5%
35-39 10,4% 10,2% 10,3%
40-44 11,7% 10,5% 11,1%
45-49 11,1% 10,1% 10,6%

50-54 9,4% 8,4% 8,9%
55 e oltre 10,3% 10,8% 10,6%

Totale 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: ALFA - O.M.L. Elaborazioni su dati QPG

Tab. 1a Avviati domiciliati in Liguria per genere e fasce di
età 

Nel 2017 sono stati 157.695 i lavoratori domiciliati in liguria che hanno avuto almeno una Comunicazione 
Obbligatoria di avviamento nel corso dell’anno. Rispetto al 2016 si tratta del 13,2% in più, pari a 18.334 
unità. 
Gli uomini rappresentano il 51% e le donne il 49%. 
Il 48,6% degli avviati ha meno di 35 anni, il 32% tra i 35-39 anni e il restante 19,5% dai 50 anni in su. Le 
classi di età più numerose risultano essere quelle tra i 20-24 anni (16,1%) e tra i 25-29 anni (15,4%). 
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Fino a 34 anni
48,6%

35-49
32,0%

50 e oltre
19,5%

Avviati per classi di età
Totale avviati 157.695

Anno 2017
(valori assoluti)

Femmine Maschi
Non 

indicato
Totale

v.a v.a v.a v.a
Agricoltura 1.494 3.579 5.073
Industria 4.296 18.178 22.473

             di cui 
costruzioni 546 7.893 8.439

Terziario 73.965 54.881 14 128.860

             di cui 
commercio 10.467 7.560 18.028

             di cui turismo 20.562 16.180 36.742

Non definito 652 636 1 1.289
Totale 80.407 77.273 15 157.695

Tab.2 Avviati domiciliati in Liguria per genere e s ettore di 
attività

Settore di attività

Fonte: ALFA - O.M.L. Elaborazioni su dati QPG

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Rispetto ai settori di attività prevalgono gli avviati nel terziario (81,7%), con la punta del 92% per le donne. 
All’interno di questo comparto il 28,5% è impiegato nel turismo e il 14% nel commercio. 
L’industria ha il 14,3% di avviati complessivi e per gli uomini il settore assorbe il 23,5% di coloro che hanno 
firmato un nuovo contratto rispetto al 5,3% femminile. 
All’interno dell’industria il 37,6% degli avviati è nelle costruzioni, percentuale che sale al 43,4% per la 
componente maschile. 
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Anno 2017
(valori percentuali)

Femmine Maschi Totale
v% v% v%

Agricoltura 1,9% 4,6% 3,2%
Industria 5,3% 23,5% 14,3%

             di cui 
costruzioni 12,7% 43,4% 37,6%

Terziario 92,0% 71,0% 81,7%

             di cui 
commercio 14,2% 13,8% 14,0%

             di cui turismo 27,8% 29,5% 28,5%

Non definito 0,8% 0,8% 0,8%

Totale
100,0% 100,0% 100,0%

Tab.2a Avviati domiciliati in Liguria per genere e settore di 
attività

Settore di attività

Fonte: ALFA - O.M.L. Elaborazioni su dati QPG

Tab.3 Avviati domiciliati in Liguria per tipo di co ntratto
Anno 2016
(valori assoluti)

Femmine Maschi
Non 

indicato
Totale

v.a v.a v.a v.a
Apprendistato 4.105 4.780 8.885
Lavoro flessibile 17.725 17.321 2 35.047
Tempo indeterminato 15.077 11.605 8 26.690
Tempo determinato 39.271 39.064 5 78.340
Altre tipologie 
contrattuali 331 664 995
Tirocinio 3.898 3.839 7.737

Totale 80.407 77.273 15 157.695

Fonte: ALFA - O.M.L. Elaborazioni su dati QPG

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Circa la metà degli avviati (49,7%) ha un contratto a tempo determinato, il 22,2% un contratto flessibile e il 
15% a tempo indeterminato. 
Si segnala come il lavoro intermittente rappresenti ben il 53% dei contratti atipici, mentre solo un anno prima 
pesava per il 29,8% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ALFA – Agenzia regionale per il lavoro, la formazione e l’accreditamento- 
 Via San Vincenzo 4 - 16121 Genova 
� 0102491322 - � 0102491246 � E-Mail: osservatorio@alfaliguria.it - sito WEB: http://www.alfaliguria.it 

5

Apprendistato
5,6%

Lavoro flessibile
22,2%

Tempo 
indeterminato

16,9%

Tempo 
determinato

49,7%

Altre tipologie 
contrattuali

0,6%

Tirocinio
4,9%

Avviati per tipologia contrattuale
Totale avviati 157.695

Anno 2017
(valori percentuali)

Femmine Maschi Totale
v.a v.a v.a

Apprendistato 5,1% 6,2% 5,6%
Lavoro flessibile 22,0% 22,4% 22,2%
Tempo indeterminato 18,8% 15,0% 16,9%
Tempo determinato 48,8% 50,6% 49,7%
Altre tipologie 
contrattuali 0,4% 0,9% 0,6%
Tirocinio 4,8% 5,0% 4,9%
Totale 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: ALFA - O.M.L. Elaborazioni su dati QPG

Tab.3a Avviati domiciliati in Liguria per tipo di c ontratto
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Anni 2016-2017
(valori assoluti - valori percentuali)

Avviati 2016 Avviati 2017
v.a v.a v% v%

Apprendistato 7.417 8.885 1.468 19,8%
Lavoro flessibile 22.412 35.047 12.635 56,4%
Tempo indeterminato 30.287 26.690 -3.597 -11,9%
Tempo determinato 71.802 78.340 6.538 9,1%

Altre tipologie 
contrattuali 1.007 995 -11 -1,1%
Tirocinio 6.436 7.737 1.301 20,2%
Totale 139.361 157.695 18.334 13,2%
Fonte: ALFA - O.M.L. Elaborazioni su dati QPG

Tab.3b Avviati domiciliati in Liguria per tipo di c ontratto

Avviati 2016/2017

Anno 2017
(valori assoluti)

Femmine Maschi
Non 

definito
Totale

v.a v.a v.a v.a
Apprendistato 2.777 3.334 6.112
Lavoro flessibile 16.787 17.620 2 34.407
Tempo indeterminato 19.136 18.311 19 37.447
Tempo determinato 37.122 39.485 8 76.607

Altre tipologie 
contrattuali 313 675 988
Tirocinio 3.861 4.054 7.915

Totale 79.996 83.480 29 163.476

Fonte: ALFA - O.M.L. Elaborazioni su dati QPG

Tab.4 Cessati domiciliati in Liguria per genere e t ipologia 
contrattuale

Tipologia contrattuale

Rispetto al 2016 si segnala la caduta dell’11,9% del tempo indeterminato e il +56,4% del lavoro flessibile da 
imputarsi principalmente all’impennata dell’intermittente; tale forma contrattuale nel 2016 coinvolgeva 7.577 
lavoratori e un anno dopo ben 18.578, incremento che si è verificato contestualmente all’abolizione dei buoni 
lavoro (voucher). In crescita anche l’apprendistato (19,8%), il tirocinio (20,2%) e in misura minore anche il 
tempo determinato (9,1%). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
I cessati 
 
Nel 2017 i lavoratori che hanno terminato un contratto di lavoro sono 163.476, 23.729 in più (+17%) rispetto 
allo scorso anno.  
Il saldo tra avviati e cessati risulta negativo di 5.781 unità ed è da imputarsi principalmente all’elevato 
numero di contratti a “scadenza” (soprattutto tempo determinato e lavoro flessibile) stipulati nel corso 
dell’anno. 
Coerentemente con quanto detto sopra in merito alla composizione contrattuale degli avviati anche tra i 
lavoratori cessati troviamo nell’ordine: tempo determinato (46,9%), tempo indeterminato e lavoro flessibile  
su percentuali molto vicine (rispettivamente 22,9% e 21%). 
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Anno 2017
(valori percentuali)

Femmine Maschi Totale
v.a v.a v.a

Apprendistato 3,5% 4,0% 3,7%
Lavoro flessibile 21,0% 21,1% 21,0%
Tempo indeterminato 23,9% 21,9% 22,9%
Tempo determinato 46,4% 47,3% 46,9%
Altre tipologie 
contrattuali 0,4% 0,8% 0,6%
Tirocinio 4,8% 4,9% 4,8%

Totale 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: ALFA - O.M.L. Elaborazioni su dati QPG

Tab.4a Cessati domiciliati in Liguria per genere e tipologia 
contrattuale

Tipologia contrattuale

Anni 2016-2017
(valori assoluti - valori percentuali)

Cessati 2016 Cessati 2017
v.a v.a v% v%

Apprendistato 5.625 6.112 486 8,6%
Lavoro flessibile 23.346 34.407 11.061 47,4%
Tempo indeterminato 39.239 37.447 -1.792 -4,6%
Tempo determinato 64.120 76.607 12.487 19,5%

Altre tipologie 
contrattuali 1.374 988 -386 -28,1%
Tirocinio 6.034 7.915 1.881 31,2%
Non definito 9 -9 -100,0%
Totale 139.747 163.476 23.729 17,0%
Fonte: ALFA - O.M.L. Elaborazioni su dati QPG

Tab.4b Cessati domiciliati in Liguria per tipo di c ontratto

Cessati 2016/2017

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Rispetto al 2016 segnaliamo come aumentino le cessazioni per i lavoratori con contratti flessibili (47,4%), a 
tempo determinato (19,5%), in rapporto di apprendistato (+8,6%) e per coloro che hanno svolto attività di 
tirocinio (+31,2%). 
Da segnalare la diminuzione del 4,6% dei lavoratori a tempo indeterminato. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A cura di 
Dott.ssa Adriana Rossato Responsabile Servizio OML ALFA 
Dott.ssa Lia Orzati Servizio OML ALFA 
 


