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(*) | dati e le informazioni contenute nelle “Note di sintesi “ costituiscono un contributo che
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recenti dinamiche del mercato del lavoro regionale e locale. Ulteriori approfondimenti vengono
pubblicati su “Notizie Flash” e “I Quaderni dellOML".
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Nel 2015 i liguri che hanno avuto almeno un rapporto di lavoro sono stati 145.897, il 2,9% (+4.060
unita) in piu rispetto al 2014. Poco piu della meta degli avviati sono uomini (51,2%). 1l 58% degli
avviati ha meno di 40 anni, percentuale che sale al 59,3% per gli uomini e scende al 56,5% per le
donne. La coorte di eta con il maggior numero di avviati, indipendentemente dalla variabile genere
e quella tra i 25-29 anni (15,3%), mentre quella con il minor numero di persone che hanno siglato
un contratto di lavoro é tra i 16-19 anni (4%) —escludendo gli under 16 che pesano per lo 0,1%-.

Tab.1 Avviati domiciliati in Liguria per genere e f  asce d'eta (*)

Anno 2015
(valori assoluti)

Fasce di eta Femmine Maschi Totale

v.a v.a v.a
<16 16 58 74
16-19 2.354 3.437 5.790
20-24 9.900 11.107 21.007
25-29 10.915 11.386 22.301
30-34 8.625 9.543 18.168
35-39 8.511 8.761 17.272
40-44 9.011 8.699 17.710
45-49 8.420 7.869 16.289
50-54 6.689 6.038 12.727
55 e oltre 6.753 7.792 14.545
Non definito 2 14 16
Totale 71.195 74.702 145.897
Fonte: ARSEL Liguria - O.M.L. Elaborazioni su dati dwh S.I.L. regionale
Tab. 1la Avviati domiciliati in Liguria per genere e fasce di eta (*)
Anno 2015
(valori percentuali)

. Femmine Maschi Totale
Fasce di eta

VWo Vo Wo
<16 0,0% 0,1% 0,1%
16-19 3,3% 4,6% 4,0%
20-24 13,9% 14,9% 14,4%
25-29 15,3% 15,2% 15,3%
30-34 12,1% 12,8% 12,5%
35-39 12,0% 11,7% 11,8%
40-44 12, 7% 11,6% 12,1%
45-49 11,8% 10,5% 11,2%
50-54 9,4% 8,1% 8,7%
55 e oltre 9,5% 10,4% 10,0%
Non definito 0,0% 0,0% 0,0%
Totale 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: ARSEL Liguria - O.M.L. Elaborazioni su dati dwh S.I.L. regionale
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Rispetto agli ambiti di attivita, prevalgono le assunzioni nel terziario (80,3% con il picco del 92,2%
per le donne) che si concentrano soprattutto nel turismo (23,5%); I'industria rappresenta il 15,9%
ma in prevalenza si tratta di avviati nelle costruzioni (40,1% sul totale degli avviati nel settore).

Tab.2 Avviati domiciliati in Liguria per genere e s ettore di attivita(*)

Anno 2015
(valori assoluti)

Setiore di ativita Femmine Maschi Totale
v.a v.a v.a

Agricoltura 1.271 3.188 4.459

Industria 3.832 19.420 23.251
di cui

costruzioni 623 8.699 9.322

Terziario 65.664 51.422 117.085
di cui

commercio 9.041 7.643 16.684

di cui turismo 14.921 12.551 27.472

Non definito 435 667 1.101

Totale 71.201 74.696 145.897

Fonte: ARSEL Liguria - O.M.L. Elaborazioni su dati dwh S.I.L. regionale

Tab.2a Awviati domiciliati in Liguria per genere e

settore di attivita(*)

Anno 2015
(valori percentuali)
Settore di attivita Femmine Maschi Totale
Vo Vo Vo
Agricoltura 1,8% 4,3% 3,1%
Industria 5,4% 26,0% 15,9%
di cui
costruzioni 16,3% 44,8% 40,1%
Terziario 92,2% 68,8% 80,3%
di cui
commercio 13,8% 14,9% 14,2%
di cui turismo 22, 7% 24,4% 23,5%
Non definito 0,6% 0,9% 0,8%
Totale 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: ARSEL Liguria - O.M.L. Elaborazioni su dati dwh S.I.L. regionale
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Riguardo alle forme contrattuali il 42,1% dei neoassunti ha stipulato un contratto a tempo
determinato (42,1%), seguito dal 31,1% del tempo indeterminato e dal 17,3% del lavoro flessibile.
Per la prima volta il tempo indeterminato scalza il lavoro flessibile come seconda forma
contrattuale piu utilizzata. A seguito delle varie riforme intervenute in questi ultimi anni, il lavoro
flessibile ha perso progressivamente appeal riducendo la sua incidenza tanto che nel 2014 si e
verificato uno storico testa a testa con il tempo determinato (entrambi intorno al 20% circa), ma &
nel 2015 che il tempo indeterminato scalza definitivamente il lavoro non standard.

Rispetto al 2014 la crescita del tempo indeterminato € del 70,5%, dato sicuramente influenzato
dall'entrata in vigore del Job Act che, ricordiamo, non ha solo reso piu convenienti, da un punto di
vista fiscale e normativo, le assunzioni a tempo indeterminato —le cosidette tutele crescenti- ma ha
anche imposto una stretta sulle collaborazioni a progetto e occasionali —destinate a sparire ad
eccezione di alcuni ambiti o deroghe particolari-.

Tab.3 Awviati domiciliati in Liguria per tipo di co ntratto(*)
Anno 2015
(valori assoluti)

Femmine Maschi Totale
v.a v.a v.a

Apprendistato 2.862 3.764 6.626
Lavoro flessibile 12.038 13.155 25.193
Tempo indeterminato 22.874 22.494 45.367
Tempo determinato 30.126 31.267 61.393
Altre tipologie

contrattuali 578 1.078 1.655
Tirocinio 2.722 2.930 5.651
Non definito 3 9 12
Totale 71.201 74.696 145.897

Fonte: ARSEL Liguria - O.M.L. Elaborazioni su dati dwh S.I.L. regionale

Tab.3a Awviati domiciliati in Liguria per tipo di ¢ ontratto(*)
Anno 2015

(valori percentuali)

Femmine Maschi Totale
v.a v.a v.a

Apprendistato 4,0% 5,0% 4,5%
Lavoro flessibile 16,9% 17,6% 17,3%
Tempo indeterminato 32,1% 30,1% 31,1%
Tempo determinato 42,3% 41,9% 42,1%
Altre tipologie

contrattuali 0,8% 1,4% 1,1%
Tirocinio 3,8% 3,9% 3,9%
Totale 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: ARSEL Liguria - O.M.L. Elaborazioni su dati dwh S.I.L. regionale
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Tab.3b Awviati domiciliati in Liguria per tipo di ¢ ontratto(*)
Anni 2014-2015
(valori assoluti - valori percentuali)
Awiati 2014 | Awiati 2015 Awiati 2014/2015
v.a v.a V9% Vo
Apprendistato 7.933 6.626 -1.307 -16,5%
Lavoro flessibile 26.750 25.193 -1.557 -5,8%
Tempo indeterminato 26.601 45.367 18.766 70,5%
Tempo determinato 64.896 61.393 -3.503 -5,4%
Altre tipologie
contrattuali 2.690 1.655 -1.035 -38,5%
Tirocinio 5.175 5.651 476 9,2%
Non definito 17 12 -5 -29,8%
Totale 134.062 145.897 11.835 8,8%
Fonte: ARSEL Liguria - O.M.L. Elaborazioni su dati dwh S.I.L. regionale
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| lavoratori che hanno terminato un contratto di lavoro nel 2015 sono stati 148.218, con un saldo
tra iscrizioni e cessazioni negativo e pari a 2.321 unita. Rispetto al 2014 le cessazioni sono in
crescita del 4,3% e ad aumentare maggiormente sono proprio le cessazioni a tempo indeterminato
(+15,3%) seguite dal lavoro flessibile (+9,4%), mentre quelle a tempo determinato sono in calo del
4,7%.

Tab.4 Cessati domiciliati in Liguria per genere et ipologia

contrattuale(*)

Anno 2015

(valori assoluti)

. Femmine Maschi Totale
Tipologia contrattuale
v.a v.a v.a

Apprendistato 3.013 3.488 6.502

Lavoro flessibile 13.937 15.869 29.806

Tempo indeterminato 22.870 22.190 45.060

Tempo determinato 29.312 28.814 58.126

Altre tipologie

contrattuali 1.119 1.789 2.908

Tirocinio 2.809 2.981 5.791

Non definito 10 15 25

Totale 73.071 75.147 148.218

Fonte: ARSEL Liguria - O.M.L. Elaborazioni su dati dwh S.I.L. regionale
Tab.4a Cessati domiciliati in Liguria per genere e tipologia
contrattuale(*)
Anno 2015
(valori percentuali)

. Femmine Maschi Totale
Tipologia contrattuale
v.a v.a v.a

Apprendistato 4,1% 4,6% 4,4%
Lavoro flessibile 19,1% 21,1% 20,1%
Tempo indeterminato 31,3% 29,5% 30,4%
Tempo determinato 40,1% 38,3% 39,2%
Altre tipologie
contrattuali 1,5% 2,4% 2,0%
Tirocinio 3,8% 4,0% 3,9%
Totale 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: ARSEL Liguria - O.M.L. Elaborazioni su dati dwh S.I.L. regionale
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Tab.4b Cessati domiciliati in Liguria per tipo di c ontratto(*)
Anni 2014-2015
(valori assoluti - valori percentuali)

Cessati 2014 | Cessati 2015| Cessati 2014/2015
v.a v.a Vo %%
Apprendistato 6.710 6.502 -208 -3,1%
Lavoro flessibile 27.254 29.806 2.552 9,4%
Tempo indeterminato 39.075 45.060 5.985 15,3%
Tempo determinato 61.024 58.126|] -2.898 -4,7%
Altre tipologie contrattuali 2.870 2.908 38 1,3%
Tirocinio 5.137 5.791 654 12,7%
Non definito 31 25 -6 -17,8%
Totale 142.101 148.218 6.117 4,3%

Fonte: ARSEL Liguria - O.M.L. Elaborazioni su dati dwh S.I.L. regionale

A curadi

Dott.ssa Adriana Rossato Responsabile Servizio OML
Dott.ssa Lia Orzati

ARSEL LIGURIA — Agenzia Regionale per i Servizi Educativi e per il Lavoro-
Via S.Vincenzo 4 16121 Genova
@ 0102491 - 5 0102491246 E E-Mail: osservatorio@arsel.liguria.it — Sito web: www.iolavoroliguria.it



