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Tra le molte variabili che il sistema Excelsior Online consente di prendere in
considerazione nell’analisi delle entrate per professione, ci si € concentrati
su due caratteristiche delle entrate stesse che le aziende prevedono di
ammettere:

La consistenza del numero di entrate per profilo professionale e la
difficolta per il loro reperimento.

Il presente report riporta i dati relativi all’analisi annuale del 2025.

L'analisi e limitata a quei profili che hanno una consistenza di 500 e oltre
unita. Nonostante questo rappresenti un limite dell’analisi stessa, va detto
che in quel range rientra un quota molto alta del totale: si tratta di oltre
I’80% delle entrate previste.


https://excelsior.unioncamere.net/xtm/geoChooser/scegli-archivio.php
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PROFILI PROFESSIONALI CON PREVISIONI DI ENTRATE CON 500 E OLTRE UNITAE la formazione e I'accreditamento
DIFFICOLTA REPERIMENTO — CONFRONTO DATI 2025-2024

In questa prima sezione vengono presentati i dati relativi le entrate previste per profilo professionale e la loro relativa
difficolta di reperimento.

| dati sono relativi ai profili professionali che hanno registrato previsioni di entrate con 500 e oltre unita. Va detto che
gueste rappresentano oltre I'80% del totale delle entrate previste.

Il loro numero aumenta dell’1,9%, passando da 134.500 a 137.000. Il numero di entrate per cui si prevede una difficolta di
reperimento cala dell’1,2%, passando 66.440 a 65.630. Llincidenza di queste sul totale delle entrate passa dal 49,4% al
47,9%, riducendosi di 1,5 p.p.

Gli aumenti piu importanti, per i profili di cui esiste la rilevazione anche nel 2024, di entrate interessano: baristi (+55%),
Addetti all'accoglienza e all'informazione nelle imprese e negli enti pubblici (+52,2%), Meccanici e montatori di macchinari
industriali (+49,2%), Addetti alla gestione amministrativa dei trasporti merci (+59,4%).

La difficolta di reperimento cala, invece, per: Addetti a funzioni di segreteria (-58,9%), Insegnanti nella formazione
professionale (-32,8%), Professioni sanitarie infermieristiche ed ostetriche (-36%), Operai addetti a macchine
confezionatrici di prodotti industriali (-32,6%) e Personale non qualificato nei servizi di ristorazione (-74%).
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Tabella 1. Dati Excelsior Liguria 2025 Lista profili professionali con previsione di 500 e oltre entrate
nel 2025 e difficolta di reperimento - confronto 2025-2024. Prima parte

LO
8 Profili professionali Totale entrate Con difficolta di reperimento | Incidenza diff. rep. su totale
(V| 2025 2024 var. % 2025| 2024 var. % 2025 2024 var. in pp
I Camerieri 11.990 15.570 -23,0 5.010 8.240 -39,2 41,8% 52,9% -11,1
. Commessi delle vendite al minuto 10.510 11.490 -8,5 3.200 3490 -8,3 30,4% 30,4% 0,1
o Personale non qualif. addetto ai servizi di pulizia uffici/esercizi commerc 9.270 9.880 -6,2 4.750 4450 6,7 51,2% 45,0% 6,2
CT) Baristi 8.710 5.620 55,0 2.600 2520 3,2 29,9% 44,8% -15,0
— Cuochi in alberghi e ristoranti 7.960 6.760 17,8 5.020 3810 31,8 63,1% 56,4% 6,7
8 Conduttori di mezzi pesanti e camion 4.630 4,750 -2,5 2.740 2810 -2,5 59,2% 59,2% 0,0
% Personale non qualificato addetto all'imballaggio e al magazzino 4.630 5.050 -8,3 1.310 1760 -25,6 28,3% 34,9% -6,6
Lu Muratori in pietra, mattoni, refrattari 4,250 4,260 -0,2 2.600 2840 -8,5 61,2% 66,7% -5,5
O Tecnici della vendita e della distribuzione 2.670 2.370 12,7 1.570 1450 8,3 58,8% 61,2% -2,4
—_— Addetti agli affari generali 2.340 3.480 -32,8 750 1370 -45,3 32,1% 39,4% -7,3
@© Elettricisti nelle costruzioni civili 2.210 2.350 -6,0 1.760 1990 -11,6 79,6% 84,7% -5,0
g Addetti all'accoglienza e all'informazione nelle imprese e negli enti pubb 2.070 1.360 52,2 830 350 137,1 40,1% 25,7% 14,4
e Addetti alla preparazione, alla cottura e alla distribuzione di cibi 2.060 1.700 21,2 710 840 -15,5 34,5% 49,4% -14,9
2 Meccanici e montatori di macchinari industriali 1.970 1.320 49,2 1.480 1.030 43,7 75,1% 78,0% -2,9
> Idraulici e posatori di tubazioni idrauliche e di gas 1.960 1.670 17,4 1.630 1.220 33,6 83,2% 73,1% 10,1
) Personale non qualificato addetto alla pulizia servizi di alloggio e navi 1.960 1.890 3,7 700 790 -11,4 35,7% 41,8% -6,1
—
o Professioni qualificate nei servizi sanitari e sociali 1.850 2.020 -8,4 1.390 1.210 14,9 75,1% 59,9% 15,2
o <
E o
o C Fonte: Elaborazioni Alfa su dati Excelsior Unioncamere Sviluppo Lavoro Italia 2025 -2024
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Grafico 1. Dati Excelsior Liguria 2025. Lista profili professionali con previsione di 500 e oltre entrate b

nel 2025 e variazione % su 2024. Prima parte Agenzia regionale per il lavoro
la formazione e 'accreditamento
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Grafico 2. Dati Excelsior Liguria 2025. Lista profili professionali con previsione di 500 e oltre entrate b

nel 2025 e difficolta di reperimento. Prima parte Agenzia regionale per il lavoro
la formazione e 'accreditamento
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Tabella 2. Dati Excelsior Liguria 2025 Lista profili professionali con previsione di 500 e oltre entrate
nel 2025 e difficolta di reperimento - confronto 2025-2024. Seconda parte

Lo Profili professionali Totale entrate Con difficolta di reperimento | Incidenza diff. rep. su totale
8 2025 2024 var. % 2025| 2024 var. % 2025 2024 var. in pp
| Braccianti agricoli 1.630 - - 600 - - 36,8% - -
| Professioni sanitarie riabilitative 1.500 1.340 11,9 1000 780 28,2 66,7% 58,2% 8,5
- Bagnini 1.400 1.270 10,2 640 550 16,4 45,7% 43,3% 2,4
o Personale non qualif. addetto servizi di custodia
. —_— edifici/attrezzature/beni 1.360 680 100,0 370 - - 27,2% - -
ﬂ Addetti all'accoglienza nei servizi di alloggio e ristorazione 1.330 1.190 11,8 470 430 9,3 35,3% 36,1% -0,8
<) Acconciatori 1.280 1.410 -9,2 830 900 -7,8 64,8% 63,8% 1,0
g Installatori e riparatori di apparati elettrici ed elettromeccanici 1.060 1.080 -1,9 780 840 -7,1 73,6% 77,8% -4,2
LLl Personale non qualificato delle attivita industriali 1.060 780 35,9 340 140 142,9 32,1% 17,9% 141
Contabili 1.030 1.660 -38,0 770 800 -3,8 74,8% 48,2% 26,6
9 Addetti alla contabilita 1.010 720 40,3 390 310 25,8 38,6% 43,1% -44
© Addetti all'assistenza personale 930 670 38,8 560 300 86,7 60,2% 44,8% 15,4
- Addetti alle consegne 920 1.070 -14,0 300 290 34 32,6% 27,1% 5,5
9 Montatori di carpenteria metallica 890 850 4,7 510 480 6,3 57,3% 56,5% 0,8
2 Agricoltori/operai agricoli specializ. giardini/vivai, colt.
> fiori/piante/ortive 880 - - 360 - - 40,9% - -
8 Addetti a funzioni di segreteria 870 1.360 -36,0 140 450 -68,9 16,1% 33,1% -17,0
o Insegnanti nella formazione professionale 850 840 1,2 430 640 -32,8 50,6% 76,2% -25,6
o Meccanici artigianali, riparatori e manutentori di automobili 840 640 31,3 670 390 71,8 79,8% 60,9% 18,8
E o
o C Fonte: Elaborazioni Alfa su dati Excelsior Unioncamere Sviluppo Lavoro Italia 2025-2024
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Grafico 3. Dati Excelsior Liguria 2025. Lista profili professionali con previsione di 500 e oltre entrate b

nel 2025 e variazione % su 2024. Seconda parte Agenzia regionale per il lavoro
la formazione e 'accreditamento
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Grafico 4. Dati Excelsior Liguria 2025. Lista profili professionali con previsione di 500 e oltre entrate b

nel 2025 e difficolta di reperimento. Seconda parte Agenzia regionale per il lavoro
la formazione e 'accreditamento
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Tabella 3. Dati Excelsior Liguria 2025 Lista profili professionali con previsione di 500 e oltre entrate Alfa

nel 2025 e difficolta di reperimento - confronto 2025-2024. Terza parte Agenzia regionale per il lavoro
la formazione e 'accreditamento

Lo Profili professionali Totale entrate Con difficolta di reperimento | Incidenza diff. rep. su totale
8 2025 2024 var. % 2025| 2024 var. % 2025 2024 var. in pp
| Addetti alla gestione amministrativa dei trasporti merci 790 510 54,9 290 250 16,0 36,7% 49,0% -12,3
| Tecnici della gestione di cantieri edili 760 600 26,7 520 420 23,8 68,4% 70,0% -1,6
o« Professioni sanitarie infermieristiche ed ostetriche 750 1.140 -34,2 570 890 -36,0 76,0% 78,1% -2,1
o Operai addetti a macchine confezionatrici di prodotti industriali 720 630 14,3 90 130 -30,8 12,5% 20,6% -8,1
" — Personale non qualificato addetto alla manutenzione del verde 720 - - 500 - - 69,4% - -
2 Addetti alla gestione dei magazzini 700 600 16,7 330 180 83,3 47,1% 30,0% 17,1
) Docenti di scuola pre-primaria 690 540 27,8 320 170 88,2 46,4% 31,5% 14,9
g Operatori ecologici e altri raccoglitori e separatori di rifiuti 630 - - 110 - - 17,5% - -
LLl Conduttori di macchinari per la produzione di pasticceria e prodotti da
forno 620 - - 120 - - 19,4% - -
2 Attrezzisti di macchine utensili 590 640 -7,8 420 450 -6,7 71,2% 70,3% 0,9
© Conduttori di macchinari per il movimento terra 590 - - 410 - - 69,5% - -
- Guardie private di sicurezza 580 - - 370 - - 63,8% - -
9 Facchini, addetti allo spostamento merci 580 610 -4,9 220 170 29,4 37,9% 27,9% 10,1
2 Farmacisti 550 550 0,0 440 460 -4,3 80,0% 83,6% -3,6
> Falegnami ed attrezzisti di macchine per la lavorazione del legno 550|- - 500 - - 90,9% - -
8 Operai addetti a macchine utensili automatiche e semiautomatiche indu 550 740 -25,7 310 460 -32,6 56,4% 62,2% -5,8
o Personale non qualificato nei servizi di ristorazione 500 630 -20,6 130 500 -74,0 26,0% 79,4% -53,4
o — |Totale 137.060 | 134.570 1,9 65.630| 66.440 -1,2 47,9% 49,4% -1,5
E o
o C Fonte: Elaborazioni Alfa su dati Excelsior Unioncamere Sviluppo Lavoro Italia 2025-2024
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Grafico 5. Dati Excelsior Liguria 2025. Lista profili professionali con previsione di 500 e oltre entrate b Alfa

nel 2025 e variazione % su 2024. Terza parte Agenzia regionale per il lavoro
la formazione e I'accreditamento

N Previsioni di entrate nel 2025 e variazione % su 2024 per profilo professionale.
8 Terza parte
| 900 60,0
- 800 50,0
@ 700 40,0
= 600 30,0
Z 500 100
@ 400 ’
O 0,0
300
< -10,0
] 200 -20,0
100 -30,0
()] 0 -40,0
(g0} R <& N & & D AP & &
S S & G A &° & eﬁ‘ & 8 2 e,*\ & N
C ) r;é’b < @“\ _ ‘_\\z} "b("(’ ?’55‘0 'z?g? \\{S\ CJO% ‘\\Q \S@’ 'f)\\Q _('\‘:r-k ’b@ ¢ 2 ,b(,C..
O (o\(\\ raﬂ"\' 4 i ’66\ rzbb \6\ @'Q {’bg ~<\\<@ _\,\\Q‘, & @"\ 0(;\‘ <@ \6\
= & (\}\0 @ & o ¥ 2R 3 © & & <& x o
% & ¥ > & X > @ 2 g G © hg
7)) & ® @ & 8 o @ & & & & > &
= ESE RS ST SV S S AR SR &
> ’b%e.- \@Q? . ‘Jfb(\ OQQ’ {\0 \\"b% (\\'\ (,Q\O & ° ‘CS: b\S‘,}' \)'b* ’bb Q,b
) R & & F ¢ ST e &
— & O & 2 X Ny C ka & &
& S S &Y 3 & @ N
o v <& Q¢ q R «
o <«
E b W entrate 2025 @ var % su 2024
o C
) O
0 .=
A N . . . . . . .
onte: eElaborazioni a SU datl excelsior unioncamere Sviluppo Lavoro Italia
n o Fonte: Elab Alfa su dati Excelsior U Sviluppo L Italia 2025




[
x | =
Grafico 6. Dati Excelsior Liguria 2025. Lista profili professionali con previsione di 500 e oltre entrate b Alfa

nel 2025 e difficolta di reperimento. Terza parte Agenzia regionale per il lavoro
la formazione e I'accreditamento
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PROFILI PROFESSIONALI CON PREVISIONI DI ENTRATE CON 500 E OLTRE UNITA E
FOCUS SULLE VARIAZIONI % DELLE ENTRATE PREVISTE — CONFRONTO DATI 2025-2024

Nella seconda sezione si mette in evidenza la variazione del numero di entrate previste e la
variazione della difficolta di reperimento rispetto all'anno precedente.

Nelle prime tre tabelle e relativi grafici i profili professionali sono messi in ordine sulla base della
variazione percentuale delle entrate previste rispetto al 2024. In questo caso, l'ordine di
esposizione delle professioni mette in evidenza la loro dinamicita nel corso dei due anni. Le piu
virtuose tra le professioni considerate sono: Personale non qualif. addetto servizi di custodia
edifici/attrezzature/beni (+100%), Baristi (+55%), Addetti alla gestione amministrativa dei trasporti
merci (+54,9%), Addetti all'accoglienza e all'informazione nelle imprese e negli enti pubblici
(+52,2%).

Quelle che, al contrario, manifestano performances piu negative, quindi con un calo delle entrate
previste, sono: Camerieri (-23%), Operai addetti a macchine utensili automatiche e
semiautomatiche industriali (-25,7%), Addetti agli affari generali (-32,8%), Professioni sanitarie
infermieristiche ed ostetriche (-34,2%), Addetti a funzioni di segreteria (-36%), Contabili (-38%).
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Tabella 4. Dati Excelsior Liguria 2025 | profili professionali con 500 oltre entrate previste Alfa

per maggiore previsione di incremento % di entrate - confronto 2025-2024. Prima parte Agenzia regionale per il lavoro
la formazione e I'accreditamento

Profili professionali Totale entrate
LO 2025 2024 var. %
8 Personale non qualif. addetto servizi di custodia
N edifici/attrezzature/beni 1.360 680 100,0
Baristi 8.710 5.620 55,0

I

- Addetti alla gestione amministrativa dei trasporti merci 790 510 54,9
(@) Addetti all'accoglienza e all'informazione nelle imprese e negli enti
‘0N pubblici 2.070 1.360 52,2
E Meccanici e montatori di macchinari industriali 1.970 1.320 49,2
(&) Addetti alla contabilita 1.010 720 40,3
x Addetti all'assistenza personale 930 670 38,8
L] p

© Personale non qualificato delle attivita industriali 1.060 780 35,9
C_U Meccanici artigianali, riparatori e manutentori di automobili 840 640 31,3
c Docenti di scuola pre-primaria 690 540 27,8
o Tecnici della gestione di cantieri edili 760 600 26,7
5 Addetti alla preparazione, alla cottura e alla distribuzione di cibi 2.060 1.700 21,2
; Cuochi in alberghi e ristoranti 7.960 6.760 17,8
@ Idraulici e posatori di tubazioni idrauliche e di gas 1.960 1.670 17,4
a Addetti alla gestione dei magazzini 700 600 16,7
o Operai addetti a macchine confezionatrici di prodotti industriali 720 630 14,3
E @ Tecnici della vendita e della distribuzione 2.670 2.370 12,7
Q g Fonte: Elaborazioni Alfa su dati Excelsior Unioncamere Sviluppo Lavoro Italia 2025-2024
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Grafico 7. Dati Excelsior Liguria 2025 | profili professionali con 500 oltre entrate previste Alfa

per maggiore previsione di incremento % di entrate sul 2024. Prima parte Agenzia regionale per il lavoro
la formazione e I'accreditamento
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Tabella 5. Dati Excelsior Liguria 2025 | profili professionali con 500 oltre entrate previste Alfa

per maggiore previsione di incremento % di entrate sul 2024. Seconda parte Agenzia regionale per il lavoro
la formazione e I'accreditamento

Profili professionali Totale entrate
CLQ 2025 2024 var. %
(@) Professioni sanitarie riabilitative 1.500 1.340 11,9
N Addetti all'accoglienza nei servizi di alloggio e ristorazione 1.330 1.190 11,8
I Bagnini 1.400 1.270 10,2
B Montatori di carpenteria metallica 890 850 4,7
(7) Personale non qualificato addetto alla pulizia servizi di alloggio e navi 1.960 1.890 3,7
E Insegnanti nella formazione professionale 850 840 1,2
(&) Farmacisti 550 550 0,0
L|>j Muratori in pietra, mattoni, refrattari 4.250 4.260 -0,2
Installatori e riparatori di apparati elettrici ed elettromeccanici 1.060 1.080 -1,9
2 Conduttori di mezzi pesanti e camion 4.630 4750 -2,5
g Facchini, addetti allo spostamento merci 580 610 -49
g Elettricisti nelle costruzioni civili 2.210 2.350 -6,0
D— Personale non qualif. addetto ai servizi di pulizia uffici/esercizi
2 commerciali 9.270 9.880 -6,2
5 Attrezzisti di macchine utensili 590 640 -7,8
— Personale non qualificato addetto all'imballaggio e al magazzino 4.630 5.050 -8,3
Q Professioni qualificate nei servizi sanitari e sociali 1.850 2020 -8,4
g g Commessi delle vendite al minuto 10.510 11.490 -8,5
o C Fonte: Elaborazioni Alfa su dati Excelsior Unioncamere Sviluppo Lavoro Italia 2025-2024
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Grafico 8. Dati Excelsior Liguria 2025 | profili professionali con 500 oltre entrate previste Alfa

per maggiore previsione di incremento % di entrate sul 2024. Seconda parte Agenzia regionale per il lavoro
la formazione e I'accreditamento
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Tabella 6. Dati Excelsior Liguria 2025 | profili professionali con 500 oltre entrate previste Alfa

per maggiore previsione di incremento % di entrate sul 2024. Terza parte Agenzia regionale per il lavoro
la formazione e I'accreditamento

Profili professionali Totale entrate
2025 2024 var. %
Lo Acconciatori 1.280 1.410 -9,2
8 Addetti alle consegne 920 1.070 -14,0
Personale non qualificato nei servizi di ristorazione 500 630 -20,6
(Q\
| Camerieri 11.990 15.570 -23,0
. Operai addetti a macchine utensili automatiche e semiautomatiche
industriali 550 740 -25,7
o
‘0N Addetti agli affari generali 2.340 3.480 -32,8
E Professioni sanitarie infermieristiche ed ostetriche 750 1.140 -34,2
() Addetti a funzioni di segreteria 870 1.360 -36,0
x Contabili 1.030 1.660 -38,0
LLJ Braccianti agricoli 1.630 - -
(b Agricoltori/operai agricoli specializ. giardini/vivai, colt.
(g0 fiori/piante/ortive 880 - -
c Personale non qualificato addetto alla manutenzione del verde 720 - -
9 Operatori ecologici e altri raccoglitori e separatori di rifiuti 630 - -
2 Conduttori di macchinari per la produzione di pasticceria e prodotti da
> forno 620 - -
8 Conduttori di macchinari per il movimento terra 590 - -
o Guardie private di sicurezza 580 - -
c N Falegnami ed attrezzisti di macchine per la lavorazione del legno 550 - -
E ) Totale 137.060 134.570 1,9
o <
= O
9 Kj Fonte: Elaborazioni Alfa su dati Excelsior Unioncamere Sviluppo Lavoro Italia 2025-2024
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Grafico 9. Dati Excelsior Liguria 2025 | profili professionali con 500 oltre entrate previste b Alfa

per maggiore previsione di incremento % di entrate sul 2024. Terza parte Agenzia regionale per il lavoro
la formazione e I'accreditamento
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& Alfa

Agenzia regionale per il lavoro
la formazione e I'accreditamento

PROFILI PROFESSIONALI CON PREVISIONI DI ENTRATE CON 500 E OLTRE UNITA E FOCUS SULLE
VARIAZIONI % DELLA LORO DIFFICOLTA DI REPERIMENTO — CONFRONTO DATI 2025-2024

Nelle seguenti tre tabelle e i grafici che a esse si riferiscono, il focus e sulla difficolta di reperimento, mettendo in
ordine decrescente i profili professionali sulla base dell’incidenza di quella stessa difficolta e producendo ancora un
confronto con il 2024. In questa nota, si da inizialmente rilievo alle professioni che hanno una maggiore problematicita,
riportando l'incidenza sul totale delle entrate (primo dato), e la variazione rispetto all'lanno precedente in punti
percentuali, dove possibile (secondo dato).

Sono profili professionali per i quali la difficolta di reperimento & superiore al 75% del totale delle loro entrate.

Troviamo, in ordine: Falegnami ed attrezzisti di macchine per la lavorazione del legno (90,9%, per il 2024 dato n.d.),
Idraulici e posatori di tubazioni idrauliche e di gas (83,2%, +10,1), (80%, -3,6), Meccanici artigianali, riparatori e
manutentori di automobili (79,8%, +18,8), Elettricisti nelle costruzioni civili (79,6%, -5,0), Professioni sanitarie
infermieristiche ed ostetriche (70,6%, -2,1), Professioni qualificate nei servizi sanitari e sociali (75,1%, +15,2),
Meccanici e montatori di macchinari industriali (75,1%, -2,9).

La stessa logica si segue nella presentazione con le professioni con una minore problematicita di difficile reperimento,
guelle dove il valore e inferiore al 25% delle loro entrate.

Si tratta di: Conduttori di macchinari per la produzione di pasticceria e prodotti da forno (19,4%, per il 2024 dato n.d.),
Operatori ecologici e altri raccoglitori e separatori di rifiuti (17,5%, per il 2024 dato n.d.), Addetti a funzioni di
segreteria (16,1%, -17,0), Operai addetti a macchine confezionatrici di prodotti industriali (12,5%, -8,1).
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Tabella 7. Dati Excelsior Liguria 2025 - | profili professionali con 500 e oltre entrate previste per Alfa

incidenza della difficolta di reperimento nel 2025 e variazione in p. % sul 2024 Prima parte Agenzia regionale per il lavoro
la formazione e I'accreditamento

Profili professionali con difficolta reperimento

LO 2025 2024 var. in pp
@\
8 Falegnami ed attrezzisti di macchine per la lavorazione del legno 90,9% |- -

| Idraulici e posatori di tubazioni idrauliche e di gas 83,2% 73,1% 10,1
- Farmacisti 80,0% 83,6% -3,6
o
(7) Meccanici artigianali, riparatori e manutentori di automobili 79,8% 60,9% 18,8
E Elettricisti nelle costruzioni civili 79,6% 84,7% -5,0
(&) Professioni sanitarie infermieristiche ed ostetriche 76,0% 78,1% -2,1
L|>j Professioni qualificate nei servizi sanitari e sociali 75,1% 59,9% 15,2

Meccanici e montatori di macchinari industriali 75,1% 78,0% -2,9

2 Contabili 74,8% 48,2% 26,6
g Installatori e riparatori di apparati elettrici ed elettromeccanici 73,6% 77,8% -4,2
@) Attrezzisti di macchine utensili 71,2% 70,3% 0,9
5 Conduttori di macchinari per il movimento terra 69,5%|- -
r— Personale non qualificato addetto alla manutenzione del verde 69,4% |- -

5 Tecnici della gestione di cantieri edili 68,4% 70,0% -1,6
e Professioni sanitarie riabilitative 66,7% 58,2% 8,5
o Acconciatori 64,8% 63,8% 1,0
g g Guardie private di sicurezza 63,8%|- -

o C Fonte: Elaborazioni Alfa su dati Excelsior Unioncamere Sviluppo Lavoro Italia 2025-2024
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Grafico 10. Dati Excelsior Liguria 2025 - | profili professionali con 500 e oltre entrate previste per Alfa

incidenza della difficolta di reperimento nel 2025 e variazione in p. % sul 2024. Prima parte Agenzia regionale per il lavoro
la formazione e |'accreditamento
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Tabella 8. Dati Excelsior Liguria 2025 - | profili professionali con 500 e oltre entrate previste per Alfa

incidenza della difficolta di reperimento nel 2025 e variazione in p. % sul 2024. Seconda parte Agenzia regionale per il lavoro
la formazione e I'accreditamento

Profili professionali con difficolta reperimento
Lo 2025 2024 var. in pp
8 Cuochi in alberghi e ristoranti 63,1% 56,4% 6,7
N Muratori in pietra, mattoni, refrattari 61,2% 66,7% -5,5
I Addetti all'assistenza personale 60,2% 44,8% 15,4
— Conduttori di mezzi pesanti e camion 59,2% 59,2% 0,0
9 Tecnici della vendita e della distribuzione 58,8% 61,2% -2,4
2 Montatori di carpenteria metallica 57,3% 56,5% 0,8
8 Operai addetti a macchine utensili automatiche e semiautomatiche indu 56,4% 62,2% -5,8
P4 commerciali 51,2% 45,0% 6,2
LL Insegnanti nella formazione professionale 50,6% 76,2% -25,6
D Addetti alla gestione dei magazzini 47,1% 30,0% 17,1
c_cj Docenti di scuola pre-primaria 46,4% 31,5% 14,9
g Bagnini 45,7% 43,3% 2,4
w Camerieri 41,8% 52,9%| 11,1
> Agricoltori/operai agricoli specializ. giardini/vivai, colt. fiori/piante/ortiv 40,9% |- -
8 Addetti all'accoglienza e all'informazione nelle imprese e negli enti pubb 40,1% 25,7% 144
o Addetti alla contabilita 38,6% 43,1% -4,4
g AN Facchini, addetti allo spostamento merci 37,9% 27,9% 10,1
@
o C Fonte: Elaborazioni Alfa su dati Excelsior Unioncamere Sviluppo Lavoro Italia 2025-2024
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Grafico 11. Dati Excelsior Liguria 2025 - | profili professionali con 500 e oltre entrate previste per b Alfa

incidenza della difficolta di reperimento nel 2025 e variazione in p. % sul 2024. Seconda parte Agenzia regionale per il lavoro
la formazione e I'accreditamento
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Tabella 9. Dati Excelsior Liguria 2025 - | profili professionali con 500 e oltre entrate previste per Alfa

incidenza della difficolta di reperimento nel 2025 e variazione in p. % sul 2024. Terza parte Agenzia regionale per il lavoro
la formazione e I'accreditamento

Profili professionali con difficolta reperimento

Lo 2025 2024 var. in pp
AN Braccianti agricoli 36,8% |- -
8 Addetti alla gestione amministrativa dei trasporti merci 36,7% 49,0% -12,3

I Personale non qualificato addetto alla pulizia servizi di alloggio e navi 35,7% 41,8% -6,1
- Addetti all'accoglienza nei servizi di alloggio e ristorazione 35,3% 36,1% -0,8
o
(7) Addetti alla preparazione, alla cottura e alla distribuzione di cibi 34,5% 49,4% -14,9
@ Addetti alle consegne 32,6% 27,1% 5,5
(&) Personale non qualificato delle attivita industriali 32,1% 17,9% 14,1
L|>j Addetti agli affari generali 32,1% 39,4% -7,3

Commessi delle vendite al minuto 30,4% 30,4% 0,1

% Baristi 29,9% 448%| 150
g Personale non qualificato addetto all'imballaggio e al magazzino 28,3% 34,9% -6,6
" — edifici/attrezzature/beni 27,2% |- -
2 Personale non qualificato nei servizi di ristorazione 26,0% 79,4% -53,4
5 Conduttori di macchinari per la produzione di pasticceria e prodotti da

— forno 19,4% |- -

Q. Operatori ecologici e altri raccoglitori e separatori di rifiuti 17,5%|- -

© N Addetti a funzioni di segreteria 16,1% 331%| -17,0
E () Operai addetti a macchine confezionatrici di prodotti industriali 12,5% 20,6% -8,1
% g Totale 47,9% 49,4%|  -1,5
— N
2 CCID) Fonte: Elaborazioni Alfa su dati Excelsior Unioncamere Sviluppo Lavoro Italia 2025-2024
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Grafico 12. Dati Excelsior Liguria 2025 - | profili professionali con 500 e oltre entrate previste per Alfa

incidenza della difficolta di reperimento nel 2025 e variazione in p. % sul 2024. Terza parte Agenzia regionale per il lavoro
la formazione e |'accreditamento
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