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Regione Liguria — Giunta Regionale

Oggetto Approvazione dell“Invito a presentare operazioni relative a
percorsi di formazione in alternanza rivolte ai giovani fino ai
34 anni “Match Point 3" a valere sul Programma Regionale
FSE+ Liguria 2021-2027. Impegno a favore di ALFA euro

4.000.000,00 e accertamento euro 3.280.000,00.

Tipo Atto Decreto del Direttore Generale

Struttura Proponente Settore Sistema regionale della formazione
Dipartimento Competente Direzione generale Formazione, istruzione e lavoro
Soggetto Emanante Cristina ZANNI

Responsabile Procedimento Paolo BUFALINI

Soggetto Responsabile Paolo BUFALINI

Atto rientrante nei provvedimenti di cui alla lett.D punto 35 dell’allegato alla Delibera di Giunta Regionale n.
1166/2023

Elementi di corredo all’Atto:
« Allegati, che ne sono parte integrante e necessaria
+ Registrazioni contabili



Segnatura


VISTI:

IL DIRETTORE GENERALE

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 giugno 2021,
recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo
sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo
europeo per gli affari marittimi, la pesca e 1’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a
tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo
Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);

il Regolamento (UE) 2024/795 del Parlamento europeo e del Consiglio del 29 febbraio 2024
che istituisce la piattaforma per le tecnologie strategiche per I'Europa (STEP) e modifica la
direttiva 2003/87/CE e i regolamenti (UE) 2021/1058, (UE) 2021/1056, (UE) 2021/1057,
(UE)n. 1303/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) 2021/1060, (UE) 2021/523, (UE) 2021/695, (UE)
2021/697 e (UE) 2021/241;

la Decisione di esecuzione della Commissione del 15.7.2022 C(2022) 4787 final che approva
l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana - CCI 20211T16FFPAO0O1;

il Programma Regionale Liguria FSE+ 2021-2027 CCI 2021ITO5SSFPR0O07 approvato con
Decisione di esecuzione C(2022)5346 della Commissione Europea in data 19 luglio 2022;

il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento
generale sulla protezione dei dati);

la Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea;

la legge 5 febbraio 1992, n. 104 “Legge quadro per 1’assistenza, 1’integrazione sociale e i
diritti per le persone handicappate”;

la legge 3 marzo 2009, n. 18 di ratifica ed esecuzione della “Convenzione delle Nazioni Unite
sui diritti delle persone con disabilita (UNCRDP)”;

il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di dati personali” (D.Lgs.
101/2018);

il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle Pubbliche Amministrazioni’;

il decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa
in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’articolo 1, comma 3, della
legge 10 dicembre 2014, n. 183”;

il decreto del Presidente della Repubblica 5 febbraio 2018, n. 22 “Regolamento recante i criteri
sull'ammissibilita delle spese per 1 programmi cofinanziati dai Fondi strutturali di
investimento europei (SIE) per il periodo di programmazione 2014/2020” a cui si fa
riferimento nelle more dell’adozione della nuova norma nazionale in materia di ammissibilita
delle spese per il periodo 2021-2027,;

la legge regionale 1° agosto 2008, n. 30 “Norme regionali per la promozione del lavoro”;

la legge regionale 11 maggio 2009, n. 18 “Sistema Educativo Regionale di Istruzione,
Formazione e Orientamento”;

la legge regionale 25 novembre 2009, n. 56 “Norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’’;

la legge regionale 30 novembre 2016, n. 30 “Istituzione dell’Agenzia per il Lavoro, la
formazione e I’accreditamento (ALFA) e adeguamento della normativa regionale” e ss.mm.ii;



il Piano Triennale Regionale dell’Istruzione della Formazione e del Lavoro 2010-2012 della
Regione Liguria, approvato con deliberazione del Consiglio regionale 2 febbraio 2010 n. 2,
prorogato ai sensi dell’art. 56, comma 4, della L.r. 18/2009;

la deliberazione del Consiglio regionale 25 ottobre 2022, n. 19 di presa d’atto del Programma
regionale Liguria FSE+ 2021-2027;

la deliberazione di Giunta Regionale 1° luglio 2022, n. 612 “Applicazione alla
programmazione PR FSE+ 2021- 2027 delle disposizioni operative adottate per la
programmazione POR FSE 2014-2020” che conferma, in via transitoria, 1’applicazione alla
programmazione PR FSE+ 2021/2027 del decreto dirigenziale 22 dicembre 2017, n. 6525
“Approvazione Manuale dei controlli di primo livello dell’ Autorita di gestione del POR FSE
2014-20207;

la deliberazione della Giunta regionale 14 giugno 2023, n. 548 di “Individuazione di ALFA
quale Organismo intermedio (OI) del PR LIGURIA FSE+ 2021-2027 e approvazione dello
schema di accordo ai sensi dell’art. 71 comma 3 del Reg (UE) 2021/1060 tra 1’Autorita di
Gestione ¢ ALFA in qualita di OI e dell’atto di nomina di ALFA quale responsabile del
trattamento dei dati per le funzioni svolte in qualita di OI” e I’ Accordo sottoscritto in data 16
giugno 2023;

la deliberazione di Giunta Regionale 20 gennaio 2023, n. 24 “Utilizzo delle unita di costo
standard (UCS) approvate nell’Appendice 1 del PN Giovani Donne Lavoro 2021-2027
nell’ambito della Programmazione FSE+2021-2027 della Regione Liguria”;

la deliberazione di Giunta Regionale 6 aprile 2023, n. 316 “Precisazioni in ordine al ruolo dei
soggetti attuatori dei progetti formativi ai sensi del Reg UE 2016/679 e approvazione nuovo
modello di “Atto di adesione” per I’attuazione di progetti di formazione”;

la deliberazione della Giunta regionale 22 giugno 2023, n. 570 “La strategia della Regione
Liguria 2023-205: ambiti e linee strategiche di intervento”;

la deliberazione di Giunta regionale 8 marzo 2024, n. 219 “Approvazione del nuovo Avviso
pubblico per la presentazione delle domande di accreditamento degli organismi formativi che
svolgono attivita di formazione professionale nella Regione Liguria ai sensi del modello
approvato con delibera di Giunta regionale 22 gennaio 2010 n. 28;”

il decreto del dirigente 21 dicembre 2022, n. 8152 “Presa d’atto della “Metodologia e criteri
di selezione delle operazioni” da ammettere al cofinanziamento del Programma regionale
Liguria FSE+2021-2027”;

il decreto del Dirigente 26 giugno 2023, n. 4290 “Approvazione del documento “Descrizione
del sistema di gestione e controllo del PR FSE+ 2021-2027 (Si.Ge.Co.)”;

il decreto del Dirigente 4 dicembre 2024, n. 8029 “Approvazione Modalita operative per
I’esecuzione dei compiti dell’ Autorita di Gestione e degli Organismi Intermedi del PR FSE+
2021-20277;

il decreto del Dirigente 5 dicembre 2024, n. 8057 “Approvazione del “Manuale per la
presentazione, gestione e rendicontazione delle operazioni finanziate dal PR FSE+ 2021-
20277,

POSTO che:

nell’ambito del PR FSE+ 2021-2027 ¢ prioritaria la volonta di incentivare 1’accesso
all’occupazione in favore di persone disoccupate;

la formazione professionale, offrendo ai destinatari la possibilita di rafforzare il proprio
bagaglio di conoscenze e competenze, ¢ uno degli strumenti prioritari per aumentare
I’occupabilita dei disoccupati, agevolandone quindi I’inserimento lavorativo con particolare
riferimento ai settori professionali dove si registrano le maggiori carenze di personale e
quindi le maggiori opportunita di nuova occupazione;

RILEVATO che:

i ienze di iniziative di zi i i i icati ai
le precedenti esperienze di iniziative di formazione professionale con interventi dedicati ai
giovani e caratterizzati dall’alternanza formativa tra aula e contesto lavorativo hanno dato



positivi risultati, sia in termini di coinvolgimento degli allievi, sia in termini di esiti
occupazionali;

- caratteristica peculiare della misura ¢ stata quella di prevedere, fin dalla presentazione dei
progetti, ’obbligo di garantire I’ospitalita di tutti gli allievi in stage, mediante impegni
sottoscritti da una o piu imprese;

- la misura come sopra attuata, sia nella programmazione FSE 2014-2020 sia nella
programmazione FSE+ 21-27, si ¢ dimostrata quindi idonea a ottimizzare il matching tra
domanda e offerta di lavoro, con particolare riferimento ad alcune delle figure professionali
afferenti ai settori economici attualmente caratterizzati dalla piu alta domanda di lavoro;

- per la tipologia di destinatari, la misura risulta idonea a prevenire il fenomeno dei “Neet”
che in Liguria nel 2023 sono calcolati nel 11,3% dei giovani tra 15 e 29 anni, in netto calo
rispetto alle rilevazioni precedenti anche per effetto degli interventi di coinvolgimento in
formazione e in altre politiche attive del lavoro proposte ai giovani;

RITENUTO pertanto, sulla scorta dei buoni risultati ottenuti, di riproporre nuovamente 1’iniziativa
in parola, mediante I’emanazione di apposito Invito pubblico per la selezione di interventi formativi
al fine di offrire nuove opportunita di inserimento lavorativo ai disoccupati, rispondendo al
contempo alle esigenze espresse dal tessuto imprenditoriale;

RITENUTO inoltre, in continuita con le precedenti esperienze, di affidare all’Organismo Intermedio
ALFA la selezione e la gestione delle operazioni che beneficeranno del contributo pubblico;

ATTESO che, nella gestione del predetto Invito, ALFA dovra attenersi alle disposizioni applicabili
alla programmazione FSE+ 2021-2027;

DATO ATTO che per I’attuazione dell’iniziativa di che trattasi ¢ stata individuata, a valere sulla
Priorita 4 “Occupazione giovanile” ESO4.1. Migliorare I'accesso all'occupazione e le misure di
attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro, in particolare 1 giovani, soprattutto attraverso
l'attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel
mercato del lavoro, nonché delle persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro
autonomo e dell'economia sociale del PR FSE+ 21-27”, settore d’intervento 136, una dotazione
finanziaria pari a € 4.000.000,00 che trova copertura sul bilancio regionale nell’ambito della
Missione 15 Programma 4;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Regionale 16 gennaio 2025, n. 21 ad oggetto: “PR FSE+
2021-2027. Approvazione programmazione quadrimestrale interventi formativi (Prenotazione
risorse per euro 28.964.640,00)” con la quale, tra le altre, sono state prenotate risorse riferite a
percorsi di formazione in alternanza rivolte ai giovani fino ai 34 anni - “Match Point 3” a valere sul
Programma Regionale FSE+ Liguria 2021-2027 e sono stati assunti i correlati accertamenti,

DATO ATTO che la medesima d.G.r. 21/2025 da altresi mandato al Direttore Generale della
Direzione Generale Formazione, Istruzione e Lavoro di provvedere all’approvazione degli avvisi
pubblici per I’attivazione delle misure di formazione oggetto della programmazione, ivi compresa
quella denominata “Match Point 3”;

RITENUTO pertanto, per quanto sopra esposto, di approvare 1’ “Invito a presentare operazioni
relative a percorsi di formazione in alternanza rivolte ai giovani fino ai 34 anni “Match Point 3””’-
Programma Regionale FSE + Liguria 2021-2027, Priorita 4 Occupazione giovanile ESO4.1. , allegato
al presente provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale;

RITENUTO inoltre di affidare ad ALFA in qualita di Organismo intermedio del PR Liguria FSE+
2021-2027 la gestione dell’intervento e, conseguentemente, di assegnare e trasferire ad ALFA la
somma complessiva di € 4.000.000,00 a valere sul PR FSE+ 2021-2027 per le finalita di cui trattasi;



RITENUTO pertanto necessario provvedere a impegnare a favore di ALFA — via S. Vincenzo 4,
16121 Genova — C.F. 02437860998, ai sensi degli articoli 10, comma 3, e 56 del decreto legislativo
23 giugno 2011, n.118, le risorse pubbliche necessarie al fine di consentire all’Organismo Intermedio
la gestione delle operazioni che saranno valutate positivamente e ammesse a finanziamento ai sensi
dell’avviso allegato al presente provvedimento, per I’importo complessivo di euro 4.000.000,00 sui
capitoli del bilancio di previsione 2025-2027, con imputazione agli esercizi 2025 e 2026, come da

prenotazioni sotto dettagliate, di cui al piano finanziario n. 12/2025:

Anno

Capitolo

Importo

Scadenza

n.
prenotazione

2025

4905

Trasferimenti correnti ad
Amministrazioni locali dei
fondi provenienti dall’Unione
Europea per la realizzazione
del P.O. FSE+ 2021/2027 -
Politiche per il Lavoro ¢ la
Formazione Professionale

960.000,00

31/12/2025

1526/2025

2025

4906

Trasferimenti correnti ad
Amministrazioni locali dei
fondi provenienti dallo Stato
attraverso il Fondo di
Rotazione per la realizzazione
del P.O. FSE+ 2021/2027 -
Politiche per il Lavoro e la
Formazione Professionale

1.008.000,00

31/12/2025

1527/2025

2025

4907

Trasferimenti correnti ad
Amministrazioni locali del
cofinanziamento regionale per
la realizzazione del P.O. FSE+
2021/2027 -Politiche per il
Lavoro e la Formazione
Professionale

432.000,00

31/12/2025

1528/2025

TOTALE

2.400.000,00

2026

4905

Trasferimenti correnti ad
Amministrazioni locali dei
fondi provenienti dall’Unione
Europea per la realizzazione
del P.O. FSE+ 2021/2027 -
Politiche per il Lavoro e la
Formazione Professionale

640.000,00

31/12/2026

544/2026

2026

4906

Trasferimenti correnti ad
Amministrazioni locali dei
fondi provenienti dallo Stato
attraverso il Fondo di
Rotazione per la realizzazione
del P.O. FSE+ 2021/2027 -
Politiche per il Lavoro e la
Formazione Professionale

672.000,00

31/12/2026

545/2026

2026

4907

288.000,00

31/12/2026

546/2026




Trasferimenti correnti ad
Amministrazioni locali del
cofinanziamento regionale per
la realizzazione del P.O. FSE+
2021/2027 -Politiche per il
Lavoro e la Formazione
Professionale

TOTALE 1.600.000,00

DATO ATTO che gli impegni di spesa di cui sopra trovano copertura sugli accertamenti assunti con
la deliberazione di Giunta Regionale 16 gennaio 2025, n. 21 ad oggetto: “PR FSE+ 2021-2027.
Approvazione programmazione quadrimestrale interventi formativi (Prenotazione risorse per euro
28.964.640,00)” sui pertinenti capitoli del bilancio di previsione 2025-2027, con imputazione agli
esercizi finanziari 2025 e 2026, come da accertamenti sotto dettagliati, di cui al piano finanziario n.
12/2025:

Anno | n. accertamento Capitolo Importo Scadenza
1897
Fondi provenienti
2025 713 dall’Unione Europea per la 960.000,00 31/12/2025
realizzazione del P.O. FSE+
2021-2027
1898
Fondi provenienti dallo Stato
per la realizzazione del P.O.
FSE+2021-2027

TOTALE 1.968.000,00

2025 714 1.008.000,00 | 31/12/2025

1897

Fondi provenienti

2026 353 dall’Unione Europea per la 640.000,00 31/12/2026

realizzazione del P.O. FSE+

2021-2027

1898

Fondi proyenleptl dallo Stato 672.000,00 31/12/2026

per la realizzazione del P.O.

FSE+ 2021-2027
TOTALE 1.312.000,00

2026 354

DATO ATTO che alla liquidazione dell’importo totale del trasferimento come sopra impegnato, pari
a euro 4.000.000,00 si provvedera, ai sensi dell’articolo 57 del d.Igs. 118/2011, secondo le seguenti
modalita:
- un primo acconto, pari al 50 per cento del finanziamento totale assegnato, ad esecutivita del
presente provvedimento;
- ulteriori acconti a presentazione di stati di avanzamento intermedi;
- il saldo del finanziamento, pari al massimo al 20 per cento del finanziamento totale assegnato,
¢ erogato a presentazione del rendiconto finale delle attivita programmate e realizzate entro il

31/12/2026;

VISTO il Titolo IIT del decreto legislativo 118/2011 (Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a
norma degli articoli 1 e 2 della 1. 5 maggio 2009, n. 42) e successive modificazioni ed integrazioni;



VISTA la legge regionale 9 ottobre 2024, n. 18 “Bilancio di previsione della Regione Liguria per gli
anni finanziari 2025-2027";

DECRETA
per le motivazioni in premessa specificate che qui si intendono integralmente richiamate:

1. di approvare |’ “Invito a presentare operazioni relative a percorsi di formazione in alternanza
rivolte ai giovani fino ai 34 anni “Match Point 3””- Programma Regionale FSE + Liguria 2021-
2027, Priorita 4 Occupazione giovanile ESO4.1., di cui all’allegato 1 al presente
provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale;

2. di affidare ad ALFA la selezione e la gestione delle operazioni presentate in risposta
all’Invito di cui al punto 1 in quanto Organismo Intermedio del PR FSE+ 2021-2027;

3. di destinare, per la realizzazione dell’iniziativa di cui al punto 1, 'importo complessivo di
euro 4.000.000,00 a valere, in quanto ammissibile, sulle risorse del Programma regionale
Liguria FSE+ 2021-2027, Priorita 4 Occupazione giovanile ESO4.1., settore d’intervento
136, che presenta la necessaria disponibilita;

4. di autorizzare la spesa e assegnare a favore di ALFA risorse pari a € 4.000.000,00, a valere
sulla Priorita 4 Occupazione giovanile ESO4.1. del PR FSE+ 2021-2027, settore
d’intervento 136, come in premessa dettagliato, per il finanziamento di operazioni presentate
ai sensi dell’Invito pubblico di cui al punto 1;

5. di impegnare a favore di ALFA —via S. Vincenzo 4, 16121 Genova — C.F. 02437860998, ai
sensi degli articoli 10, comma 3, e 56 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n.118, le risorse
pubbliche necessarie al fine di consentire all’Organismo Intermedio la gestione delle
operazioni che saranno valutate positivamente e ammesse a finanziamento ai sensi
dell’avviso allegato al presente provvedimento, per l’importo complessivo di euro
4.000.000,00 sui capitoli del bilancio di previsione 2025-2027, con imputazione agli esercizi
2025 e 2026, come da prenotazioni sotto dettagliate, di cui al piano finanziario n. 12/2025:

Anno Capitolo Importo Scadenza n.
prenotazione

4905

Trasferimenti correnti ad
Amministrazioni locali dei
fondi provenienti dall’Unione
Europea per la realizzazione
del P.O. FSE+ 2021/2027 -
Politiche per il Lavoro e la
Formazione Professionale
4906

Trasferimenti correnti ad
Amministrazioni locali dei
fondi provenienti dallo Stato
2025 attraverso il Fondo di 1.008.000,00 31/12/2025 1527/2025
Rotazione per la realizzazione
del P.O. FSE+ 2021/2027 -
Politiche per il Lavoro e la
Formazione Professionale
2025 4907 432.000,00 31/12/2025 1528/2025

2025 960.000,00 31/12/2025 1526/2025




Trasferimenti correnti ad
Amministrazioni locali del
cofinanziamento regionale per
la realizzazione del P.O. FSE+
2021/2027 -Politiche per il
Lavoro e la Formazione
Professionale

TOTALE 2.400.000,00

4905

Trasferimenti correnti ad
Amministrazioni locali dei
fondi provenienti dall’Unione
Europea per la realizzazione
del P.O. FSE+ 2021/2027 -
Politiche per il Lavoro ¢ la
Formazione Professionale

2026 640.000,00 31/12/2026 544/2026

4906

Trasferimenti correnti ad
Amministrazioni locali dei
fondi provenienti dallo Stato
2026 attraverso il Fondo di 672.000,00 31/12/2026 545/2026
Rotazione per la realizzazione
del P.O. FSE+ 2021/2027 -
Politiche per il Lavoro e la
Formazione Professionale

4907

Trasferimenti correnti ad
Amministrazioni locali del
cofinanziamento regionale per
la realizzazione del P.O. FSE+
2021/2027 -Politiche per il
Lavoro e la Formazione
Professionale

2026 288.000,00 31/12/2026 546/2026

TOTALE 1.600.000,00

6. di dare atto che gli impegni di spesa di cui sopra trovano copertura sugli accertamenti assunti
con la deliberazione di Giunta Regionale 16 gennaio 2025, n. 21 ad oggetto: “PR FSE+ 2021-
2027. Approvazione programmazione quadrimestrale interventi formativi (Prenotazione
risorse per euro 28.964.640,00) sui pertinenti capitoli del bilancio di previsione 2025-2027,
con imputazione agli esercizi finanziari 2025 e 2026, come da accertamenti sotto dettagliati,
di cui al piano finanziario n. 12/2025:

Anno | n. accertamento Capitolo Importo Scadenza

1897

Fondi provenienti
2025 713 dall’Unione Europea per la 960.000,00 31/12/2025
realizzazione del P.O. FSE+
2021-2027

1898

Fondi provenienti dallo Stato
per la realizzazione del P.O.
FSE+ 2021-2027

2025 714 1.008.000,00 | 31/12/2025

TOTALE 1.968.000,00




2026

1897

Fondi provenienti
353 dall’Unione Europea per la 640.000,00 31/12/2026
realizzazione del P.O. FSE+
2021-2027

2026

1898
Fondi proyemeptl dallo Stato 672.000,00 31/12/2026
per la realizzazione del P.O.

FSE+ 2021-2027

354

TOTALE 1.312.000,00

7. didare atto che alla liquidazione dell’importo totale del trasferimento come sopra impegnato,
pari a euro 4.000.000,00 si provvedera, ai sensi dell’articolo 57, del d.1gs. 118/2011, secondo
le seguenti modalita:

un primo acconto, pari al 50 per cento del finanziamento totale assegnato, ad esecutivita
del presente provvedimento;

ulteriori acconti a presentazione di stati di avanzamento intermedi;

il saldo del finanziamento, pari al massimo al 20 per cento del finanziamento totale
assegnato, ¢ erogato a presentazione del rendiconto finale delle attivitd programmate e
realizzate entro il 31/12/2026;

8. di dare atto che nella gestione del predetto invito, ALFA dovra attenersi, cosi come previsto
dall’Accordo sottoscritto in data 16 giugno 2023, alle indicazioni, regole e procedure
predisposte dall’ Autorita di Gestione del Programma Regionale;

9. di pubblicare integralmente il presente provvedimento sul sito web istituzionale della
Regione Liguria.

Avverso il presente provvedimento é possibile proporre ricorso giurisdizionale al TAR entro 60
giorni o, alternativamente, ricorso amministrativo straordinario al Presidente della Repubblica
entro 120 giorni dalla notifica, comunicazione o pubblicazione dello stesso.
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COESIONE — 3
ITALIA 21-27 R Agenzia t_'eguonalle per _II layvoro
dall'Unione europea REGIONE LIGURIA la formazione e |'acereditamento

INVITO A PRESENTARE OPERAZIONI RELATIVE A PERCORSI DI
FORMAZIONE IN ALTERNANZA RIVOLTE Al GIOVANI FINO Al 34 ANNI

“Match Point 3”

Programma Regionale FSE+ 2021-2027
Regione Liguria
Priorita 4. Occupazione giovanile, obiettivo specifico ES04.1.
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1. Premessa

Il presente Invito stabilisce, nellambito del Programma Regionale FSE + 2021-2027 (approvato con
Decisione di esecuzione C(2022)5346 della Commissione Europea in data 19 luglio 2022) le modalita
per la presentazione allOrganismo Intermedio ALFA di operazioni relative ad azioni di formazione in
alternanza finalizzate all'inserimento lavorativo di giovani disoccupati, inoccupati e inattivi di eta
compresa trai 18 e i 34 anni che hanno assolto I'obbligo di istruzione.

Le azioni di formazione prevedendo lo svolgimento del percorso in alternanza tra formazione formale
e formazione in azienda rappresentano un’importante opportunita di inserimento nel mondo del lavoro
per giovani disoccupati, contribuendo a ridurre il mismatch tra domanda e offerta di lavoro, anche a
vantaggio della competitivita delle imprese liguri, con particolare riferimento alle micro e piccole
imprese che costituiscono la parte preponderante delle organizzazioni imprenditoriali della regione.

Le azioni di formazione sono destinate ai giovani maggiorenni disoccupati, inoccupati e inattivi (eta dai
18 ai 34 anni), al fine di prevenire il fenomeno dei Neet, che in Liguria nel 2023 (ultimo dato rilevato
dall'Osservatorio del Mercato del Lavoro di ALFA) sono I'11,3% dei giovani di 15-29 anni in netto calo
rispetto alle precedenti rilevazioni, anche per effetto degli interventi di inserimento lavorativo attraverso
politiche attive ed antidispersione.

L’invito e attivato con la c.d. modalita a sportello, prevedendo che le candidature ammesse siano
finanziate in ordine cronologico di arrivo e sino ad esaurimento delle risorse disponibili. Si prevede un
termine di scadenza al 31/12/2025 per la presentazione delle relative domande di finanziamento, con
il proposito di rivalutare a quella data, 'opportunita di reiterare eventualmente la presente azione.

Le candidature devono essere presentate allOrganismo intermedio ALFA, individuato quale soggetto
responsabile della selezione e della gestione delle operazioni, secondo le modalita definite al paragrafo
13.

Questo intervento viene proposto sulla scorta della positiva esperienza delle analoghe iniziative
condotte sul finire del periodo di programmazione FSE 14-20 (Match Point 1) e all'inizio del presente
periodo di programmazione FSE+ 21-27 (Match Point 2).

Gli elementi che hanno determinato il successo delle precedenti esperienze possono essere sintetizzati
come segue.

La pari importanza (anche in termini di ore) assegnata alla formazione tradizionale d’aula ed a quella
in contesto lavorativo, fin dalla sua prima applicazione in Match Point 1, ha anticipato la diffusione della
formazione “duale” in via di affermazione anche attraverso gli investimenti del PNRR e sempre piu
presente nell’articolazione dell'offerta che caratterizza la filiera formativa.

La formazione di medio-breve durata si dimostra nell’'ultimo periodo molto apprezzata dalle aziende
che possono vedere soddisfatti in tempi piu brevi le proprie esigenze di inserimento in organico; la
brevita del percorso incentiva d’altra parte anche la partecipazione dei destinatari e previene i fenomeni
di dispersione.

Match Point 2 ha coinvolto complessivamente 696 allievi. Gli esiti occupazionali a lungo termine fin qui
rilevati (il monitoraggio € ancora in corso per alcune attivita) segnano un esito positivo nel 45% dei
casi.

Tra le novita introdotte nella nuova edizione dell'intervento si segnala 'adeguamento del parametro
finanziario previsto, l'inserimento di una premialita in sede di valutazione dei progetti per quelli che
prevedono un coinvolgimento di imprese delle aree interne, nonché la previsione di un numero
massimo di candidature presentabili da parte degli organismi formativi, in un’ottica di massima apertura



al mercato.

L’invito prevede una dotazione finanziaria pari a € 4.000.000,00 a valere sul Programma Regionale
FSE + 2021-2027, Priorita 4 Occupazione giovanile, obiettivo specifico ESO4.1.

2. Riferimenti legislativi e amministrativi

- Il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 giugno 2021,
recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale
europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per
gli affari marittimi, la pesca e I'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo
Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno
finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

- il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);

- il Regolamento (UE) 2024/795 del Parlamento europeo e del Consiglio del 29 febbraio 2024 che
istituisce la piattaforma per le tecnologie strategiche per I'Europa (STEP) e modifica la direttiva
2003/87/CE e i regolamenti (UE) 2021/1058, (UE) 2021/1056, (UE) 2021/1057, (UE) n. 1303/2013,
(UE) n. 223/2014, (UE) 2021/1060, (UE) 2021/523, (UE) 2021/695, (UE) 2021/697 e (UE)
2021/241;

- la Decisione di esecuzione della Commissione del 15.7.2022 C(2022) 4787 final che approva
I'accordo di partenariato con la Repubblica italiana - CCI 20211T16FFPA001;

- il Programma Regionale Liguria FSE+ 2021-2027 CCI 2021ITO5SFPR007 approvato con
Decisione di esecuzione C(2022)5346 della Commissione Europea in data 19 luglio 2022;

- il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla
libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla
protezione dei dati);

- la Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea;

- lalegge 5 febbraio 1992, n. 104 “Legge quadro per I'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti per
le persone handicappate”;

- lalegge 3 marzo 2009, n. 18 di ratifica ed esecuzione della “Convenzione delle Nazioni Unite sui
diritti delle persone con disabilita (UNCRDP)”;

- il Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di dati personali” (D.Lgs. 101/2018);

- il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche
Amministrazioni”;

- il decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa in
materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’articolo 1, comma 3, della legge 10
dicembre 2014, n. 183;

- il decreto del Presidente della Repubblica 5 febbraio 2018, n. 22 “Regolamento recante i criteri
sullammissibilita delle spese per i programmi cofinanziati dai Fondi strutturali di investimento
europei (SIE) per il periodo di programmazione 2014/20207;

- la legge regionale 1° agosto 2008, n. 30 “Norme regionali per la promozione del lavoro”;

- lalegge regionale 11 maggio 2009, n. 18 “Sistema Educativo Regionale di Istruzione, Formazione
e Orientamento”;

- la legge regionale 25 novembre 2009, n. 56 “Norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

- il Piano Triennale Regionale delllstruzione della Formazione e del Lavoro 2010-2012 della
Regione Liguria, approvato con deliberazione del Consiglio regionale 2 febbraio 2010 n. 2,
prorogato ai sensi dell’art. 56, comma 4, della I.r. 18/2009;



la legge regionale 30 novembre 2016, n. 30 “Istituzione dell’ Agenzia per il Lavoro, la formazione e
'accreditamento (ALFA) e adeguamento della normativa regionale” e ss.mm.ii;

la deliberazione del Consiglio regionale 25 ottobre 2022 n. 19 di presa d’atto del Programma
regionale Liguria FSE+ 2021-2027;

la deliberazione di Giunta Regionale 1° luglio 2022, n. 612 “Applicazione alla programmazione PR
FSE+ 2021- 2027 delle disposizioni operative adottate per la programmazione POR FSE 2014-
2020” che conferma, in via transitoria, I'applicazione alla programmazione PR FSE+ 2021/2027
delle disposizioni di cui al decreto dirigenziale 22 dicembre 2017, n. 6525 “Approvazione Manuale
dei controlli di primo livello dell’Autorita di gestione del POR FSE 2014-2020” e ss.mm.ii. per quanto
compatibili;

la deliberazione della Giunta regionale 14 giugno 2023, n. 548 di “Individuazione di ALFA quale
Organismo intermedio (Ol) del PR LIGURIA FSE+ 2021-2027 e approvazione dello schema di
accordo ai sensi dell’art. 71 comma 3 del Reg (UE) 2021/1060 tra I'Autorita di Gestione e ALFA in
qualita di Ol e dell’atto di nomina di ALFA quale responsabile del trattamento dei dati per le funzioni
svolte in qualita di OI” e I'’Accordo sottoscritto in data 16 giugno 2023;

la deliberazione di Giunta Regionale 20 gennaio 2023, n. 24 “Utilizzo delle unita di costo standard
(UCS) approvate nell’Appendice 1 del PN Giovani Donne Lavoro 2021-2027 nell’ambito della
Programmazione FSE+2021-2027 della Regione Liguria”;

la deliberazione di Giunta Regionale 6 aprile 2023, n. 316 “Precisazioni in ordine al ruolo dei
soggetti attuatori dei progetti formativi ai sensi del Reg UE 2016/679 e approvazione nuovo
modello di “Atto di adesione” per I'attuazione di progetti di formazione”;

la deliberazione della Giunta regionale 22 giugno 2023, n. 570 “La strategia della Regione Liguria
2023-205: ambiti e liee strategiche di intervento”;

la deliberazione di Giunta regionale 8 marzo 2024, n. 219 “Approvazione del nuovo Avviso pubblico
per la presentazione delle domande di accreditamento degli organismi formativi che svolgono
attivita di formazione professionale nella Regione Liguria ai sensi del modello approvato con
delibera di Giunta regionale 22 gennaio 2010 n. 28;”

la delibera di Giunta Regionale 16 gennaio 2025, n. 21 “PR FSE+ 2021-2027. Approvazione
programmazione quadrimestrale interventi formativi (Prenotazione risorse per euro
28.964.640,00)";

il decreto del dirigente 21 dicembre 2022, n. 8152 “Presa d’atto della “Metodologia e criteri di
selezione delle operazioni” da ammettere al cofinanziamento del Programma regionale Liguria
FSE+ 2021-20277;

il decreto del Dirigente 26 giugno 2023, n. 4290 “Approvazione del documento “Descrizione del
sistema di gestione e controllo del PR FSE+ 2021-2027 (Si.Ge.Co.)”;

il decreto del Dirigente 4 dicembre 2024, n. 8029 “Approvazione Modalita operative per
'esecuzione dei compiti dell’Autorita di Gestione e degli Organismi Intermedi del PR FSE+ 2021-
20277;

il decreto dirigenziale 5 dicembre 2024, n. 8057 “Approvazione del “Manuale per la presentazione,
gestione e rendicontazione delle operazioni finanziate dal PR FSE+ 2021-2027";

3. Riferimenti programmatici

Sono oggetto del presente Invito nellambito della Priorita 4. “Occupazione giovanile” del Programma
Regionale FSE + Liguria 2021-2027, I'Obiettivo specifico, I'azione, il settore d’intervento, gli indicatori e
le tematiche secondarie seguenti:

soprattutto attraverso I'attuazione della
garanzia per i giovani, i disoccupati di

Priorita Obiettivo specifico Indicatori di Indicatori di risultato
output
ESO4.1. Migliorare l'accesso EECOO07 Numero EECRO3 Partecipanti che
4 all'occupazione e le misure di di giovani di eta ottengono una qualifica alla
dccupazione a?tivazion(la per tutte le perlsone'in cerca | compresa tra i18 fin(_a della loro partecipazione
giovanile di lavoro, in particolare i giovani, e i 29 anni all'intervento




lungo periodo e i gruppi svantaggiati
nel mercato del lavoro, nonché delle
persone inattive, anche mediante la
promozione del lavoro autonomo e
dell'economia sociale

Azione Settore di intervento Tematiche secondarie

Percorsi integrati per l'inserimento 136. Sostegno specifico per 01. Contribuire alle competenze e

occupazionale dei giovani l'occupazione giovanile e all'occupazione verdi e all'economia verde
l'integrazione socio- 02. Sviluppare competenze e occupazione
economica dei giovani digitali

10. Affrontare le sfide individuate nel
semestre europeo

4. Strategia e Finalita dell’Invito

La misura ha lo scopo di finanziare percorsi di potenziamento delle competenze di durata variabile dalle
120 alle 600 ore erogati attraverso la modalita dell’alternanza formativa in azienda per il 50% del
monte ore totale.

L’utilizzo dello strumento dell’alternanza quale modalita di formazione in contesto lavorativo ha il duplice
obiettivo di garantire un elevato livello qualitativo della formazione e di favorire la costruzione di reti
sinergiche tra enti di formazione accreditati e imprese.

La presente iniziativa trova il proprio fondamento nelle relazioni tra gli organismi formativi ed il tessuto
produttivo locale in un’ottica di anticipazione dei fabbisogni. | destinatari delle misure acquisiscono
competenze facilmente spendibili nel mercato del lavoro che favoriscono l'inserimento lavorativo.

La possibilita di creare fin da subito una relazione tra il destinatario della politica e un’impresa,
permette inoltre di attivare un meccanismo di matching tra domanda ed offerta di lavoro.

Si precisa che al fine di individuare percorsi formativi efficaci e strategici dal punto di vista occupazionale
i soggetti proponenti dovranno sviluppare un’analisi dei fabbisogni di competenze e professionali
finalizzata all'individuazione delle esigenze specifiche delle aziende del territorio e delle competenze
necessarie per far fronte alle richieste del mercato del lavoro, anche in termini di innovazione. Tale analisi
preliminare dovra essere alla base della scelta delle competenze/ profilo professionale che si intende
formare e quindi del coinvolgimento delle aziende per I'alternanza formativa in contesto lavorativo.

La modalita della formazione in alternanza, inolire:

- attraverso linserimento dell'allievo nel contesto lavorativo consente di sviluppare le cosiddette

competenze trasversali, cioé le capacita applicabili a diversi contesti che sono tra le competenze

maggiormente richieste ai giovani in ambito lavorativo, quali: 'autonomia, la creativita, 'innovazione

nel gestire i compiti assegnati, il problem solving, team-working, flessibilita e adattabilita,

consente all’allievo di sviluppare una maggiore consapevolezza del tessuto produttivo locale e del

mercato del lavoro di riferimento e per 'impresa di avere una maggiore riconoscibilita all'interno del

territorio promuovendo il proprio ruolo sociale e la propria funzione formativa;

- rappresenta per il territorio una leva di sviluppo che, sulla base della sinergia tra sistema formativo e
imprenditoriale, & in grado di investire sulle competenze dei giovani per formare il capitale umano del
futuro.

5. Azioni finanziabili



A valere sul presente Invito &€ possibile attivare percorsi di formazione in alternanza che abbiano le
seguenti caratteristiche:

- siano supportati da un’analisi dei fabbisogni di competenze/ professionali (si veda anche par. 4)

- facciano riferimento alle figure professionali ricomprese nel Repertorio Ligure delle figure
professionali (http://www.laboratorioprofessioni.it/), o allo sviluppo di specifiche competenze
previste nel’ambito delle figure professionali del suddetto repertorio

- abbiano durata variabile tra le 120 e le 600 ore in totale, comprese le ore di alternanza formativa

- prevedano l'alternanza formativa in contesto lavorativo della durata del 50% delle ore totali del
percorso

- prevedano un numero di allievi per aula ricompreso trai 10 ei 15

- al termine dei percorsi venga rilasciato I’attestato di qualificazione o di frequenza/messa in
trasparenza' a seconda che il corso affronti tutte le competenze previste dal repertorio per la
rispettiva figura professionale o riguardi solamente una o piu specifiche competenze.

Per alternanza formativa si intende una parte di percorso da svolgere in ambiente lavorativo, presso
aziende convenzionate, con obiettivi formativi condivisi tra organismo di formazione, azienda e utente
destinatario.

L’alternanza in azienda si configura come tirocinio curriculare (stage), per garantire una maggiore efficacia
in termini di apprendimento, € preferibile, perd, che non si svolga in un’unica soluzione al termine di tutte
le ore di formazione in aula previste, ma sia un momento di apprendimento on the job attuato
periodicamente lungo tutto il percorso formativo.

La parte di percorso formativo in aula potra essere svolta con modalita a distanza nel rispetto delle
disposizioni previste dal Manuale per la presentazione, gestione e rendicontazione delle operazioni
finanziate dal PR FSE+ 2021-2027 per I'attivita formativa a distanza.

La parte di percorso formativo in alternanza lavorativa dovra essere svolta esclusivamente in presenza.

L’organismo formativo dovra stipulare una convenzione con I'impresa presso la quale il/i giovane/i svolge
I'alternanza formativa, che definisce le finalita del percorso, le attivita che l'allievo/i andra a svolgere, le
regole da osservare da entrambe le parti coinvolte, i dati anagrafici dell’azienda e dell’allievo, la durata
della formazione in azienda e d’'aula, i referenti interni allorganismo formativo e quelli aziendali, gli
strumenti da utilizzare e ogni altro aspetto utile a definire i dettagli del percorso di alternanza.

Per Tlattivita di formazione in alternanza in azienda si applica quanto previsto dal Manuale per la
presentazione, gestione e rendicontazione delle operazioni finanziate dal PR FSE+ 2021-2027. Non si
applica il limite per il numero di allievi ospitati dalla stessa azienda previsto al paragrafo 5.11.9 del suddetto
Manuale.

Considerata la centralita dell’alternanza in contesto lavorativo dovra essere prevista la presenza di un
tutor aziendale che seguira l'allievo costantemente durante i periodi di formazione in azienda. Il tutor
formativo dell’ente dovra inoltre recarsi in azienda almeno due volte alla settimana per verificare
'andamento della formazione on the job.

L’organismo formativo di concerto con I'azienda dovra garantire la finalita formativa dell’alternanza in
contesto lavorativo che non si configura come rapporto di lavoro. L'organismo formativo dovra monitorare
I'esperienza e I'apprendimento durante il periodo in azienda e promuovere il buon andamento di tale
esperienza attraverso un’azione di presidio e monitoraggio.

Il soggetto attuatore deve obbligatoriamente stipulare idonee assicurazioni che coprano I'intero percorso
formativo secondo quanto previsto dal Manuale per la presentazione, gestione e rendicontazione delle
operazioni finanziate dal PR FSE+ 2021-2027.

' L'attestato di messa in trasparenza delle competenze pud essere rilasciato a seguito di accertamento, tramite specifiche prove da parte del
docente/docenti, di quanto acquisito dall’allievo in relazione alla singola competenza da parte dell’organismo formativo se questo risulta anche
inserito nell’elenco degli Enti titolati EET per I'erogazione dei servizi di IVC ai sensi del decreto dirigenziale 2343/2022 e ss.mm.ii.. L’attestato
deve essere compilato direttamente dall’organismo formativo sulla base del modello reso disponibile sul sito.



ALFA, quale ente responsabile della gestione dell’intervento, potra effettuare controlli in loco per verificare
il corretto svolgimento della formazione sia in aula che in stage. A tal fine, 'organismo formativo ha
I'obbligo di informare in tempo utile ALFA di ogni variazione al calendario della formazione sia in aula che
presso I'azienda.

Non sono ammessi percorsi di leFp, percorsi di qualifica annuale e biennale rivolti a drop out, le attivita
formative obbligatorie ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e corsi di formazione delle seguenti figure:
guida alpina, guida turistica nazionale e guida subacquea, nonché delle figure professionali che
prevedano uno standard formativo, regolato dalla normativa nazionale o regionale, inferiore alle 120 o
superiore alle 600 ore.

5.1 Parametri di riferimento

Per la definizione del costo si applicano le unita di costo standard a processo (UCS) di cui al Programma
Nazionale “Giovani Donne Lavoro 2021-2027” approvato con Decisione (UE) C(2022)9030 del 1/12/2022
sulla base della DGR n. 24 del 20/1/2023 secondo la metodologia di seguito indicata:

- tariffa per ora/corso: 122,90 € ovvero tariffa per ora/corso: 153,60 € (nel caso di personale docente
con piu di 5 anni di esperienza, comprovata mediante curriculum del docente stesso)

- tariffa oraria per allievo: 0,84 €

- tariffa oraria per le ore di tirocinio curriculare: 76,80 €

Prospetto per il calcolo dellUCS

Importo UCS Unita a cui si applica 'UCS Importo complessivo (euro)
1 €122,90 Ora / formazione noe | e
Ora / formazione (docenti con
2 €153.60 piu di 5 anni di esperienza) n.oe ... T
3 €76.80 Ora / tirocinio cg)rriculare (fascia noe |
4 €0,84 Ora / Destinatario n.destinatari*n.ore | = -
TOT.

6. Operazioni e progetti

Fermo restando quanto disposto all’art.2 del Regolamento (UE) 2021/1060 in ordine al concetto di
operazione, si forniscono qui di seguito le ulteriori specifiche rispetto alle attivita finanziate con il presente
invito da osservarsi a pena d'inammissibilita:

- ciascun Percorso formativo corrisponde ad un’operazione;

Ogni candidatura potra contenere una sola operazione e quindi un solo Percorso formativo.



7. Destinatari

| destinatari del presente Invito sono giovani maggiorenni disoccupati, inoccupati e inattivi come previsti
dalle normative vigenti di eta inferiore ai 35 anni che abbiano assolto I'obbligo di istruzione.

8. Soggetti proponenti
| Soggetti proponenti ammessi a presentare i Percorsi formativi sono:

» Organismi formativi, in forma singola o associata (ATI/ATS), accreditati o in corso di
accreditamento ai sensi della deliberazione della Giunta Regionale n. 28 del 22/01/2010 e ss.mm.ii
nella macrotipologia formativa “Formazione superiore”;

Ogni candidatura, a pena dinammissibilita, dovra essere corredata dall’accordo/i con l'azienda/e
responsabili della formazione in ambito lavorativo. Essendo questo aspetto il fulcro dell’operazione non
saranno ammesse variazioni delle aziende che hanno stipulato I'accordo per la formazione in ambito
lavorativo.

Ogni candidatura pud contenere una sola operazione.

Ogni organismo formativo puo presentare a pena di nullita al massimo 6 candidature (comprese quelle
presentate come componente di ATI/ATS).

L’organismo formativo puo presentare una ulteriore candidatura solo nel caso in cui le attivita formative
siano state avviate (fa fede il verbale di inizio corso) per tutte le operazioni precedentemente cofinanziate
a valere sul presente Invito; tale disposizione vale per ogni candidatura successiva alla sesta.

In ogni caso, non potranno accedere al finanziamento, neppure all'interno di ATI/ATS o quali soggetti
affidatari di parte dell’attivita:

1. Organismi formativi per i quali sia in corso la revoca o la sospensione dell’accreditamento da
parte di Regione Liguria;

2. Soggetti per i quali siano passate in giudicato sentenze di condanna o siano definitivi
provvedimenti amministrativi o giudiziari in relazione alla percezione di finanziamenti comunitari
(tale limitazione viene meno con l'estinzione dei procedimenti o la restituzione delle somme
indebitamente percepite).

Le candidature devono essere sottoscritte dal rappresentante legale dell’organismo formativo o del
soggetto capofila del raggruppamento. In caso di ATI/ATS, all’atto della presentazione delle candidature
i componenti, utilizzando 'apposita modulistica, dovranno indicare di concerto il soggetto capofila e
sottoscrivere congiuntamente la dichiarazione di impegno a costituirsi in Associazione Temporanea di
Impresa o di Scopo (ATI/ATS), se non ancora costituita.

La futura ATI/ATS dovra essere costituita entro 30 giorni dal provvedimento di ammissione al
finanziamento in quanto condizione necessaria ed indispensabile per la stipula dell’Atto di adesione.

L’organismo formativo o il soggetto capofila in caso di costituita/costituenda ATI/ATS, inoltre, deve
impegnarsi per iscritto, utilizzando I'apposita modulistica ad attuare il Percorso formativo rispettando le
condizioni del presente Invito e a fornire tutti gli elementi relativi alla rendicontazione ed al monitoraggio

fisico agli Uffici competenti, nonché ad applicare la normativa di riferimento per l'utilizzo del Fondo
Sociale Europeo in attivita destinate alle azioni del presente Invito.

8.1 Il Ruolo delle imprese

Il soggetto proponente, in sede di candidatura e a pena di inammissibilita, dovra presentare specifico
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accordo stipulato con ognuna delle imprese aderenti al percorso responsabili della formazione in
alternanza svolta in ambiente lavorativo che impegna l'impresa ad accogliere e formare un determinato
numero di destinatari.

Gli elementi obbligatori dell’accordo sono i seguenti:

a) Riportare i dati identificativi e organizzativi dellimpresa (es. impresa: tipo di impresa, numero dei
dipendenti, ecc);

b) Indicare in modo chiaro e preciso il titolo e la durata del corso formativo di riferimento;

c) Prevedere una dichiarazione d'impegno non condizionato allo svolgimento della formazione in
contesto lavorativo;

d) Indicare il numero degli allievi che si accolgono in azienda

e) Essere sottoscritto dal legale rappresentante dell'impresa

f) Riportare le sottoscrizioni in forma chiaramente leggibile e accompagnate dall'indicazione del nome
e cognome e dal titolo di rappresentanza;

g) Essere prodotto in originale o copia conforme.

9. Delega di parte dell’attivita

L’affidamento a terzi € la procedura mediante la quale il Soggetto proponente per realizzare una
determinata attivita inerente al presente Invito (o parte di essa) acquisisce all’esterno, da soggetti terzi
non partner, forniture e servizi.

La delega a terzi € subordinata all’autorizzazione del’amministrazione concedente il finanziamento
pubblico, a tal fine la necessita della stessa deve essere chiaramente indicata e motivata in fase di
candidatura.

Non possono essere delegate attivita per un valore superiore al 30% del costo dell’'operazione, in
considerazione del fatto che le candidature possono essere presentate solo da organismi formativi
accreditati.

Per tutto quanto non espressamente indicato nel presente articolo, si applicano le disposizioni riportate
nel “Manuale per la presentazione, gestione e rendicontazione delle operazioni finanziate dal PR FSE+
2021-2027- al punto 3.5 “Affidamento a terzi e delega’.

10. Risorse disponibili

Per il finanziamento delle attivita formative di cui al presente Invito sono stanziate complessivamente
risorse pari a € 4.000.000,00 a valere sul Programma Regionale FSE+ 2021-2027, Priorita 4
Occupazione giovanile, obiettivo specifico ESO4.1., Settore d’intervento 136. Sostegno specifico per
l'occupazione giovanile e l'integrazione socio-economica dei giovani.

Il termine di scadenza per la presentazione delle relative domande di finanziamento é fissato al

31/12/2025. Le candidature ammissibili verranno finanziate, con modalita a sportello, sino ad
esaurimento delle risorse disponibili.

11. Aiuti di stato

| progetti ammessi a finanziamento a valere sul presente Avviso, essendo rivolti direttamente alle
persone e finalizzati all’ottenimento di una qualificazione del repertorio regionale delle professioni, non
configurano aiuti di stato ai sensi degli articoli 107 e 108 del Trattato di funzionamento del’UE.

12. Principi orizzontali
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Le azioni ammesse a finanziamento a valere sulle risorse attribuite al presente Invito dovranno essere
conformi ai principi stabiliti dall'articolo 9 “Principi orizzontali” del Regolamento (UE) 2021/1060 e ripresi
dagli articoli 6 “Parita di genere, pari opportunita e non discriminazione” e 8 “Rispetto della Carta” del
Reg (UE) 2021/1057.

Come indicato nel PR, con riferimento alle sfide legate al cambiamento climatico, I'azione/le azioni
oggetto del presente Invito &/sono stata/e giudicata/e compatibile/i con il principio DNSH, in quanto non
si prevede che abbia/abbiano un impatto ambientale negativo significativo a causa della sua/loro natura.

13. Modalita e termini per la presentazione delle candidature

Le candidature, in regola con la vigente normativa in materia di bollo, unitamente a tutta la
documentazione richiesta dal presente Invito, devono, a pena di esclusione:

pervenire ad ALFA a partire dal 3 febbraio 2025;

pervenire ad ALFA esclusivamente tramite posta elettronica certificata (PEC) attraverso il
seguente indirizzo di PEC riservata: avvisopubblico.ge@pec.alfaliguria.it; (fa fede la data e
I'orario di consegna che risulta nella “ricevuta di avvenuta consegna” della PEC);

indicare nelloggetto della PEC esclusivamente: Invito “Match Point 3" — seguita dalla
denominazione del soggetto proponente e dal titolo dell’operazione;

contenere in allegato la scansione - esclusivamente in formato PDF - di tutta la documentazione
richiesta dal presente Invito;

essere presentate ad ALFA entro e non oltre il 31/12/2025, nei limiti della dotazione finanziaria
di cui al punto 10.

Dovra essere cura del soggetto proponente conservare, a dimostrazione dell’avvenuto recapito della
candidatura, la ricevuta di avvenuta consegna inviata dal gestore della PEC di ALFA.

ALFA non si assume alcuna responsabilita per la dispersione o per il ritardo di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte del proponente né per eventuali disguidi telematici imputabili
a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, o comunque per fatti non imputabili ad ALFA stessa.

Inoltre, si fa presente che, a pena di esclusione:

1.

2.

ogni candidatura dovra essere presentata attraverso un'unica PEC, contenente tutti gli allegati
necessari;

la PEC inviata non potra contenere piu di una candidatura - in caso di piu candidature presenti
nella medesima PEC, saranno tutte considerate inammissibili;

ogni candidatura, a pena di inammissibilita, dovra essere accompagnata da idonea dichiarazione
sostitutiva di affidabilita giuridico - economico - finanziaria;

per la redazione della proposta progettuale si dovra utilizzare unicamente il formulario messo a
disposizione sui siti istituzionali;

Si specifica inoltre che:

la dimensione della PEC contenente la candidatura, compresi gli allegati, ai fini della ricezione da
parte di ALFA, non deve superare i 20 MB (ai sensi dell'art. 10 del Manuale di gestione del
protocollo informatico di ALFA);

non verranno presi in considerazione gli allegati non specificatamente richiesti o inseriti in formati
diversi da quelli previsti dal presente Invito (es. testo, immagini ecc.);
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Si ricorda che la presentazione della candidatura in risposta al presente Invito costituisce, da parte del
proponente, integrale accettazione di quanto previsto dallo stesso e dagli allegati, nonché di quanto
contenuto nei documenti di riferimento emessi da autorita nazionali e comunitarie. Per quanto non
espressamente indicato nel presente documento, si rimanda alle fonti normative e programmatiche

vigenti.

13.1 Rispetto della normativa sul bollo

La dimostrazione di essere in regola con la vigente normativa in materia di bollo pud avvenire secondo
una delle due modalita:

allegando all’istanza dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta in cui il richiedente attesta, sotto
la sua personale responsabilita, ai sensi del DPR 445/2000, di aver ritualmente assolto al
pagamento dell'imposta in questione indicando tutti i dati relativi all’identificativo della marca.
Tale dichiarazione deve essere corredata da copia del documento di riconoscimento del
dichiarante. L’istanza in originale, recante la marca da bollo annullata, deve essere conservata
agli atti del richiedente per eventuali controlli da parte del’amministrazione;

se il mittente della PEC, in virtu di una autorizzazione ottenuta dall’Agenzia delle Entrate, puo
assolvere I'imposta di bollo in modo virtuale, dovra essere indicata nell’istanza, come previsto
dalla stessa autorizzazione, la forma di pagamento e gli estremi della citata autorizzazione ai
sensi dell’art. 15 del DPR 642/1972.

13.2 Sottoscrizione della documentazione

Ove prevista, la sottoscrizione dei documenti deve essere effettuata, a pena di esclusione, da parte del
legale rappresentante (0 da un suo delegato debitamente autorizzato) secondo una delle seguenti
modalita:

a)

b)

13

con firma digitale o firma elettronica qualificata, il cui certificato sia rilasciato da un certificatore
accreditato, intestata ai legali rappresentanti dei soggetti firmatari;

con firma autografa sull’originale cartaceo (conservato agli atti dal proponente), in forma estesa
e leggibile (non soggetta ad autenticazione), successivamente scansionata ed accompagnata
da documento di identita in corso di validita del firmatario (qualora all'interno della medesima
candidatura siano necessarie piu firme della medesima persona & sufficiente allegare un solo
documento di identita).

.3  Modalita di pubblicazione dell’Invito

[l presente Invito, corredato dei relativi allegati, verra pubblicato:

« sul

sito istituzionale  di ALFA: www.alfaliguria.it al seguente indirizzo:

https://www.alfaliguria.it/index.php/avvisi-attivi-fse-e-altri-fondi

« sul

sito istituzionale di Regione Liguria: www.fse.regione.liguria.it nella sezione bandi del Fondo

Sociale Europeo Plus 2021-2027
- Per qualsiasi informazione e/o chiarimento €& possibile inviare una mail a: fag-

programmazione@alfaliquria.it

14. Principi e criteri di selezione delle proposte
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14.1 Modalita operative del processo

La valutazione é affidata ad apposito nucleo di valutazione, formalmente individuato con provvedimento
di ALFA, che operera con le modalita previste dal il decreto dirigenziale di Regione Liguria, 21 dicembre
2022, n. 8152 “Presa d’atto della “Metodologia e criteri di selezione delle operazioni” da ammettere al
cofinanziamento del Programma regionale Liguria FSE+ 2021-2027";

Per la definizione della graduatoria si utilizza una procedura valutativa “a sportello” in base alla quale
verranno ordinate le candidature risultate ammissibili secondo l'ordine cronologico di arrivo della
candidatura, solo in presenza di risorse disponibili e sino ad esaurimento delle medesime.

L’ammissibilita della candidatura verra accertata sulla base dei criteri esposti nel presente Invito.
Per ogni candidatura e operazione verra effettuata una valutazione di ammissibilita e una successiva
valutazione tecnica al fine di verificare il raggiungimento della soglia minima pari a 60 punti su 100.

Si specifica quanto segue:

a) L'ordine di arrivo delle domande & determinato dalla data e ora di invio tramite PEC della
candidatura all'indirizzo di PEC riservata avvisopubblico.ge@pec.alfaliguria.it, cosi come
risultante dalla relativa “ricevuta di avvenuta consegna’;

b) a parita di condizioni in carenza di risorse, ha la precedenza la candidatura con importo di
“finanziamento pubblico riconosciuto” inferiore.

La valutazione si concludera, di norma, entro 30 giorni dalla data di arrivo della candidatura. L’elenco
delle operazioni ammesse a finanziamento verra pubblicato sul sito di ALFA entro 5 gg dall’esecutivita
dell’atto di approvazione del primo verbale di valutazione, e sara implementato per ogni candidatura
approvata con successivo atto, sino al raggiungimento della soglia di disponibilita finanziaria.

14.2  Requisiti di ammissibilita

A pena di inammissibilita, le proposte dovranno:

a) essere inviate esclusivamente con le modalita ed entro i termini specificati al punto 13 del
presente Invito;

b) contenere in allegato la scansione in formato PDF di tutta la documentazione richiesta dal
presente Invito;

c) essere esclusivamente presentate da parte di soggetti proponenti di cui al punto 8 del
presente Invito;

d) essere esclusivamente predisposte utilizzando la modulistica resa disponibile sui siti
istituzionali;

e) essere debitamente compilate e corredate da tutti gli allegati (anch’essi debitamente compilati)
e da tutta la documentazione richiesta dal presente Invito;

f) essere firmate dal legale rappresentante del soggetto proponente (capofila in caso di ATI/ATS)
o da un suo delegato debitamente autorizzato attraverso adeguata documentazione allegata;

g) rispondere a quanto previsto ai punti 5, 6,8 e 13 del presente Invito;

h) ogni candidatura dovra essere accompagnata da idonea dichiarazione sostitutiva di affidabilita
giuridico — economico - finanziaria (in caso di ATI/ATS ciascun componente & tenuto a
presentare tale dichiarazione).

14.3 Determinazione della soglia minima di idoneita
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La soglia minima di idoneita viene stabilita in 60/100 punti.

Il nucleo di valutazione verificata 'ammissibilita delle proposte progettuali, passera alla valutazione di
merito delle candidature finalizzata esclusivamente alla verifica della soglia minima di idoneita della
proposta progettuale (pari a 60 punti su 100) e sara effettuata sulla base delle seguenti classi di
valutazione:

A. Qualita e coerenza della proposta progettuale;
B. Qualita dell’'organizzazione

A) QUALITA E COERENZA DELLA PROPOSTA PROGETTUALE MAX 65 PUNTI

Criteri Specifiche Punteggi

- Descrizione dell’operazione;

- Contesto di riferimento;

- Obiettivi 10
O=insufficiente; 4=sufficiente; 6=discreto;

A1) Rispondenza dell’operazione
alle finalita generali

8=buono; 10=ottimo

A2) Coerenza, qualita e chiarezza

Totale 45 di cui:
della struttura progettuale
Chiarezza nella descrizione delle attivita di
A2a) Analisi dei fabbisogni rilevazione dei fabbisogni e coerenza delle stesse
formativi e professionali e con le esigenze del tessuto produttivo di 15
correlazione con i profili riferimento
professionali previsti O=insufficiente; 6=sufficiente; 10=discreto;

12=buono; 15=ottimo

A.2.b Coerenza e qualita del
percorso formativo rispetto alle
competenze/profili da formare
(durata, contenuti,
articolazione, strutture e
attrezzature dedicate...)

Totale 30 di cui:

O=insufficiente; 6=sufficiente; 10=discreto;

A.2.b.1) Formazione d’aula ) 15
) z 12=buono; 15=ottimo
A.2.b.2) Formazione in contesto | O=insufficiente; 6=sufficiente; 10=discreto; 15
lavorativo | 12=buono; 15=ottimo
A3) Perequazione territoriale Almeno il 50% degli allievi svolgono la
formazione in contesto lavorativo presso sedi
(sono di riferimento le aree interne | 3ziandali site in un Comune ricompreso in
di cui alle DD.GG.RR. 859/2014 e ) . .
. . un’areainterna: 5
ss.mm.ii. e 804/2022 e ss.mm.ii.) . o
Almeno il 30% degli allievi svolgono la
formazione in contesto lavorativo presso sedi 5

aziendali site in un Comune ricompreso in
un’area interna: 3

Almeno il 20% degli allievi svolgono la
formazione in contesto lavorativo presso sedi
aziendali site in un Comune ricompreso in
un’area interna: 2
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Meno del 20% degli allievi svolgono la
formazione in contesto lavorativo presso sedi
aziendali site in un Comune ricompreso in
un’area interna: 0

Adeguatezza ed accuratezza della descrizione
delle modalita di presa in conto dei principi
orizzontali

O=insufficiente; 1=sufficiente; 2,5= buono

Il contributo, adeguatamente descritto e
motivato, al raggiungimento di una delle
tematiche secondarie della programmazione
FSE+ comporta I'assegnazione del punteggio
massimo

O=insufficiente; 1=sufficiente; 2,5= buono

A4) Rispondenza del progetto ai
principi orizzontali di cui all’art. 12
del presente Invito

2,5

A5) Contributo al raggiungimento
delle tematiche secondarie di cui al
punto 3 del presente Invito

2,5

B) QUALITA DELL’ORGANIZZAZIONE MAX 35 PUNTI

Criteri Specifiche Punteggi

Adeguatezza delle risorse umane dedicate
all’operazione e qualita dell’organizzazione del
B1) Qualita e coerenza gruppo di lavoro impiegato nelle diverse azioni
organizzativa dell’operazione progettuali

O=insufficiente; 8=sufficiente; 10=discreto;
15=buono; 20=ottimo

20

1,5 punti per ogni intervento gestito, assistito da
contributo pubblico, nell’ambito della
formazione per giovani (under 30 o under 35 a
seconda del periodo di programmazione) negli
ultimi 10 anni, dettagliatamente descritto e
segnalato. Il punteggio & dato dalla somma delle
esperienze dei singoli componenti dell’ ATI/ATS.

B2) Esperienze pregresse del
Soggetto proponente o dell’ATI/ATS
in attivita analoghe

15

15. Modalita e termini per la comunicazione degli esiti

Al fine di approvare e ammettere a finanziamento in tempi ristretti le candidature presentate, gli elenchi
delle operazioni ammesse a finanziamento verranno formulati e pubblicati periodicamente.

Gli esiti della selezione e le relative graduatorie costituiranno oggetto di apposito provvedimento di
ALFA. Gli esiti saranno pubblicati, con valore di notifica ai soggetti interessati, sul sito istituzionale di
ALFA e all’Albo Pretorio On Line. Dalla data di pubblicazione decorrera I'efficacia dei provvedimenti
per ogni ulteriore adempimento connesso all’approvazione e per eventuali ricorsi.

| predetti provvedimenti verranno notificati ai competenti Uffici della Regione Liguria.

16.Termini per I’avvio e la conclusione delle operazioni

Le operazioni dovranno essere avviate entro 45 giorni dalla data dell’atto di approvazione della
candidatura. Le attivita formative in esse previste (quindi comprese eventuali edizioni di corsi
successive alla prima), dovranno inderogabilmente essere avviate entro 60 giorni dalla data dell’atto di
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approvazione della candidatura. L’'operazione dovra comunque concludersi entro 12 mesi dall’avvio.

17. Obblighi in capo ai soggetti proponenti

Il soggetto proponente dovra attenersi a quanto previsto nelle vigenti disposizioni regionali di cui al
Decreto dirigenziale 8057/2024 “Approvazione del “Manuale per la presentazione, gestione e

rendicontazione delle operazioni finanziate dal PR FSE+ 2021-2027"".

Gli obblighi del soggetto proponente saranno inoltre precisati in apposito “Atto di adesione”. Il soggetto
proponente dovra far pervenire ad ALFA la documentazione richiesta per la sottoscrizione dell’Atto di
adesione, entro 30 giorni dal ricevimento del provvedimento di approvazione dell’'operazione.

Per quanto concerne gli obblighi informativi del soggetto proponente nei confronti del pubblico, dovra
essere garantita I'opportuna informazione sulla presenza del cofinanziamento del’Unione europea
attraverso I'esposizione di targhe e cartelli e I'apposizione del’lemblema europeo in linea con le
caratteristiche tecniche indicate dall’art. 47 e dell’allegato IX del Reg. (UE) 1060/2021. Il soggetto
Proponente dovra fornire sul proprio sito web, laddove questo esista, una breve descrizione
dell’'operazione, evidenziando il sostegno ricevuto dal’UE, e i loghi come di seguito esplicitati ai sensi
dell’art. 47 e dell’allegato IX del Reg. (UE) 1060/2021.

Inoltre, il soggetto proponente dovra garantire che i partecipanti siano informati in merito a tale
finanziamento e dovra informare che l'operazione € stata selezionata nel quadro del Programma
regionale cofinanziato dal FSE+ (punto 1.2 dell’Allegato IX del Reg. (UE) 1060/2021).

In qualsiasi documento riguardante le azioni finanziate, compresi i certificati rilasciati, dovra essere
presente una dichiarazione in cui risulti che I'operazione & stata cofinanziata dall’'Unione europea. |
loghi delle istituzioni finanziatrici vanno preferibilmente collocati nella parte superiore della pagina
nellordine da sinistra verso destra: Logo unico Coesione, Unione Europea, Repubblica Italiana,
Regione Liguria. Il frontespizio € preferibilmente riservato alla rappresentazione dei predetti loghi,
mentre quelli del soggetto proponente possono essere inseriti nel pié di pagina.

Sotto il profilo del monitoraggio, i soggetti proponenti dovranno garantire la trasmissione dei dati
necessari a monitorare periodicamente gli indicatori previsti dal PR FSE+ 2021/2027 per I'obiettivo
specifico interessato dal presente Invito. E pertanto indispensabile alimentare regolarmente il sistema
di monitoraggio del PR FSE+ 2021/2027, avendo cura di inserire correttamente tutte le informazioni
necessarie all'identificazione dei progetti e dei destinatari diretti.

Le finalita, gli obiettivi, i risultati attesi, i contenuti, le tempistiche (ad esempio di avvio, svolgimento e
conclusione delle attivita) saranno oggetto di specifiche verifiche in itinere ed ex post che, in caso di
mancato rispetto di quanto previsto dal “Manuale per la presentazione, gestione e rendicontazione
delle operazioni finanziate dal PR FSE+ 2021-2027”, dal presente Invito e da quanto dichiarato nel
progetto di riferimento, potranno comportare rettifiche finanziarie sino alla revoca dell’intero
finanziamento.

| soggetti proponenti dovranno pertanto realizzare I'attivita nei tempi e secondo le modalita individuate
nella proposta progettuale e fissate dal presente Invito e da ALFA, pena la riduzione o revoca del
finanziamento.

17.1 Informazione e pubblicita
| beneficiari dell’lnvito sono informati che liniziativa € cofinanziata dal PR LIGURIA FSE+ 2021- 2027.
La pubblicazione dell’Invito e delle relative graduatorie avverranno con le modalita previste ai punti 13

e 15 del presente Invito.

Nelle proposte presentate ai sensi del presente Invito e nella documentazione inerente allo stesso
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dovranno essere riportati i loghi delle istituzioni finanziatrici che andranno collocati nella parte superiore
della pagina nell’ordine da sinistra verso destra: Logo unico Coesione, Unione Europea, Repubblica
ltaliana e Regione Liguria. Per ulteriori informazioni si rinvia alla sezione del sito regionale dedicato ai
Fondi europei — FSE+ 2021-2027 — Comunicazione e visibilita.

18.Erogazione del finanziamento

L’erogazione del finanziamento avviene attraverso anticipazioni e acconti secondo le modalita definite
al paragrafo 7 del “Manuale per la presentazione, gestione e rendicontazione delle operazioni
finanziate dal PR FSE+ 2021-2027 della Regione Liguria”.

19. Rettifiche Finanziarie

Potranno essere operate, in caso di non conformita accertate in sede di controllo, le rettifiche finanziarie
anche forfettarie indicate al paragrafo 9 del “Manuale per la presentazione, gestione e rendicontazione
delle operazioni finanziate dal PR FSE+ 2021-2027 della Regione Liguria” secondo le seguenti
tipologie:

- non conformita quantificabili
- non conformita non quantificabili

20.Conservazione Documenti

In merito alla conservazione dei documenti, nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento (UE) n.
2021/1060, per il presente Invito i soggetti attuatori/beneficiari si impegnano a conservare la
documentazione e a renderla disponibile su richiesta alla CE e alla Corte dei Conti Europea per un
periodo di cinque anni, a decorrere dal 31 dicembre successivo al pagamento del saldo del progetto
finanziato. La decorrenza di detti periodi € sospesa in caso di procedimento giudiziario o su richiesta
debitamente motivata della CE.

Con riferimento alle modalita di conservazione, i documenti vanno conservati sotto forma di originali o
di copie autenticate, o su supporti per i dati comunemente accettati, comprese le versioni elettroniche
di documenti originali o i documenti esistenti esclusivamente in versione elettronica.

| beneficiari sono tenuti alla istituzione di un fascicolo di operazione contenente la documentazione
tecnica e amministrativa (documentazione di spesa e giustificativi). In tal caso, i sistemi informatici
utilizzati soddisfano gli standard di sicurezza accettati che garantiscono che i documenti conservati
rispettino i requisiti giuridici nazionali e siano affidabili ai fini dell'attivita di audit.

Quanto sopra fatte salve le specifiche disposizioni previste dall’articolo 2220 “Conservazione delle
scritture contabili” del Codice Civile.

21.Controlli
| competenti Organi comunitari, statali e regionali possono effettuare, in qualsiasi momento, controlli

finalizzati ad accertare la regolarita delle dichiarazioni rilasciate e la conformita della realizzazione delle
iniziative finanziate.

22.Clausola di salvaguardia
Il presente Invito non costituisce obbligazione per Regione Liguria che si riserva pertanto la facolta, in

qualsiasi fase del procedimento e per qualsiasi causa, di annullare lo stesso senza che cid costituisca
motivo di rivalsa a qualsiasi titolo da parte dei soggetti richiedenti.
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23. Anticorruzione, trasparenza e antifrode

In relazione alla politica antifrode, in particolare per quanto attiene gli adempimenti relativi ai Fondi
Strutturali nel rispetto di quanto previsto dal Trattato sull’Unione Europea e dal Reg. (UE) n. 2021/1060,
Regione Liguria e I'O.l. si impegnano, nell’attuazione del presente Awviso, a garantire elevati standard
giuridici, etici e morali e ad aderire ai principi di integrita, obiettivita ed onesta, garantendo il contrasto
alle frodi ed alla corruzione nella gestione delle risorse stanziate, coinvolgendo, su questo impegno,
tutto il personale coinvolto.

Adottano pertanto tutte le azioni necessarie per prevenire, individuare, rettificare e segnalare le
irregolarita, comprese le frodi. Tali azioni comprendono la raccolta di informazioni sui titolari effettivi dei
destinatari dei finanziamenti dell’lUnione conformemente all’allegato XVII del Reg (UE) 2021/1060. Le
norme relative alla raccolta e al trattamento di tali dati sono conformi alle norme applicabili in materia
di protezione dei dati. La Commissione, I'Ufficio europeo per la lotta antifrode e la Corte dei conti hanno
I'accesso di cui hanno bisogno a tali informazioni.

L’AdG, inoltre, ai sensi dell’art. 49 del Reg. (UE) 2021/1060 pubblica I'elenco delle operazioni
selezionate sul sito istituzionale ed aggiorna tale elenco almeno ogni 4 mesi.

24.Condizioni di tutela della privacy

Tutti i dati personali di cui '’Amministrazione venga in possesso in occasione dell’espletamento del
presente procedimento verranno trattati nel rispetto del Regolamento europeo n. 679/2016
“Regolamento generale sulla protezione dei dati” e del D.Lgs 196/2003 “Codice in materia di protezione
dei dati personali” e ss.mm.ii. cosi come modificato con D.Lgs. 101/2018.

A tal fine si rimanda all’informativa sul trattamento dei dati personali allegata al formulario.

| soggetti attuatori della misura sono titolari dei dati personali per quanto di competenza.
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REGIONE LIGURIA

REGIONE LIGURIA - Giunta Regionale
Direzione generale centrale Finanza, bilancio e controlli

Struttura Unita organizzativa Bilancio e ragioneria

Registrazioni contabili

Tipo Atto: Decreto del direttore generale

Identificativo Atto: 2025-AM-529

Data: 22/01/2025

Oggetto: Approvazione dellA¢A A A¢A A Invito a presentare operazioni relative a
percorsi di formazione in alternanza rivolte ai giovani fino ai 34 anni A¢A A Match
Point 3A¢A AA¢A A avalere sul Programma Regionale FSE+ Liguria 2021-2027.
Impegno a favore di ALFA euro 4.000.000,00 e accertamento euro 3.280.000,00.

Si certifica che con atto interno numero 112 nell'esercizio 2025 in data 27/01/2025 sono
state effettuate le seguenti registrazioni:

Registrazioni relative a Piani Finanziari

Spese: Impegni Perfetti

Num. Piano Finanziario Anno Numero
2025-12 2025 2205;2206;2207
2025-12 2026 570;571;572

Data di approvazione: 27/01/25, 18:58

Approvato da: ARAMINI Bruna



Identificativo atto:

Area tematica:

Iter di approvazione del decreto

2025-AM-529

Istruzione, Formazione, Lavoro e Ricerca > Formazione

Professionale ,

Compito

Assegnatario

Note

In sostituzione di

Data di
completamento

*Approvazione
soggetto emanante
(regolarita
amministrativa,
tecnica)

Cristina ZANNI
Dirigente
Responsabile di
Giunta

28-01-2025 08:57

Approvazione
ragioneria

Bruna ARAMINI
Dirigente
Responsabile di
Giunta

27-01-2025 18:58

*Approvazione
Dirigente
(regolarita
amministrativa,
tecnica e contabile)

Paolo BUFALINI
Dirigente
Responsabile di
Giunta

22-01-2025 16:15

Approvazione

Monica BARATTA

22-01-2025 15:32

Responsabile
procedimento
(Istruttoria)

legittimita Dirigente
Responsabile di
Giunta
*Validazione Paolo BUFALINI - 22-01-2025 14:51

L’apposizione dei precedenti visti attesta la regolarita amministrativa, tecnica e contabile dell’atto sotto il

profilo della legittimita nell’ambito delle rispettive competenze

Trasmissione provvedimento:

Sito web della Regione Liguria

Firmato digitalmente, ai sensi del D.Igs. 82/2005



Segnatura


