
AVVISO PUBBLICO
PER LA PRESENTAZIONE DI OPERAZIONI RELATIVE AD AZIONI FINALIZZATE

ALL’INSERIMENTO LAVORATIVO DI GIOVANI CON DISABILITÀ NEL MERCATO DEL
LAVORO (ATTIVITÀ PER L’INTEGRAZIONE SOCIO-LAVORATIVA, ATTIVITÀ

PROFESSIONALIZZANTE INDIVIDUALIZZATA MODULARE SULL’ASSE 2 “INCLUSIONE
SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTÀ” E ATTIVITÀ IN INTEGRAZIONE CON LA SCUOLA

SECONDARIA DI SECONDO GRADO SULL’ASSE 3 “ISTRUZIONE E FORMAZIONE”
DEL PROGRAMMA OPERATIVO FONDO SOCIALE EUROPEO LIGURIA 2014- 2020”).

DGR N. 779 del 05/08/2016

Triennio 2020–2023, Risorse prima annualità

FAQ 
(aggiornate al 12/02/2021)



1) DOMANDA: 

Buongiorno in riferimento all'avviso pubblico in oggetto chiediamo un chiarimento rispetto al formulario (All.3):

Al punto 9. organizzazione  del formulario si richiede di indicare esclusivamente il numero di anni esperienza nel

ruolo/funzione  ricoperto,  mentre  al  punto  B Valutazione  di  merito dell'Avviso  eè  scritto che  saranno  valutate

"esclusivamente le attivitaè  con l'indicazione del codice del corso attribuito dal Sistema di monitoraggio regionale

vigente".  E'  necessario quindi  indicare  nel  formulario  anche  il  codice  corso  per gli  anni  di  esperienza  della

risorsa?

RISPOSTA: 

Nel  paragrafo  “14.  Principi  e  criteri  di  selezione  delle  proposte”  dell’Avviso,  nell’esplicitazione  dei  criteri  di
valutazione  del  punto  “2b)  Qualitaè  delle  caratteristiche  professionali  del  personale  impiegato  nelle  diverse
attivitaè  e strumenti di gestione” si precisa che  “Saranno valutate esclusivamente le attività con l’indicazione del
Codice Corso attribuito dal Sistema di monitoraggio regionale vigente”.

Pertanto, ai fini della valutazione dell’esperienza del personale impiegato nelle diverse attivitaè , nella tabella del
punto “9. Organizzazione” del formulario (All. 3) eè  necessario dettagliare l’esperienza indicando il Codice Corso
di ciascuna attivitaè .


