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FAQ
(aggiornate al 12/02/2021)



1) DOMANDA:

Buongiorno in riferimento all'avviso pubblico in oggetto chiediamo un chiarimento rispetto al formulario (AlL3):
Al punto 9. organizzazione del formulario si richiede di indicare esclusivamente il numero di anni esperienza nel
ruolo/funzione ricoperto, mentre al punto B Valutazione di merito dell'Avviso e scritto che saranno valutate
"esclusivamente le attivita con l'indicazione del codice del corso attribuito dal Sistema di monitoraggio regionale
vigente". E' necessario quindi indicare nel formulario anche il codice corso per gli anni di esperienza della

risorsa?

RISPOSTA:

Nel paragrafo “14. Principi e criteri di selezione delle proposte” dellAvviso, nell’esplicitazione dei criteri di
valutazione del punto “2b) Qualita delle caratteristiche professionali del personale impiegato nelle diverse
attivita e strumenti di gestione” si precisa che “Saranno valutate esclusivamente le attivita con l'indicazione del
Codice Corso attribuito dal Sistema di monitoraggio regionale vigente”.

Pertanto, ai fini della valutazione dell’esperienza del personale impiegato nelle diverse attivita, nella tabella del
punto “9. Organizzazione” del formulario (All. 3) & necessario dettagliare I'esperienza indicando il Codice Corso
di ciascuna attivita.



