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SCHEMA N..._..NP/19143 ~—1— REGIONE LIGURIA - Giunta Regionale
DEL PROT. ANNC.............. 2017 ‘ 1 Dipartimento agricoltura, turismo, foemazione ¢ lavoro

[struztone ¢ diritto allo studio - Settore

OGGETTO : Approvazione di Linee Guida sul Sistema Ligure di Istruzione e Formazione Professionale (leFP)

DELIBERAZIONE N. 338 w ‘L‘a’s’[O'ﬁ/ 01y

del REGESTRO ATTI DELLA GILWNT A DATA

LA GIUNTA REGIONALE

VISTI gli articoli 117 ¢ 118 della Costituzione che assegnano alle Regioni competenze esclusive in materia di Istruzione e
Formazione Professionale e concorrenti in materia di {struzione;

VISTE:

il Regolamento {UUE) a. 1303/2013 de! Parlamento europeo e del Consigiio del 17 dicembre 2013 Recanie
disposizioni comuni sul Fondo europeo di svituppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesiore, sul
Foando europeo agricolo per lo sviluppo turale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni
cenerali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale suropeo, sul Foado di coesione ¢ sul Fondo
europeo per gli affari marittimi e la pesca, ¢ che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consigtio;

il Regolamento {UE) n. 130472013 de!l Parlamento europeo e del Consiglio del {7 dicembre 2013 relative al Fondo
soclale eurapeo ¢ che abrega il regolameato (CE) n. 108172006 del Consiglio;

it Regofamento di esecuzione (UL} n. 213/2014 della Commissione del 7 marze 2014 che stabtlisce norme di
attuazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 (...} per quanto riguarda (...} la nomenclatura delle categorie di
intervento per i fondi strutiuralt e di investimento europei;

il Regolamento delegato n. 480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014 che integra il regolamento (UE) n.
130372013 de! Parlamento europeo e del Consiglio recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo eurepeo agricolo per to sviluppo rurale ¢ sul
Fondo europeo per gli affart marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionate, sul
Fonds sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affart marittimi e la pesca;

il Regolamento di esecuzione (UE) N. 821/2014 della Commissione del 28 luglio 2014 recante modalita di
applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 (...} per quanto riguarda (...} le caratteristiche tecniche delle misure
di informazione e comunicaziene per le operaziont;

il Regolamento n. (98112014 di esecuzione deita Commissione del 22 settembre 20Gid recante modalitd di
esccuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda i
modelli per la presentazione di determinate informazioni alla Commissione € le norme dettagliate concernenti glt
scambi di informazioni tra beneficiari ¢ autorita di gestione, autorita di certificazione, autoritd di audit e organismi
intermedi;
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SCHEMA N. ... .NP/19t45 T REGIONE LIGURIA - Giunta Regionale

Dipartimenlo agricollura, turismo, formazione ¢ fzvoro
DEL PROT. ANNO............. 2017 i I 1 [struzione ¢ dicitio afla studio - Sectiore

- ["Accordo di Partenariato [falia 2014-2020, i cui clementi previsti dal Regolamento (UE} 1303/2013 sono stali
approvati daila Commissione Europea in data 29.10.2014 con propria Decisione C (2014} 8621;

- il Programma operative FSE 2014-2020 delia Regione Liguria approvato con decisione di esecuzione C(2014)8752
finale deila Commissione Europea in data 12 dicembre 2014;

- la deliberazione del Consiglio regionale 17 febbraio 2013 n. 6 di presa d’atto del Procramma operativo regionale
FSE 2014/2020 nell’ambito deil’cbiettivo investimenti in favore della crescita e dell’occupazione;

- il Piano Triennale Regionale dell’'Istruzione della Formazione e del Lavoro 201G — 2012 della Regione Liguria,
approvato con deliberazione de! Consiglio regionale 2 febbraio 2010 n. 2, prorogato ai sensi delt’aet. 36 comma 4
della L.R. 18/2009;

- la deliberazione di Giunta Regionale 3 novembre 2016 n. {02! di Approvazione “Modalita operative per
P'esecuzione dei compiti dell’autorita di gestione e degli organismi intermedi” del POR FSE 2140-2020;

- it decreto del Dirigente 07 novembre 2016 n. 5117 di Approvazione “Manuale per la presentazione, gestione ¢
rendicontazione delle operazioni finanziate dal POR FSE 2014-2020 della Regione Liguria™,

- il decreto del Dirigente 16 marzo 2017 n. (216 di Modifica degli allegati n. 18 e r 19 del Manuaie per la
presentazione, gestione e rendicontazione delle operazioni finanziate dal POR FSE 2014-2020 della Regione
Liguria”, approvato con Decreto del Dirigente n. 3117 del 07 novembre 2016;

- i Manuale dei controlii di primo livello dell’ Autorita di Gestione del Programma Operativo FSE ob. Competitivita
regionale e occupazione, approvate con decreto del Dirigente det 24 ottobee 2012 n. 3672 ¢ confermate in via
transitoria per ta programmazione 2014/2020 PO FSE dalia Deliberazione di Giunta Regionale | agosto 2614 n. 992
{Applicazione alia programmazione comunitaria 2014/2020 (PO FSE) delle disposizicni adottate per il Programma
Operativo dell*Obiettivo “Competitivita regionale ¢ occupazione” per gli anni 2007/13 (PO CRO FSE});

- il decreto del Dirigente 3 giugno 20135 n. 1436 “Approvazione metodelogia ¢ criteri di selezione delle aperazioni da
ammeticre al cofinanziamento del FSE per i periodo di programmazione 2014-2020";

- la Smrategia di comunicazione def POR FSE Liguria 20142020 approvata dal Comitats di Sorveglianza nella seduta
del 18/03/2013;

- la deliberazione di Giunia regionale 28 settembre 20135 . 1029 di “Designazione di- ARSEL Liguria (ora ALFA}
quate Ocganismo Intermedio e approvazione dello schema di accordo ai sensi dell’art. 123 del Reg {UE}1303/2013
tra ' Autorita di Gestione del PO FSE 2014/2020 e ARSEL, in quatitd di Organismo [ntermedio™;

- I’Accordo sigiato il 61/16/2015 ai sensi dell’art. 123, corama 6 del Reg (UE) n. 1303/2013, tra I" Autorita di Gestione
nella figura del Dirigente del Settore Sistema Regionale delia Formazione e ["Organismo [ntermedio nella figura del
Direttore Generaie di ARSEL Liguria (ora ALFA), ai sensi delia predeita Deliberazione di Giunta Regionale o
1029/20135;

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 1998 n. 112 (conferimente di funzioni e compiti ammunistrativi delio Stato alle
Regioni ¢ agli enti locali, in atiuazione del capo { deila legge 15 marzo 1997 n. 3%},

VISTO il decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale 23 maggio 2001 n. 166 (accreditamenio delle sedi
formative e delle sedi orientative}, che stabilisce i criferi minimi sui quali devono basarsi @ modelli di accreditamento deile
singole Regiong;

VISTA la legge 28 marzo 2003 n. 53 (delega al Governo per la definizione delle norme generait sull’istruzione ¢ dei livelit
essenziali deile prestazioni in materia di isteuzione e formazione professionale) e successivi provvedimenti di atiuazione;

Data - i RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO Drata - IL SEGRETARIO
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SCHEMA N. ... NP/19145 ~— REGIONE LIGURIA - Giunta Regionale

Dipartimento agricoltura, turismo, formazivne e lavoro
2 . S . y ’
DEL PROT. ANNO....ooovvoves 2017 Istruzione ¢ diritto alto sludio - Settere

VISTO it decreto legisiativo 17 ottobre 2003, n. 226 “Norme geuerali ¢ livelii essenziali detle prestazioni relativi al secondo
ciclo del sistema educative di istruzione ¢ formazione, a norma delf'articolo 2 delta legge 28 marzo 2803, n. 337

VISTO il decreto legislativo 135 aprile 2003, n. 76 “Definizione delle norme generali sul diritto-dovere all'istruzione e alta
formazione, a norma dell'articolo 2, comma [, lettera ¢}, delta legge 28 marzo 2603, . 337

VISTO il decreto legistativo 13 aprile 2003, n. 77 "Definizione delle norme generalt relative all'alternanza scuola-lavoro, a
norma dell'articolo 4 della legge 28 marzo 2003, n.33";

VISTO Particolo |, comma 622, della legge 27 dicembre 2006 n. 296 {disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluricnnale dello Stato - legge finanziaria 2007), cosi come modificato dall’articolo 4 bis, della legge 6 agosto 2008 n. 133
che stabilisce che U'obbligo di istruzione, per almeno dieci anni, st assolve anche nei percorst di istruzione e formazione
professionale di cui al Capo il del decreto legisiativo 17 ottobre 2005 n. 226;

VISTO it decreto ministeriale 22 agosto 2007 n. 139, recante norme in materia di adempimento deli’obbligo di istruzione ai
sensi deflarticolo 1, comma 622, della leagge 27 dicembre 2006 n. 296;

VISTO il DPCM 25 gennaio 2008, con il quale sono state adottate le lince guida per la riorganizzazione del sistema di
istruzione e formazione tecuica superiore e la costituzione degli istituti tecnici superiori ed & stato stabiltto che le Regioni,
neli’ambito della loro autonomia, prevedano la realizzazione degli interventi di istruzione e {ormazione tecnica superiore

(IFTS);

VISTE

- UAccordoe Stato-Regioni del 29 aprile 2010, che coutiene le competenze fecnico-professionalt comuni a tutti i
percorsi di {struzione e Formazione professionale;

- it decreto del Ministro dell’fstruzione, dell’Universitd ¢ della Ricerca ¢ del Ministro del Lavoro ¢ delle Politiche
Sociali 15 giugno 2010, di recepimento dell” Accordo in Conferenza Stato Regioni del 29 aprile 2010;

- il decreto de! Presidente della Repubblica {5 marzo 2010 n. 87, recante nerme concernenti il riordino degli istituti
professionali ai sensi dellarticolo 64, comma 4, del decreto legge 25 giugno 2008 n. LI, convertito dalla legge 6
agosto 2068 n. 133;

- I'Accordo tra il Ministre deil’struzione, dell'Universiti ¢ della Ricerca, il Minisiro del Lavoro e delle Politiche
Sociali, i Regioni & le Province Autonome di Trento e Bolzano, stipulato il 27 tuglic 2011 e riguardante gt atti
necessari per il passaggio a nuovo ordinamento dei percorsi di istruzione e formaziore professionale di cui al
decreto legislativo 1 7 ottobre 2005 n. 226;

- il decreto interministeriale delf {1 novembre 2011 che recepisce lintesa siglata in Conferenza Unificata del 27 luglio
201 (, repertorio atic 137/CSR, fra il Mintstero deil'lstruzione, dell'Universita e detla Ricerca, il Ministero del Lavoro
e deile Politiche Sociali, le Regioni e le Province Autonomo di Trento ¢ Bolzano, | Comuni, Te Provinee ¢ le
Comunita Montane, per il passaggio a nuovo ordinamento dei percorsi di isiruzione e Formazionc Professiorale di cul
al decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226;

Data - [ RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO Dala - iL SEGRETARIO
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SCHEMA N. ....NP/19145 ~—1 REGIONE LIGURIA -Giunta Regionale

DEL PROT. ANNG.. . 2017 e Dipactimento agricoltura, turismo, formazione ¢ lavore

__\ z [struzions ¢ diritio allo studio - Settore

- ["Acceordo tra il Ministro dell*istruzione, dell>Universita e delta Ricerca, il Ministre del Lavore e defle Politiche
Sociali, le Regioni e le province autonome di Trento e Bolzano del {9 gennaic 2012, repertorio atti n. 21/CSR,
riguardante !'integrazione del Repertorio delle figure professionali di riferimento nazionale approvato con Accorda
in Conferenza Stato Regioni del 27 tuglio 2011

VISTC il decreto legislativo 16 geanaio 20(3, n. L3 «Definizione delle norme generali ¢ dei livelli essenziali delle
prestazioni per |'individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e informali & degli standard minimi di servizio
del sistema nazionale di certificazione delle competenze, a norma deli'articolo 4, commi 38 e 68, della tegge 28 givgno 2012,
n. 92»;

VISTO il decrete legislativo 13 giugno 2015, n. 81 werente la “Disciplina organica dei contratii di lavoro e la revisione della
normativa in tema di mansioni, a nocma dellarticole 1, comma 7, della legge {0 dicembre 2014, n. 183" ed (n patticolare
P'art. 43, che fissa la disciphina def contrarto di apprendistato per if conseguimento della qualifica e del diploma protessionale,
ronché del diploma di struzione secondaria superiore ¢ del centificato di specializzazione tecnica superiore e {'art. 45, che
regolamenta il contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca;

VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107 che dispone I'emanazione di specifiche Linee guida per favorire le misure di
semplificazione e di promozione degli LT.S. e a sostegno delle politiche di istruzione ¢ formazione sul territorio e delie
sviluppo dell’occupazione dei giovani;

VISTO il decreto legislativo 14 settemmbre 2015, a. 150 recante disposizioni per il riordino della normativa in materia di
servizi per il lavoro e di politiche attive, at sensi dell'articolo |, comma 3 della fegge 10 dicembre 2014 n. 183 2, in
particolare, l'articolo 32, comma 3;

VISTO il decreto legislativo |3 aprile 2017, n. 61 ad oggetto: “Revisione dei percorsi dell'istruzione professionale nel
rispetto dellarticolo 117 della Costituzione, nonche raccordo con i percorsi delllistruzione e formazione professionale, a
norma dell'articolo |, commi 180 ¢ 181, lettera d), della legge 3 luglio 26105, n. 1077

VISTO I"Accordo in sede di Conferenza Stato-Regiont e PP.AA. del 25 maggio 2017 recante le “Linee Guida in materia di
tirpcini formativi e di orientamento™, ai seasi dell"articole 1, commi da 34 a 36, delia legge 28 giugno 2012, n.92;

VISTE:
— la legge regionale 1 agosto 2008, n. 30 (Norme regionali per la promozione del lavoro) e ss.mmuii;
— la legge regionale [} maggio 2009 n. 18 {Sistema educativo regionale di istruzione, formazione e orientamento) e
ss.mm.iL, in particolare ["articolo 26 comma 3;
-~— la legge regionale 1§ aprile 20135 n.13 (Disposiziont di riordino detle (unzioni conferite alle Province in attuazione
della legge 7 aprile 20135 0.36);
VISTE
—- la legge regionale 24 dicembre 2013, n. 43 ad oggetio “istituzione dell’ Agenzia Regionale per § Servizi Educativi e
del Lavoro {ARSEL Liguria)™;
— ta legge regionale 30 novembre 2016, n. 30 ad oggetto: “Istituzione delf’ Agenzia Regionale per il Lavoro, la
Formazione e " Accreditamento (ALFA) ¢ adeguamento delta normativa regionale™;
Data - (L RESPONSABILE DEL PROCE_!MNTO Data - (L SEGRETARIO
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SCHEMA N....NP/19145 ~—1= REGIONE LIGURIA - Giunta Regionale
DEL PROT. ANNO............ 2017 : Dipartimento agricoltura, turismo, formazione ¢ favero
N

Istruzione ¢ diritto alio stedio - Settore

VISTO in particolare il comma 5 dell’articolo 3 defla citata L.r. 30/2016, che stabilisce che ALFA esercita le funzioni di
organismo intermedio di gestione delie risorse dei fondi comunitari, su incarico della Regione e secondo le vigenti
disposizioni normative;

VISTA la deliberazione di Giunta regionale 5 dicembre 2014 n. 1318 “Approvazione Linee Guida ¢ disposizioni altuative per
la gestione dei percorst di [eFP™;

VISTA la deliberazione di Giunta regionale 6 marzo 2015 a. 233 “Linee Guida e disposizioni altuative adoltaie con d.G.R.

1518/2014: adeguamenti normativi alle disposizioni che regolamentanoe 'attuaziose della programmazione comuattaria FSE
20 14/2020™,

DATO ATTO che il documento in menzione st articola nelle segueati parti:
—~ allegate A) Linee Guida normative e meiodologiche per i percorsi di {eFP;
~ allegato B) e Bl) Disposizioni attuative per la gestione dei parcorsi di [eFP e relativi allegati tecnici;

CONSIDERATO necessario adeguare le finee guida adoitate con d.G.R. 233/20153, al fine di defwire, nell’ambito della
vigente normativa nazionale e regionale, gli ebiettivi, le finatita, i modelli e le caratteristiche del sistemia di leFP Ligure;

CONSIDERATO che nel documento, nel rispetto di quanto stabilito dalla legge regionale 1872009, il Sistema regionale di
istruzione ¢ formazione professionale, vicne descritto nelia sua dimensione unitaria di filiera, dalla Qualifica professionale
fino at Diploma di Istruzione Teenica Superiore, in un’ottica di completezza e continuita detl’offerta formativa;

CONSIDERATO, altresi, che Ul documento evidenzia i necessari raccordi organict fra i vari soggetti del sistema di struzione
e formazione descrivendo, sia le filiere formative verticali dell’istruzione ¢ formazione tecnico-professionale di livello
secondario e terziario, sia le reti orizzontali volie a facilitare Morientamento e la qualita det peccorsi formanvi, al fine di
rafforzare 1a collaborazione ¢ il coordinamento tra le [stituzioni Seolastiche; gli Organismi Formativi, le Universita e I
imprese; ' -

DATC ATTO, aliresi, che la revisione delie vigenti Linee Guida ha intredotio elementi di flessibilita, anche in
considerazione defla positiva esperienza riscontrata in questi ambiti formativi e dei dati desumibili dai sistemi di
monitoraggio adottati datla Regione Liguria che rilevano una fase di maggiore maturita del Sistema di (struzione ¢
formazione, sia in termint di risultati raggiunti in esito al percorsi, sia in termini di qualita della formazione.

DATO ATTO che I’adeguamento detle Linee Guida consente inoltre, in tinea con le recenti disposizioni naziorali in materia,
di valorizzare particolarmente "apprendimento in ambiente lavorativo, prevedendo quote consistentt di formazione mediante
tirocinio, alternanza scuola-lavoro, promuovendo o stcumento dellapprendistato di primo livello per if conseguimento del
titclo e metodotogic didattiche innovative;

PRESO ATTO, altresi, di quanto disposto dalia deliberazione di Giuata regionale 4 agosto 2017 n. 668 ad oggetto: “Il

sistema regionale delle professioni - aggicrnamento, modifica e riorganizzazione del Repertorio Regionale delte
Professioni™
Data - [L RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO Data - IL SEGRETARIO

peied
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SCHEMA N......NP/19145 ~—1— REGIONE LIGURIA - GGiunta Regionale

Diparlimcnto agricoltura, turismo, formazione ¢ lavore
: T LN} 201017 3 ] . .
DEL PROT. ANNO. e 201 = istruzi liritto allo studio - Setion

RITENUTO di dace mandatc al Dirigente del Settore [struzione e Diritte allo Studio di adottare, con successivo
provvedimento, specifiche disposizioni attuative che disciplinino nel dettaglio la gestione dei peccorst di Istruzione e

Formazione Professionale, noaché i rapporti tra Regione, Alfa Liguria e soggeiti attuatori degli interventi formativi di cui
trattasi;

SU PROPOSTA dell’ Assessoce at Rapporti con i} Consiglio Regionale e Comunicazione Istituzionale, Politiche Giovaaili,
Scuota, Universitd e Formazione, Sport, Cultura e Spettacolo, Pari Opportunitd, flaria Cavo

DELIBERA

t. diapprovare e Lince Guida “fl Sistema Ligure di Istruzione ¢ Formazione Professionale ([eFP)™ di cui ali’allegato
A) che costituisce parte integrante e necessaria della presenie deliberazione, che sostituiscono le Linee Guida
adottate con deliberazione di Giunta regionale 6 marzo 2015 n. 233 “Linee Guida e disposizioni attuative adotate
con d.GR. 13518/2014: adeguamenti normativi alle disposizioni che regolamentano I'attuazione della
programmazione comunitaria FSE 2014/2020;

et

di dare mandato al Dirigente de!l Settore [struzione e Diritto atio Studic di adottare, con successivo provvedimento,
specifiche disposizioni attuative che disciplinino nel dettaglio la gestione dei percorsi di Istruzione e Formazione
Professionale

Avverso il presente provvedimenta & possibile proporre ricorso giurisdizionale al TAR eniro 60 giorni o. alternativamente,
ricorso amministrativo straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla notifica. comunicazione o
pubblicazione dello stesso.

FINE TESTO
Si attesta {a regolarita amministrativa, tecnica e coatabiie del presente atio.

Data - IL DIRIGENTE o //5’/20-{ ?_

{ott. Michele Scamg

-
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SCHEMA N wei91es | =~ REGIONE LIGURIA - Giunta Regionale N
DEL PROT. ANNO ... 2017 s N Dipartimento agricoltura, turismo, fonnazionc ¢ lavoro
o {struzione e diritto allo studio - Settore
N. 39S T
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OGGETTO : Approvazione di Linee Guida sul Sistema Ligure di Istruzione e Formazione Professionale (1eEFP)

DOCUMENT! ALLEGATI COSTITUITI DAL NUMERO DI PAGINE A FIANCO DI CIASCUNO INDICATE

PER UN TOTALE COMPLESSIVO DI PAGINE N. 12

FINE TESTO

L 3{1r 10

(Dott.ssa Monica Baratta)

Data - [£. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

AUTENTICAZIONE COPIE COOICE PRATICA -

ALLEGATO ' LineeG17
ALL'ATTO _

PAGENA @ 1

COD.ATTO :  DELIBERAZIONE




SCHEMA Neoooooooo e, NP/GIES REGIONE LIGURIA - Giunta Regionale

DEL PROT. ANNO 2017 Dipartimento agricollura, turismo, formaziene ¢ lavore
istruzione e diritto allo studio - Settore

Allegato A)

Linee Guida sul Sistema Ligure di Istruzione e Formazione Professionale

(IeFP)
1 IL SISTEMA REGIONALE D# ISTRUZIONE £ FORMAZIONE PROFESSIONALE 3
1.1 Finalita e obtettivi 3
1.2 ¢ percorsi di Istruzione e formazione Professionale 4
1.3 | soggetti attuatori 5
1.4 i destinatari 5
1.5 Gli allievi con disabilitd o con Disturbi Specifici di Apprendimento 6
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1 1L SISTEMA REGIONALE DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE
PROFESSIONALE

1.1 Finalita e obiettivi

La Legge Regionale n. 18/2009 “Sisterna educativo regionale di istruzione, formazione e orientamento” delinea un sistema di
formazione professionale unitario ¢ al tempo stesso diversificato per sostenere la persona nelle diverse fasi della vita attiva,
fornendole una formazione professionalizzante dt qualit e favorendone [inserimento e la permanenza nel mercato del tavoro.

[n particolare il sistema assume quale finalea o pieno svituppo della persona, garantendo ¢ favorendo fa liberta di scelta 2 la
personalizzazione degli interventi formativi, per soddisfare le aspettative ¢ le inclinazioni individuali.

Inoitre, per sviluppare ¢ mantenere I'occupabilita, consentendo 'acquisizione ¢ ["aggiomamento delle conoscenze teoriche ¢
pratiche necessarie per essere competitivi nel mercato det lavoro, i percorsi formativi sono strufturati in maniera flessibite ed
adattabile ai fabbisogni nceupazionali del tessuto economico e produttivo ligure. [n particolare risulta importante 1a curvatura ¢ la
declinazionc degli interventi formativi per lo sviluppo delle competenze emergenti connesse all’avvento dell’Industria 4.0, che sta
ridefinendo i sistemi produttivi ¢ i modelli di business.

Per I'acquisizione di competenze trasversali e specialistiche innovative ¢ promossa altresi la partecipazione ad esperienze di
formazione, di tirocinio o di lavoro all’estero in contesti professionali ali’avanguardia.Per favorire la formazione e ["occupazione
dei giovani ¢ contrastare la dispersione scolastica Pesclusione sociale, i percorsi sono attuali secondo la prospettiva innovativa
de! modelio di apprendimento duale — che valorizza 'ambiente di lavoro come luogo di apprendimento — realizzabile attraverso le
modalita deli’alternanza scucla-tavero, del tirocinio e dell’apprendistato per it conseguimento dei tuoli di istruzione ¢ formazione
professionale. .

Per garantire il diritto ali’apprendimenio continuo, valorizzando ¢ arricchendo un capitale umano articolato — aclle dinensioni
indissociabili del sapere, del saper essere e del saper fare — il sistema delia formazione professionale prevede:

a) formazione iniziale, di base e superiore, per ['acquisizione ¢ la specializzazione di competenze tecniche e professtonali per
Pinsecimento nel mercato del lavoro;

b) formazione permanente € conlinua per aggiornamento e la riqualificazione delle competenze professionalizzanti maturaic
dall'individuo, al fine di accrescerne e opportunita occupazionali e I"adatiabifita;

c) disposizioni per il passaggio reciproco nell'ambito det diversi percorsi di istruzione ¢ formazione professionale attraverso il
riconoscimento dei crediti fortativi relativi agli apprendimenti acquisiti;

d) interventi di orientamento, per supportarc {a scelta del percorso educativo e professionale, sutla base degii interessi, delte
attitudini e delle capacita individuali e delle opportunita def contesto.

L’integrazione tra i diversi attori e percorsi del sistema si realizza attraverso:

- Filiere formative verticall: per favorire la diffusione di una cultura tecnica ¢ scientifica di aito livello, nelle diverse aree

professionali & promossa la costituzione defl’ intera Filiera dell'istruzione e formazione tecnico-professionale di livello secondario ¢
terziario, dai percorst triennali per la Qualifica professionale fino all’{struzione e Formazione Tecnica Superiore.

- Reti orizzontali: per facilitare 'orientamento e innalzare la qualita det’offerta formativa di base e conlinua attraverso una
migliore adercnza dei profill formativi alic figure professionali richieste dal sistema produttivo, & promossa la costituzioune di ceti
orizzontali, che agevolino la collaberazione ¢ il coordinamento tra le [stituzioni Scolastiche, gli Organismi Formativi, le Universita
e le imprese.
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1.2 I percorsi di Istruzione e Formazione Professionale
I sistema ligure di [struzione ¢ Formazione Professionale coraprende e connette le seguenti tipologie di percorsi:

a) percorsi triennali per il conseguimento della Qualifica di istruzione e formazicne professionale, che consentono nel primt
due anni t'assolvimento dell’obbligo di istruzione nell’ambito del diritto-dovere (HI° liv. EQF);

'b) percorsi di IV anno ¢ quadriennali per "acquisizione det Diploma di istruzione ¢ forraazione professionale (TV® liv. EQF);
¢) percorsi di [struzione e Formazione Tecnica Superiore ([FTS) di livello secondario (IV? liv. EQFY,
d) percorsi di {struzione Tecnica Superiore (ITS) di livello terziario (Vo VI liv. EQF),

e) percorsi destrutturati e personalizzati diretit al conseguimento di qualifiche ¢ diplomi, secondo la metodelogia della
certificazione delic competenze, deil’apprendimento duale e della valorizzazione delle esperienze non formali e informali;

f) percorso annuale per U'accesso all’esame di Stato per il conseguimento del Diploma di Istruzione Secondaria di {{ grade,
per coloro che sono in possesso del titoto di Diploma professionate;

¢) percorsi di educazione permanente ¢ formazione continua.

[ conseguimento del Certificato [FTS, a seguito deli’acquisizione del Diploma professionale, consente laccesso ai percorsi (TS,
cosi come it Diploma di [struzione Secondaria di II grado.

[n questa cornice, esso garantisce:

1 il raccordo tra la filiera di istruzicne € formazione professionale e i percorsi di Istruzione secondaria di secondo ciclo,
dell” Universita, di formazione continua nel sistema produttivo, anche atiraverso la realizzazione del suddetti percorsi
annuali per accesso all’esame di Stato;

2

{"organizzazione di un sistema di apprendimento “duale” caratierizzato dail’integrazione e alternanza tra formazione in
aulz ¢ formazicne in azienda, attraverso forme di progeitazione condivisa tra le Istituzioni scolastiche, gli Organismi
Formalivi, le imprese e la previsione di un moate orario minimo obbligalorio da destinare sia ai percorsi in altemanza
scuola — lavoro, sia a quelli in apprendistato per il conseguimento dei diversi titoli (Qualifiche ¢ Diploma professionali,
Certificazioni [FTS ¢ Diplomi [TS);

[

I"articolazione e la declinazione dei contenuti formativi anche in ragione degli andamenti occupazionali nell” Industria 4.9.

It sistema della formazione professionale nella sua globatita, si richiama al principio delia centralitd della persona ed € orientato
alla valorizzazione e ailo sviluppo integrale delle potenziatit di ciascun soggetto, in una prospeitiva di {ifelong learning.

[ percorsi sono attuati sutla base defla specifica disciplina definita dal presente documento, nel rispetio det livellt essenziali delle
prestazioni cost come delineati dal Capo [il det Decreto legislativo 17 oftobre 2005, n. 226.

{ e modatita per il raccordo tra { sistemi di istruzione del secondo ciclo sono definite dalle nuove disposizioni normative approvate
con decreto n. 61 dei 13 aprile 2017, che ha riordinato i percorsi di {struzione Professionale e ridefinilo ¢ meccanismi e 1 crier
generali per il raccordo con I'istruzione e Formazione Professionale.

I particolare, conseguito il titolo di Qualifica, a fronte detla valutazione degli apprendimenti acquisiti, ¢ resa formale la possibititd
di proseguire {1 percorse di studi con il quarto anno det sistema di Istruzione ¢ Formaziene Professionale o, alternativamente, di
effettuare it passaggio al quarto apno del sistema di istruzione professicnale.

[ titoli di Isteuzione professicnale e i titoli di Qualifica e Diploma di istruzione e formazione professionale trovano una correlazione
organica nel Repertorio nazionale dei titoli di istruzione ¢ formazione ¢ delle qualificazioni professionali, recepito dalla Regione
Liguria con deliberazione di Giunta Regionale 22 febbraio 2013 n.192.

La Regione Liguria esercita le funzioni di indirizzo ¢ di programmazione dell’offecta formativa del Sistema educativo regionale ai
senst deli"art. 5 della Legge Regionale 18/2009.

Sulla base del fabbisogno professionale rilevato nel territorio, {a Regione programima annuaimente, con propria deliberazione, la
tipologia delle figure di qualifica professionale e il numero di percorsi per clascuna tipologia di qualifica che saranno realizzati
dagli Organismi Formativi e dagli Istituti Professionali in via sussidiaria.
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Per i percorsi iriennali di [struzione e Formazione Professionale, le risorse finanziarie sono programmate da Regione Liguria sulia
base di un riconoscimento massimo per ogni singolo anno formativo e per ciascun soggetto attuatore di norma pari a
100.000,00 euro, innalzabili a 120.000 euro per eventuati percorsi di qualifica articolati su pti indicizzi.

Tali irnporti possono essere nggetto di ciparametrazione in riferimento at numero di allievi e alle relative ore di frequenza.

Per i percorsi di IV anno, le risorse {inanziaric sono programmate da Regione Liguria in funzione delle disponibilita di bilancio. Gli
stessi sono realizzati secondo le modalita sperimentali stabilite daila DGR 708/20G16 e da eventuali ulteriori disposizioni che
potrebbero essere adottate per ridefinire, a seguito detla sperimentazione in atto, modaiita di attuazione ¢ gestione di tali percorsi.

{ percorsi di formazione continua e permanente hanno come riferimento il repertorio delle professioni e delle qualificaziont
regionali di cui alla Deliberazione di Giunta Regionale 4 agosto 2017 n. 668.

1.3 I soggetti attuator:

[l sistema di Istruzione & Formazione Professionale regionale, seconde quanto disposto dalla Legge Regionale 18/2009, comprende
i percorsi erogati da:

- gli Organismi Formativi accreditati ail’Albo regionale ai sensi detla Deliberazione di Giunta Regionale n. 1673 del
20/12/2013;

- le Istituzioni Scolastiche in regime di sussidiarieta ai sensi della Deliberazione di Giunta Regionale n. 1675/2013.

in conformita alle disposizioni del D.lgs. n. 61 del 13 apriie 2617, con successivi provvedimenti, la Regione Liguria definid,
attraverso uno specifico accordo con I'Ufficto Scolastico Regionale e nel rispetto dei criteri generali che sacanno stabiliti con
decreto del Ministero dell’[struzione, deli*Universita ¢ della Ricerca, le modalita per I'erogazione dei percorsi di istruzione ¢
formazione professionale per il rilascio del titoli di Qualifica e di Diploma da parte degli (stiruti Professionali, che potrd avvenire
esclusivamente a froute di apposito accreditamento regionale e nel quadro degh standard formativi regionali.

1.4 [ destinatart

[ percorsi di {struzione ¢ Formazione professionale di secondo cicle sono rivolli prioritariamente ai soggeitl nelta fascia di ewd in
diritto-dovere di istruzione e formazione.

In particolare I'accesso ai percorsi ¢ condizionato al rispetto dei seguenti requisiti:

1. Vaccesso ai percorsi iriennali per il conseguimento della Qualifica professionale, & consentito al soggetti che hanno
conseguito it diploma di istruzione secondaria di [ grado;

[

{"accesso ai percorsi di [V aano e quadriennali per 1'acquisizione dei Diploma professionale, & consentito ai soggetti che
hanno conseguito il titolo di Qualifica professionale, di norma coerente con le competenze maturate nell’area
professionale del triennio precedente.

L]

l’accesso ai percorsi di [struzione e Formazione Tecnica Superiore & consentito ai sozgetti in possesso del Diploma di
istruzione secondaria di secondo grado ¢ del Diploma di Istruzione e Formazione Professionale. Sono amumessi altresi, al
sensi del D.P.C.M del 25 gennaio 2008, quanti sono in possesso deil’ammissione al quinto anno dei percorsi liceall,
nonché coloro che non sono in possesso del diploma di Istruzione Secondaria Superiore, previe accreditamento delic

competenze acquisite in precedenti percorsi di istruzione, formazione & lavoro successivi all'assoivimento dell'obblige di
isiruzione.

4. Taccesso ai percorsi di Istruzione Tecaica Superiore & conscrtito al soggetti in possesso del Diploma di istruzione
secondaria di secondo grado ¢fo del Certificato di [struzione e Formazione Tecnica Supericre clienuto a seguito det
conseguimento del Diploma di istruzione ¢ formazione professionale.

Al fine di garantire il contrasto alla dispersione scolastica ¢ assicura interventi per Pinnalzamento del livello di istruzione det

giovani possono altresi essere programmati specifici percorst di fstruzione e Formazione Professionale rivolti anche a soggetti
maggiorenni.
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1.3 Gli allievi con disabilita o con Disturbi Specifici di Apprendimento

[ percorsi che accolgono allievi con disabilita o Disturbi Specifici di Apprendimento, nonché con Bisogni Educativi Specialt, sono
chiamati a massimizzare il principio metodologico deila personalizzazione, attraverso la delineazione di strumenti € itinerari
formativi ad hoc. Tutti i bisogni, infatti, devono trovare spazio dentro ad una progettaziore globale e centrata sulla persona,
mettendo in campo, laddove necessario, interventi di supporto mirati al raggiungimento degli obietiivi di apprendimento ¢ ad

adeguate forme di verifica e valutazione, neila prospeitiva delia piena attuazione de! principio delie pari opportunita di accesse ad
un elevato livello culturate.

Per gli allisvi con disabiiitd o con Disturbi Specifici di Apprendimento, nonché per gli allievi che manifestano Bisegni Educativi
Spectali (BES), le Istituzioni Scelastiche e gli Organismi Formativi assicurane misure specifiche di personalizzazione didattica
attraverso la progettazione di un Piano Personalizzato di Apprendimento. (i Piano Personalizzato di Apprendimento contiene la
descrizione deeli obiettivi formativi attesi, che possono essere raggiunti avvalendosi di metodologie formative flessibili e adatrabili
ail’esigenza specifica di apprendimento deli’allievo, nonché di adeguati ausili strumentali e tecnologie di supporto.

Per quanto riguarda gli adempimenti relativi agli allicvt con disabilita si rimanda a quanto previsto dalla normativa nazionale, ai
sensi della Legee n.104/1992, e dalla Legge Regionale n. L8 del 11 maggio 2009

Per quanto riguarda gli adempimenti refativi agli altievi con Disturbi Specifici di Apprendimento si nmanda a quanto indtcato dalla
Legge 8§ ottobre 2010, n. 170 e alla Legge regionale 15 febbraio 2010 n. 3.

2 CARATTERISTICHE DEI PERCORSI DI [eFP: IL MODELLO
DIDATTICO

2.1 Gli standard formativi

I percorsi di qualifica e di diplomz fanno riferimento a standard formativi minimi, che rappresentano gli obicttivi finali di
apprendimento deil’azione formativa, comuni a livello nazionale nel quadro dell’assolvimento dell’obbligo di istruzione e
del’adempimento det diritto-dovere di {struzione e Formazionc. '

Gli standard formativi sone definiti in termini di competenze, articolate in abilitd/capacitd e conoscenze ¢ sono descritti:
a} nel PECuP comune al secondo cicle (allegato A al DLgs n. 226/2005},

b} negli assi culturali in cui sono articolate le competenze di base che caratterizzano Pobbligo di isiuzione (allegato al
decreto ministeriale n. 139 del 2007 ¢ allegato 4 at!l” Accordo Stato-Regiont del 27 luglio 2011)

¢) nei profill formativi e professionali delle Figure di Qualifica e Diploma Professionale contenuti nel Repertorio Nazionale
dell’offerta di istruzione e formazione professionale (le competenze tecmico-professionali caratterizzanti le figure

-

professionail sono definiti negli allegati 2 e 3 all’Accordo Stato-Regioni del 27 luglio 2011, cosi come integrati &
modificati dal successive Accorde del 19 gennaio 2012; le competenze tecnico-professionali comuni a tuttl i percorsi di
Istruzione ¢ Formazione professionale sono contenute nell’Allegato 3 atl’Accordo Stato-Regioni del 29 aprile 2010).

{ suddetti standard sono integralmente recepiti nel Repertorio Regionale delle figure professionali, che raceoglic la descrizione

delle Figure di differente livello, finatizzate al conseguimento della qualitica e del diploma professionale, raggruppate in seite aree
professionali:

- agro-alimentarce;

- manifatturiera e artigianato;

- meccanica, impianti e costruzioni;

- cultura, informazione ¢ tecnologie informatiche;
- servizi commerciali;

- furismo e sport;

- servizialia persona.

Data - [L. RESPONSABILE DFrI)_, PROCERIMENTO Data - (LSEGRETARIG OJ/

zg gl st A h ok o (L(L/

{Dott.s5a oricaBaratla

D~ £



SCHEMA No..ooocen.e.. NPA19145 REGIONE LIGURIA - Giunta Regionale

DEL PROT. AWNMNO 2017 Dipanimeaty agricoltura, turismo, formazioue ¢ lavoro
Istruzione e diritto alto studio - Settore

Nelle sette aree sone inserite le ventidue figure professionali relative alle qualifiche professionali & le ventuno figure relative ai
diplomi professionali, con i relativi indirizzi.

Gli indirizzi costituiscono una caratterizzazione della figura per prodotto/ servizio/ ambito/ lavorazione.

fl Repertorio regionale dell’offerta di IeFP mantiene un carattere aperto, in relazione ail’evoluzione del mercate del lavoro
regionale ed al processo di manutenzione del quadro nazionale delle figure e det percorsi.

Ia particolare, figure e indirizzi possono ulteriormente declinarsi, a livello regionale, in profili che rappresentano I'eventuale
declinazione delo standard formativo rispetio alle peculiarita territoriali del mercato del tavoro. Tale declinazione pud riguardare
anche le competenze tecnico-professionali comuni all’area e le competenze di base.

Si apre, in questo modo, per i soggetti attuatori, la possibilitd non sole di una pluralita di approcei formativi, ma arche di una reale
autonomia nell’individuazione delle scelte didattiche ritenute pid idonee per il raggiungimento delle finalita di apprendimento.
Nello specifico, al fine di assicurare ai giovani una proposta dal forte carattere formativo e professionale, che preveda risposte
molieplici alle loro esigenze, si prevede una metodologia formativa basata sulla didamica attiva ¢ sull’apprendimento

dall’esperienza, basata su compiti reali ¢ situazioni concrete. E quindi promossa la didattica di laboratorio e la formazione in
contesto lavorativo.

2.2 La progettazione formativa

{ percorsi di secondo ciclo del sistema di [struzione e Formazicne professionale scno finalizzati all’acquisizione del sapere
cottelato ad una determinata specializzazione professionale, tale da consentire, gia a termine del terzo anno, Vimmediata
spendibilita delle competenze acquisite nel mercato del laveoro.

La progettazione fonmativa del sistema di [eFP, intesa come la funzione di organizzazione complessiva dei percorsi formativi,
risponde ai seguenti criteri:

pone al centro e esigenze di apprendimento dell’allieve © persegue come obtettivo prioritario it suo successo formativo;

privilegia una metodologia formativa basata sulla didattica attiva e sull apprendimento dall esperienza, ovvero su compiti

concreti assunti dalla realtd. Risulta, quindi, prevalente Ia didattica di laboratorie 2 in ambiente lavorativo rispetio alla
didawtica d’aula; e

valorizza come strumento di valutazione del livello di appreadimento ragegiunto la prova esperta, che allievo esegue al
termine del percorse formativo; essa documenta, in modo efficace, {2 sua preparazione di base ¢ professionale, fornendo gli
clementi di gindizio che siustificano il rilascio detla qualifica/diploma professionale;

prevede, nell’attivita di docenza, U'unpiego di esperti con una consolidata esperienza nel settore professionale di riferimento;

assicura a presenza di figure qualificate per il presidio delle funzioni di orientamenio, di accompagnamento educativo, di
progetiazione ed erogazione delle attivita formative.

In questo senso, ia pecularita dei percorst di IelP sisiede nell’assunzione del lavoro e della riflessione critica su di esso come
dimensione educativa e culturale privilegiata, attraverso la quale:

+ definire interventi formativi connessi agli interessi ed ai contesti di vita degli aliievi, finalizzati a fornire criferi e strumenti

di lettura e interpretazione delle dimensioni esperienziali personall e della realid naturale, sociale, economico-
professionale, ecc.;

+ condurre la persona ad assumersi responsabilita personali, soctali ¢ professionali.

2.2.1 Le Unita di Apprendimento

L articolazione degli interventi formativi € modulata in Unitd di Appreadimento (UdA}, che compongono la struttura di base
dell’azione formativa. L'UdA indica un insieme di occasioni di apprendimento che consentono ali'atlicvo di entrare in un rapporto
personale con il sapere, altraverso una mobililazione diretta su compiti che conducano a prodotti concretl, di cui egli possa
effettivamente ritenersi "autore ¢ che possano costituire oggetto di una valutazione pit autentica del processo di apprendimento.

L UdA prevede sempre compiti reati {o simutati) e i refativi prodotti che i destinatari sono chiamati a realizzare ed wndica le cisorse

(capacita, conoscenze, abilitd) che si cichiede allo studente di mobilitare, preferibilmente combinando simuilzncamente le
competenze di base con quelle professionali.
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2.2.2 Il Progetto Formative Allievo
[.a progettazione formativa si concretizza nel Progetto Formative Aillevo aila cui stesura concorre {"intere collegio det docentl.

I Progetto Formativo ha carattere unitario ed é comprensivo dei seguenti elementi:

+ articolazione degli interventi formativi e delle auivita curricolari ed extracurriculari in Unitd di Apprendimento (UDA)
previste per {intero gruppo e/o sottogruppi / singoli allievi;

« eventoali artivitd o insegnamenti aggiuniivi/elettivi;
e risorse professionalt impiegate (docenti/formatori; esperti; funzioai dedicate) e relativi compiti e responsabilitd;

» tempi (distribuzione delle ore di formazione tra i diversi ambiti di insegnamento e in rapporio alle strategie e ai contesti di
apprendimento personalizzato e di sviluppo delle UDA);

+ metodologie, strategie e contesti di insegnamento-apprendimento (formazione d’aula o in ambiente lavorativo, laboratori,
LARSA, ecc.),

+ modalita, criteri, indicatori, pesi specifici di accertamento ¢ valutazione;

»  supporti e strumeanti specifict impiegati.
PP P peg

2.3 Modalitd di formazione in ambiente lavorativo

Nel sistema di {eFP ligure la formazione puo essere realizzata attraverso diverse metodologie didattiche: la formazione d'aula, il
tirocinto, {"alternanza scuola-lavoro ¢ {'apprendistato.

{’organizzazione della formazione in ambiente lavorativo & concordata tra 1'[stituzione Scolastica o I"Organismo Formativo ¢
I'azienda ospitante (o il datore di lavoro nel caso dell’apprendistato) in un progetto formativo personalizzato, tenendo conto degli
apprendimenti che possono essere conseguiti nell ambiente di lavoro ¢ delle esigenze specifiche deli’inpresa.

Nella sottoscrizione della convenzione con il soggetto formativo I'azienda ospitante si impegna a garantire le rmgliori condizioni di
lavoro affinché le competenze individuate siano effettivamente agite; la realtizzazione di tali modalita didattiche presuppons la
stretta collaborazione delie figure del tutor formativo ¢ dei tutor a21endale

Le attivita di apprendimento in contesto lavorative sono cealizzate nel rispetic det disposti normativi sulla salute ¢ sicurezza nei
luoghi di lavoro.

. Alternanza scuoia-lavoro

Uno dei principali strumenti di raccordo tra formazione e lavoro ¢ rappresentato dail’alternanza (LR 18/2009, art. 32), che si
concretizza in periodi di formazione in aula ¢ in periodi di formazione in contesto tavorativo. Valorizzando la didattica di tipo
induttivo, fondata sull’esperienza diretta sul campo, essa integra ¢ completa la tradizionale formazione d’aula, alio scopo di
innalzare la qualita del processo di appreadimento dell’allieve.

2. Tirocinio curriculare

{I tirocinio previsto all’interno dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale si configura come un’esperienza di
apprendimento che I"allievo svolge all’interno di una specifica realta favorativa, come parte di un percorso formativo pil ampio
con cui questa esperienza si raccorda, si integra e si articchisce, completando e consofidando il patrimenio di competenze
deli*atheve.

3. Apprendistato

Neii’ottica di un sisterna di Istruzione e Formazione Professionale collegato alle politiche del lavore ¢ in grado di rispondere ai
fabbisogni di professionalithd del tessuto produttivo ed alle esigenze di occupazione dei giovani, Regione Liguria promucve U
conseguimento dei titoli formativi tramite il contratto di apprendistato per la Quatifica e il Diploma professionale ai sensi dell’art.
43 del D.Lgs. 81/2013. Esso rappresenta la metodologia didaltica privilegiata per realizzare il modello di apprendimento duale,
caratterizzato dalla combinazione creanica e coalinua tra periodi di formazione in aula e di apprendimento attraverso il lavero.
Mediante I’integrazione struiturale tra formazione e lavore, il sistema duale assicura 'acquisizione di competenze generali €
tecnico-professionali spendibili nel mercato del tavore, per un inserimento professionale piit certo e stabile.
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2.4 Durata e articolazione dei pereorsi

La durata minima dei percossi di Qualifica e di Diploma professionale € di 990 ore ail’anno. Essa comprende tutte le attivita di
formazione erogate all'allievo, comprese le ore reatizzate tramite i LARSA e i periodi di alternanza scuola-lavoro, di tirocinio e di

apprendistato.

[ percorsi sono articolatt per {a loro durata complessiva nel rispetto delle seguenti percentuali di sviluppo delle competenze di base,
cosrrelate agli assi culturalt di cui al decreto ministeriale n. 139 det 22 agosto 2007 come integrate dall’aliegato 4 dell’ Accordo
Stato-Rezioni dei 27 luglio 2011, suddivisi per area disciplinare, ¢ delie competenze tecnico-professionali relative ai diversi profiti
di Qualifica & Diploma professionale di cui al Repertorio Naziorale dell’offerta di [eFP {allegati 2 & 3 dell” Accordo Stato-Regioni
del 27 luglio 2011 e allallegato 5 dell’ Accordo Stato Regioni del 29 aprile 2010).

Tabella I — Articolazione dei percorsi feFP:

Aree formative

Tricanio

IV anno

Asse dei linguaggi

13%-20%

10% - 3%

Asse matematico

10% - 15%

10% - 15%

Asse scientifico-
tecnologico

20% - 25%

15%-20%

Asse storico-sociale

0% - 13%

13%-20%

Area professionale

43%-50%

30%-33%

La formazione pud essere erogata attraverso diverse metodologie didattiche, nel rispetto delle percentuali orarie minime e massime

riferite alla durata complessiva dei percorsi riportate di seguito.

Tabella 2 - Modalita di erogazione della formuzione nef percorsi lef P:

Triennali

[V anno

Attivitd formative
in aula

30% - 85%

30% -80%

sviluppo degli apprendimenti

Formazione in Tirocinie Curriculare 13% - 23% 20% - 30%
coatesto
lavorativo
Alternanza Scuoia — 15% - 50% 20% - 30%
Lavoro
LARSA - Laboratori di recupero e Max 10% Max 10%

Regione Liguria, con specifico atio del Dirigenie competente, pud fissare eventuali riferimenti orari delf*articolazione dei percorst
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Nel rispetto delt’art 18 comma | punto ¢) del D.lgs. n. 226/2003, allo scopo di realizzare il Profile Educativo Culturale e
Professionale, gli Organismi Formativi deveno assicurare e garantire, in quanto Livelli Essenziali delle Prestaziont (LEP), sia
Pinsegnamento della religione cattolica (offerta a tutti coloro che intendano avvalersene) sia quetlo delle attivita fisiche e motorie.

[ soggelti attuatori devono assicurare i suddetti insegnamenti nefl’ambito dell’orario complessivo obbligatorio dei percorsi di leFP
di 990 ore. E in capo all’autonomia delle [stituziont Scolastiche e degli Organismi Formativi la scelta delle modalitd attuative e del
monte ore da riservarvi.

L’ attivita formativa, di norma, segue il calendario scolastico approvato annualmente datla Regione Liguria.

2.5 Valutazione degli apprendimenti

La competenza rappresenta il riferimento prioritario dell’attivita valutativa tesa a rilevare la capacita di applicazione appropriata ¢
pertinente delle risorse della persona entro contesti reali che propongone allo studente problemi ¢ compitl che ¢ chiamato ad
assumere in modo responsabile, conducendo ad esit atteadibill ovvero sostenuti da efficacia dimostrativa e riscontre probatorio.

La valutazione degli apprendimenti comprende due principali dimensioni:
- la valutazione delle competenze di base e tecnico-professionali correlate al profilo professionale;

- lavalutazione del comportamento di cui ait’allegato A) del Di.gs. n. 226/2003 e delle competenze di cittadinanza di cui
attallegato 2) del DM n. 139/2007.

La valutazione degli apprendimenti viene effettuata considerando tutte le evidenze, fattuall ¢ documentali corvelate al percorso
deilallievo:

- valutazione periodica, effettuata al termine di ogni scadenza rilevante del percorso;

- valutazione annuale, effettuata alla fine di ogni annualita e che in caso positivo consenie ta prosecuzione del percorse con
Uiscrizione all’annualitad successiva;

- valutazione di fine percorso che, in caso di estio positivo, consente ['accesso all’esame finale;
- valutazione finalizzata al rilascio della certificazione finaie (titolo di qualifica ¢ di diploma professionale);

- valutazione finalizzata alla certificazione intermedia delle competenze acquisite, rivolta a chi taterrompe 1| percorst di
fstruzione e Formazione Professionale;

- valutazione fnalizzata al riconoscimento del credito formativo;

- valutazione finalizzata alla certificazione dell’assolvimento dell’obbiigo di istruzione e formazione.

f.’atto della valutazione si manifesta nella formulazione di un giudizio, che ha sempre carattere collettivo. L’esito finale della

valutazione & pertanto risultante dalia combinazione detle valutazioni dei singoli docenti ed esperti che partecipano al processo
valutativo.

[ saperi e le competenze di cui al Repertorio Nazionale deli’offerta di {struzione ¢ Formazione Professionale acquisite daglt allievi
nell’assolvimento dell’obblige di istruzione vengono certificati, su richiesia dell’ailievo interessato, ai sensi del decreio del
Miaistero dell*istruzione, dell’Universita e della Ricerca n. 9 del 27 gennaio 2010,

Per quanto riguarda ¢li standard formativi generali, ogni percorso formative svolto anche parzialmente nel sistema educativo
regionale conduce alla certificazione delle competenze, rilasciata ai sensi dell’Accordo State Regioni del 27 luglio 2011, fa
certificazione delie competenze, attuata alla fine det percorso triennale e quadriennale, rappresenta un documenlo aggiuntivo del
titolo stesso.

Il percorso formativo si conclude con ta certificazione finale (qualifica, diploma} che viene acquisita al termine di un processo

formale di convalida, atto a verificare il liveiio di reale competenza del candidato, in relazione agli standard di apprendimento
definiti.

{n particolare, il Decreto Legislativo 17 ottobre 2003, n. 226 prevede che gli studenti, a conclusione dei percorsi di durata triennale
o quadriennale, sosiengano un esame finale. Per quanto riguarda it risultati di apprendimento oggetto della valutaziore {inale,
" Accordo Stato-Regioni del 27 luglio 2011 prevede in forma unitaria "acquisizione di tve tipologie di competenza: competenze di
base, tecnico-professionati comuni e prefessionali specifiche.

In linea con questi elementi, lz Regione Liguria ha definite, con specifico provvedimento, una nuova metodologia per gli esami
finali che valorizza la capacitd dell’allievo di mobilitare conoscenze ¢ capacila a fronte di compitt ¢ problemi tratti dalta realta.
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2.6 Passaggi tra i sistemi formativi e riconoscimento dei crediti

Al sensi del Decreto 61 del 13 aprile 2017, sono consentiti i passaggi degli studenti tra i percorsi delia [sruzione Professionale e
quelli della Istruzione ¢ Formazione Professionale e viceversa, le cui modalita attuative saranno definite con apposito accordo in
Conferenza Permanente. [ passaggio, che deve essere attivato su richiesta esplicita deito studente, tiene conto dei diversi risultati
di apprendimento e dello specifico profilo di uscita defi*ordine di studi e dell’indirizzo, riferiti al percorso al quale lo studente
chiede di accedere.

In caso di nuovo ingresso nel sistema di [eFP, in seguito al passaggio da un altro percorso del sistema educativo o dal mondo del
tavoro, le Istituzioni de! sistema di [¢FP sono tenute al riconoscimento delie competenze acquisite dall’aitievo nell’esperieaza
formativa e professionale precedente e alla loro attestazione in termini di credito formativo. [n particolare il riconoscimento de
crediti formativi & determinante ai fini della determinazione detl’annualiti di inserimento.

Sono riconoscibili, in tecrini di crediti formativi ¢ spendibili nel sistema di [eFP, solo competenze formali, non formali e
informali, e loro elementi costitutivi {abilitd/conoscenze) riconducibili agli standard di apprendiumento adottat: dalla Regione {par.
2.1).

L'obbligo di riconoscimento e di attribuzione di valore si riferisce a tutie le certificazioni e documentazior attestative possedute,
nonché zalle autodichiarazioni preseatate dal soggetto.

La determinazione del credito ¢ deli’anno di inserimento, effettuata dall’ [stituzione titolare del percorso in ingresso, ha effetto per
tutte le altre istituzioni del sistema di 1struzione e formazione professionale.

2.6.1 La determinazione del credito formaltivo
Costituiscono requisiii minuni dei crediti formativi:

- lacoesrenza ed equivalenza del contenuto di apprendimento con lo standard formativo (c.f.r. par. 2.1}
- il livello effettivamente raggiunio dell’apprendimento;
- il periodo temporale in cul é stata acquisita la competenza;

- la specificazione dei contesti ¢ delle modalita di acquisizione {es. UDA, segmenti di UDA, discipling, contestl non formali
e informali}. .

Una volta verificata la coerenza detla competenza acquisita con {o standard formativo regionale e accertato il relativo livello di
apprendimento, 'Organismo formativo riconosce 1 crediti formativi {n ingresso softo forma di unua didattiche di apprendimento o
loro singoli segmenti. L’Organismo formativo € tenuto inoltre a specificare la durata oraria degli elementi del percorso {unita
didattiche di apprendimento o loro singoli segmenti) che sono riconosciuti ali’allievo tn 1agresso.

Il riconoscimento del credito consente, pertanto, di attribuire ali’allievo riduzioni della durata complessiva del percorso sulla base
delle competenze gia sviluppate ¢ si conclude con ta determinazione dell’annualita di inserimento.

Le indicazioni specifiche relative alte fasi metodologiche del processo di riconoscimento ¢ certificazione del credito sono definite
dalla Regione in conformiti alle disposizioni nazionali in materia.

I crediti formativi riconosciuti possono comportare riduzioni del percorso formative [ino ad una quofa massima del 50% delie ore
totali del percorso complessivo (triennate per la Qualifica, quadriennale o annuale per il Diploma).

E fatto salvo, in ogni caso, I’obbligo per ¢li allievi minoreani di permanere nel sistema educativo fino all’etd minima prevista dalia
normativa, che sancisce il diritto all’istruzione e alla formazione per altneno 12 anni o, comungue, sino al conseguimento di una
qualifica di durata almeno triennale entro il diciottesimo anno dt eta (ai sensi detl’art. 1, ¢.3, D.Lgs. n. 76/2005).

Net rispetto del D.igs. 13/2013, che definisce le norme generali ¢ i livelli esscnziali delie prestazioni per ta validazione degh
apprendimenti non formali e informali, possono essere riconosciute ai fint della determinazione del credito [ormativo in ingresso al
percorsi anche le competenze acquisite in ambiti non formali ¢ informali, ossia non formatmente certificate da alire {stituzioni del
sisterna educativo nazionale e regionale o da Enti titolati del sistema nazionate di certificazione. [l soggetto dichiara il possesso di
eventuali competenze acquisite in contesti non formali e informali correlate ai percorsi di istruzione e formazione professionale
tramite un’autocertificazione,

Al fini del’accertamento delle competenze non formali ¢ informali, le [stituzioni provvedono alia loro identificazione ¢ validazicne
in relazione agli standard di appreadimento adottati dalia Regienc.

Le [stituzioni di [eFP sono abilitate all’identificazione e validazione delle competenze acquisile nei contesti non formali e informali
solo in rapporto ai processi ed al finc del riconoscimento dei crediti formativi in ingresso ai propri percorsi.

Le fasi metodologiche del processo di individuazione ¢ validazione sono definite da specifiche disposiziont regionali.
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3 MONITORAGGIO E VALUTAZIONE DEL SISTEMA

Tramite gli interventi congiunti di monitoraggio e valutazione fa Regione Liguria intende misurare gli indicatori piu rilevanti circa
fa qualita del sistema di [struzione ¢ Formazione Professionale, al fine di valutare ['efficacia e telficienza degli investimenti
reattzzati.

in particolare, gli scopi di monitoraggio ¢ valutazione consistono:

- Nel rendere consapevoli i cittadini del vatore dei percorsi formativi svolti sotto la responsabilita regionale, cosi da poter
effettuare le proprie scelte sulla base di una serie di dati obiettivi;

- Nel fornire alla Regione Liguria informazioni puntuali circa la rispondenza reale degli investimenti effettuatt nel sistema IcFP
cosi da poter essere da supporto delle scelte politiche regionali;

- Nel fornire dati sistematici per garantire decisioni di ammissione all’albo defle [stituzioni accreditate e di accoglimento delle
candidature surrogate da un quadro informativo puntuale circa la loro effeitiva qualita formativa.

fi monitoragsio del sisterma consiste in una serie di attivita mirate a sostenere, in particolare, I autovalutazione da parie delle
[stituzioni Accreditate, in coerenza con il Regolamento del Sistema Naziorale di Valutazione {DPR 80 del 28 marzo 2013} in
materia di [struzione e Formazione.

Tale metodologia mira arche a dotare if sisterna di un modello di valutazione centrato prioritariamente sulio stimolo delle capacita
riflessive e migliorative degli stessi Eati erogativi, in coerenza con i dispositivi gid attivi di accreditamento e certificazione della
qualita, Pertanto, il sistema di monitoraggic si basa fondamentalmente sullo stimolo alla capacitéd di autovalutazione = di
progetiazione det miglioramento continuo da parte delle istituzioni stesse.

L’ Autovalutazione degli Enti erogativi avviene mediante un Dispositivo di V{omloraggio che fa riferimento ai punti qualificanti del

Modello Didattico descritto al capitolo 2; pertanto, ['attenzione si rivolge verso i processi ritenuti qualificanti #l percorso formativa,
OVVEIo:

- La progettazione didatiica;
- La qualita della formazione in conteslo lavorativo,

- f risultati di apprendimento.

Per dare maggiore rigore al percorso di autovalutazione la Regione Licuria predispone una visita da parte di un’equipe di
monitoraggio, che pud essere altivata su tutto il sistema degli enti attuatori, o soltanto a campione. L’ Ispezione ha come oggetto
due principali ambiti: la qualita dei processi formativi ¢ la corretta gestione dei percorst.

Nelia sceita del campione viene dato privilegio alle seguenil fattispecie:
»  presenza di segnali critici;

- Entc appena eatraic nel sistema {[cFP;

«  richiesta dello stesso Ente come supporto estemo al processo di autovalutazione del modello didattico.

Gli esiti dell’attivita di monitoraggio possono essere utilizzate da Regione Liguria anche ai fini dell’aggiomamente ¢ manutenzione
delle presenti linee guida ¢ delle relative disposizioni attuative per fa gestione dei percorsi di fef'P.

Olire al monitoraggio, Regionc Liguria predispone un’azione di valutazione degli esiti di sistema {outcome), producendo
annuaimente, neil’ ambito del Laboratorio delle Professioni, un Report destagliato sugli esiti professionali e formativi. Tale
rapporto, coerenterente con le finalita della valutazione di sistema, vienc utilizzato anche per la programmazione dell’offeria
formativa, in riferimento alle figure professionati che dimostrano di conseguire i pit elevati livelli di impatto occupaziouale.
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