
Allegato B3 

Legenda Corsi Accordo Stato Regioni del 17 aprile 2025 finalizzato all’individuazione della 
durata e dei contenuti minimi dei percorsi formativi in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

- Corso per Lavoratori, Formazione Generale, 4 ore
- Corso per Lavoratori, Formazione Specifica Rischio Basso, 4 ore;
- Corso per Lavoratori, Formazione Specifica Rischio Medio, 8 ore;
- Corso per Lavoratori, Formazione Specifica Rischio Alto, 12 ore;
- Corso per Lavoratori, Aggiornamento, 6 ore (per tutti i livelli di rischio);

- Corso per Preposti, 12 ore;
- Corso per Preposti, Aggiornamento, 6 ore;

- Corso per Dirigenti, 12 ore;
- Corso per Dirigenti, Modulo Aggiuntivo Cantieri, 6 ore;
- Corso per Dirigenti, Aggiornamento, 6 ore;

- Corso per Datore di Lavoro,  minimo 16 ore;
- Corso per Datore di Lavoro, Modulo Aggiuntivo Cantieri, minimo 6 ore;
- Corso per Datore di Lavoro, Aggiornamento, 6 ore;

- Corso per Datore di Lavoro che svolge direttamente i compiti di prevenzione e protezione dai rischi:
Modulo Comune 8 ore – Moduli Tecnici Integrativi 12/16 ore;
Aggiornamento Modulo Comune, 6 ore;

- Corso per Responsabile e Addetto al servizio di prevenzione e protezione dai rischi:
Modulo A, 28 ore;
Modulo B Comune, 48 ore – Moduli di Specializzazione, 12/16 ore;
Modulo C per la sola funzione di Responsabile, 24 ore;
Aggiornamento Modulo B Comune ASPP, 20 ore;
Aggiornamento Modulo B Comune RSPP, 40 ore;

- Corso per i Coordinatori per la progettazione e per l’esecuzione dei lavori:
Modulo giuridico, 28 ore;
Modulo tecnico, 52 ore;
Modulo metodologico/organizzativo, 16 ore;
Parte pratica, 24 ore;
Aggiornamento Parte pratica, 40 ore;

- Corso per Lavoratori, Datori di lavoro e Lavoratori Autonomi che operano in ambienti sospetti di 
inquinamento o confinati:
Modulo giuridico-tecnico, 4 ore;
Parte pratica, 8 ore;
Aggiornamento Parte pratica, 4 ore;



- Corsi per l’abilitazione degli Operatori per le attrezzature di cui all’articolo 73, comma 5, del decreto 
legislativo n. 81/2008 (par. 8, parte II dell’Accordo):

1) Corso di formazione teorico-pratico per lavoratori addetti alla conduzione di piattaforme di lavoro 
mobili elevabili (PLE):
Modulo Teorico-Tecnico (4 ore);
Modulo Parte Pratica PLE che operano su stabilizzatori (4 ore);
Modulo Parte Pratica per PLE che possono operare senza stabilizzatori (4 ore);
Modulo Parte Pratica PLE con e senza stabilizzatori (6 ore);

2) Corso di formazione teorico-pratico per lavoratori addetti alla conduzione di gru per autocarro:
Modulo Teorico-Tecnico (4 ore);
Modulo Pratico (8 ore);

3) Corso di formazione teorico-pratico per lavoratori addetti alla conduzione di gru a torre:
Modulo Teorico-Tecnico (8 ore);
Modulo Parte Pratica Gru a rotazione in basso (4 ore);
Modulo Parte Pratica Gru a rotazione in alto (4 ore);
Modulo Parte Pratica Gru a rotazione in alto e in basso (6 ore);

4) Corso di formazione teorico-pratici per lavoratori addetti alla conduzione di carrelli elevatori 
semoventi con conducente a bordo:
Modulo Teorico-Tecnico (8 ore);
Modulo Parte Pratica carrelli industriali semoventi (4 ore);
Modulo Parte Pratica carrelli semoventi a braccio telescopico (4 ore);
Modulo Parte Pratica carrelli/sollevatori/elevatori semoventi telescopici rotativi (4 ore);
Modulo Parte Pratica carrelli industriali semoventi, carrelli semoventi a braccio telescopico e 
carrelli/sollevatori/elevatori semoventi telescopici rotativi (8 ore);
Modulo Parte Pratica carrelli industriali semoventi, carrelli semoventi a braccio telescopico e 
carrelli/sollevatori/elevatori semoventi telescopici rotativi destinati al sollevamento di carichi sospesi e 
di persone (6 ore); 

5) Corso di formazione teorico-pratico per lavoratori addetti alla conduzione di gru mobili:
a) Gru mobili autocarrate e semoventi su ruote con braccio telescopico o tralicciato ed eventuale 
falcone fisso
Modulo Teorico-Tecnico (7 ore);
Modulo Parte Pratica (7 ore);
b) Gru mobili su ruote con falcone telescopico o brandeggiabile
Modulo Teorico-Tecnico (4 ore);
Modulo Parte Pratica (4 ore);

6) Corso di formazione teorico-pratico per lavoratori addetti alla conduzione di trattori agricoli o 
forestali:
Modulo Teorico-Tecnico (3 ore);
Modulo Parte Pratica trattori a ruote (5 ore);
Modulo Parte Pratica trattori a cingoli (5 ore);



7) Corso di formazione teorico-pratico per lavoratori addetti alla conduzione di escavatori, pale 
caricatrici frontali, terne e autoribaltabili a cingoli:
Modulo Teorico-Tecnico (4 ore);
Modulo Parte Pratica escavatori idraulici (6 ore);
Modulo Parte Pratica per escavatori a fune (6 ore);
Modulo Parte Pratica caricatori frontali (6 ore);
Modulo Parte Pratica terne (6 ore);
Modulo Parte Pratica per autoribaltabili a cingoli (6 ore);
Modulo Parte Pratica per escavatori idraulici, caricatori frontali e terne (12 ore);

8) Corso di formazione teorico-pratico per lavoratori addetti alla conduzione di pompe per 
calcestruzzo:
Modulo Teorico-Tecnico (7 ore);
Modulo Parte Pratica (7 ore);

9) Corso di formazione teorico-pratico per lavoratori addetti alla conduzione di macchina agricola 
raccoglifrutta (comunemente detta carro raccoglifrutta CRF):
Modulo Teorico-Tecnico (4 ore);
Modulo Parte Pratica (4 ore);

10) Corso di formazione teorico-pratico per lavoratori addetti alla conduzione di caricatori per la 
movimentazione di materiali (CMM):
Modulo Teorico-Tecnico (4 ore);
Modulo Parte Pratica (4 ore);

11) Corso di formazione teorico-pratico per lavoratori addetti alla conduzione di carriponte
Modulo Teorico-Tecnico (4 ore);
Modulo Parte Pratica Carroponte/Gru a cavalletto con comando in cabina (6 ore);
Modulo Parte Pratica Carroponte/Gru a cavalletto con comando pensile/radiocomando (6 ore);
Modulo Parte Pratica Carroponte/Gru a cavalletto con comando pensile/radiocomando e/o con 
comando in cabina (7 ore);

Aggiornamento degli Operatori per le attrezzature di cui all’articolo 73, comma 5, del decreto 
legislativo n. 81/2008, 4 ore per tutte le attrezzature di cui ai precedenti punti 1)-11).

Per tutte le attività di aggiornamento si rimanda alle disposizioni presenti nella parte III dell’Accordo,
per ciò che concerne le modalità di  soddisfacimento dell’obbligo formativo e la loro tempistica di
realizzazione.


