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Presentazione 
 
I più recenti dati sul lavoro ci fanno guardare al futuro con ottimismo: secondo ISTAT il numero di occupati del secondo trimestre 2022 
ha superato la soglia delle 600mila unità ed è salito del 5,1% rispetto allo stesso periodo del 2021 (+30.564 unità).  
Nello stesso periodo sono aumentati dell'8,9% i liguri che hanno firmato un nuovo contratto di lavoro (+6.230 unità); 
contemporaneamente, dopo un periodo di stagnazione e di incertezza causato dalla pandemia, arrivano quasi a raddoppiare le 
conversioni dei contratti da tempo determinato a tempo indeterminato, passando da 2.337 a 4.480. 
Risultati che sono legati anche alle politiche a sostegno dell'occupazione, mirate e tempestive, con cui Regione Liguria ha affrontato la 
crisi economica causata dal Covid 19. Un esempio importante è SMART@TTIVO, rivolto ai lavoratori stagionali del Settore del Turismo, 
rimasti disoccupati o parzialmente occupati a causa dell'emergenza sanitaria: queste persone hanno potuto accedere a percorsi 
integrati e individuali di politica attiva e consulenza formativa, ricevendo inoltre un'indennità di partecipazione. 
Allo stesso tempo Regione ha saputo cogliere le opportunità offerte dai fondi del PNRR, non solo raggiungendo, ma anche superando il 
target di utenti previsto dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per il Programma G.O.L. (Garanzia di occupabilità dei 
lavoratori). 
Gol prevede una vera e propria riforma del sistema delle politiche attive, in un'ottica di adeguamento delle competenze dei lavoratori 
all'evoluzione del mercato del lavoro nel periodo di post pandemia, in sinergia con quanto previsto all'interno del Piano nazionale nuove 
competenze. 
Il Programma deve essere considerato parte integrante del Piano straordinario di potenziamento dei centri per l'impiego e delle politiche 
attive: in questo contesto, Regione Liguria sta portando avanti sia azioni di rafforzamento infrastrutturale delle sedi sia un importante 
incremento dal punto di vista dell'organico dei Centri per l'impiego. 
I Centri per l'impiego liguri, dopo l'approvazione del Piano di attuazione regionale di G.O.L., dal luglio scorso hanno preso in carico oltre 
7.500 persone: per ognuna di esse è stato tracciato un profilo di occupabilità secondo una metodologia approvata a livello nazionale, a 
seguito della quale è stato attribuito un percorso di politica attiva di accompagnamento al lavoro, aggiornamento delle competenze, 
riqualificazione professionale e di inclusione. 
Oltre la metà dei presi in carico è risultata già occupabile con l'assegnazione del percorso finalizzato all'immediata ricollocazione nel 
mondo del lavoro, invece il 29% è stata indirizzata verso il percorso diretto all'aggiornamento delle competenze, mentre il 12% ha 
intrapreso il percorso di riqualificazione.  
Anche in questo caso, i numeri indicano gli sforzi intrapresi dai Centri per l'impiego liguri per intervenire in maniera sempre più efficace 
nell'accompagnare le persone in un percorso di reinserimento nel mondo del lavoro che sappia tenere conto delle esigenze 
professionali espresse dalle aziende del territorio. 
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