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In breve

Nel 2022, secondo i dati diffusi dal’'INPS, in Liguria gli iscritti alla gestione separata che hanno
versato contributi previdenziali, collaboratori e liberi professionisti non afferenti a casse autonome,
ammontano a 36.916 unita, in crescita del 5,1% rispetto al 2021 (+1.789 unita) e del 15,4%
rispetto al 2018 (+4.929 unitd).

| collaboratori rappresentano il 61,4% degli iscritti alla gestione separata (22.645 unita) e proprio
nel 2022 toccano il valore piu elevato della serie storica.

Le principali caratteristiche dei collaboratori che lavorano in Liguria sono le seguenti:

il 64,5% e composto da uomini;

i 59,8% svolge anche un’altra attivita lavorativa/collaborazione o é titolare di pensione;

il 40,2% ha un solo committente e non ha altri rapporti di lavoro/pensione e quindi puo
essere definito monocommittente puro;

il 53,6% dei collaboratori monocommittenti puri ha meno di 45 anni;

il 46,6% dei collaboratori monocommittenti puri € sindaco o amministratore di societa, il
20,5% e classificato come collaboratore coordinato continuativo e il 16,1% svolge un
dottorato o € assegnista di ricerca;

il 31,0% dei collaboratori monocommittenti puri ha un reddito compreso tra i 10.001 e i
25.000€. Tra i giovani fino a 34 anni la percentuale sale al 40,3%.

I'11,4% degli uomini! ¢ nella fascia reddituale piu elevata, oltre 75.000€, percentuale che
scende al 2,8% tra le donne.

LIl riferimento & sempre ai collaboratori monocommittenti puri.
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Secondo i piu recenti dati diffusi dal’INPS, in Liguria, nel 2022, i collaboratori e i professionisti che
hanno versato contributi alla gestione separata ammontano complessivamente a 36.916 unita, in
crescita del 5,1% rispetto al 2021 (+1.789 unitd) e del 15,4% rispetto al 2018 (+4.929 unita).

| collaboratori continuano a rappresentare la maggioranza degli iscritti; nel 2022 sono il 61,4% e i
professionisti il 38,6%. Entrambe le categorie sono in crescita sia rispetto al 2021 (collaboratori:
+3,7%, +808 unita; professionisti: +7,4%, +981 unita) che al 2018 (collaboratori: +10,7%, +2.181
unita; professionisti: +23,8%, +2.748 unita).

Nel 2022 i professionisti, in crescita in tutti gli anni considerati, raggiungono il picco delle 14.271
unita; anche i collaboratori raggiungono il valore massimo nel 2022 (22.645 unita): la loro crescita
in serie storica ha subito una battuta di arresto solo nel 2020, quando sono scesi del 2,4% (-495
unita).

Tab. 1 - Gestione Separata Inps: Contribuenti colla  boratori e Contribuenti
professionisti -regione di lavoro Liguria-*

Anni 2018-2022

(valori assoluti)

2018 2019 2020 2021 2022

v.a v.a v.a v.a v.a

Collaboratori 20.464 20.826 20.331 21.837 22.645

Professionisti 11.523 12.508 12.955 13.290 14.271
Collaboratori+

Professionisti 31.987 33.334 33.286 35.127 36.916

Fonte: Alfa - Osservatorio Mercato del Lavoro - Elaborazioni su dati Inps
*L'unita statistica é rappresentata dal lavoratore che ha avuto almeno un versamento contributivo per
lavoro parasubordinato nel corso dell'anno
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Tab. 1a - Gestione Separata Inps: variazioni Contri  buenti collaboratori e
Contribuenti professionisti -regione di lavoro Ligu ria-*

(variazioni assolute e percentuali)

2019/2018 2020/2019 2021/2020 2022/2021 2022/2018

v.a v.a v.a v.a v.a
Collaboratori 362 -495 1.506 808 2.181
Professionisti 985 447 335 981 2.748
Collaboratori+
Professionisti 1.347 -48 1.841 1.789 4.929
W) Vo Vo o Vo
Collaboratori 1,8% -2,4% 7,4% 3, 7% 10,7%
Professionisti 8,5% 3,6% 2,6% 7,4% 23,8%
Collaboratori+
Professionisti 4,2% -0,1% 5,5% 5,1% 15,4%

Fonte: Alfa - Osservatorio Mercato del Lavoro - Elaborazioni su dati Inps

*L'unita statistica € rappresentata dal lavoratore che ha avuto almeno un versamento contributivo per
lavoro parasubordinato nel corso dell'anno
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Iscritti alla Gestione Separata INPS
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Fonte: Alfa — Osservatorio Mercato del Lavoro — elaborazioni su dati INPS

Nel 2022, in Liguria, gli uomini rappresentano il 59,4% dei contribuenti.

Sia tra gli uomini che tra le donne prevalgono i collaboratori, anche se con un diverso peso
percentuale: tra gli uomini i collaboratori sono il 66,6% e i professionisti il 33,4%, tra le donne la
differenza € meno marcata (collaboratrici: 53,6%, professioniste: 46,4%).

Tab. 2 - Gestione separata INPS: contribuenti per
tipologia di iscrizione e sesso -regione di lavoro
Liguria*-

Anno 2022

(valori assoluti e percentuali)

2022

F M T
Collaboratori 8.034 14.611 22.645
Professionisti 6.944 7.327 14.271
TOTALE 14.978 21.938 36.916

F M T
Collaboratori 53,6% 66,6% 61,3%
Professionisti 46,4% 33,4% 38,7%
TOTALE 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: Alfa - Osservatorio Mercato del Lavoro - Elaborazioni su dati Inps

*L'unita statistica é rappresentata dal lavoratore che ha avuto almeno un
versamento contributivo per lavoro parasubordinato nel corso dell'anno
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| collaboratori

Analizzando nel dettaglio la composizione dei contribuenti collaboratori, in Liguria il 56,0%
percepisce anche un altro reddito da pensione e/o da lavoro, risultando cosi iscritto ad altre forme
di assicurazione obbligatoria; a seguire, con il 40,2%, troviamo i collaboratori monocommittenti puri
iscritti solo alla gestione separata. | pluricommittenti iscritti esclusivamente alla gestione separata
sono il residuale 3,8%.

Tab. 3 - Contribuenti collaboratori a titolo
principale, con altro lavoro o pensionati -
regione di lavoro Liguria*-

Anno 2022

(valori assoluti - valori percentuali)

Liguria Liguria %

Collaboratori

monocommittenti

iscritti solo alla

gestione separata

INPS 9.108 40,2%
Collaboratori

pluricommittenti

iscritti solo alla

gestione separata

INPS 852 3,8%

Collaboratori iscritti
anche ad altre forme
di assicurazione
obbligatoria e/o
titolari di pensione

(aliguota 24%) 12.685 56,0%
Totale 22.645 100,0%
Fonte: Alfa - Osservatorio Mercato del Lavoro - Elaborazioni su
dati Inps

*L'unita statistica & rappresentata dal lavoratore che ha avuto
almeno un versamento contributivo per lavoro parasubordinato
nel corso dell'anno
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| collaboratori monocommittenti puri

Di seguito ci soffermeremo su alcune caratteristiche dei collaboratori monocommittenti iscritti
esclusivamente alla gestione separata, ossia i lavoratori che in caso di interruzione della
collaborazione non percepirebbero altri redditi derivanti da lavoro e/o da pensione, definibili anche
monocommittenti puri.

Il 53,6% ha meno di 45 anni. Le percentuali piu elevate di collaboratori monocommittenti puri si
concentrano nelle classi 25-29 (16,7%), 30-34 (14,1%), 50-54 (11,6%), 55-59 (10,9%) e 45-49
(10,4%). Segnaliamo come il 13,7% dei collaboratori monocommittenti puri abbia dai 60 anni in su.

Tab.4 - Contribuenti collaboratori
monocommittenti iscritti solo alla
gestione separata INPS per classi di eta*
-regione di lavoro Liguria-

Anno 2022

(valori assoluti - valori percentuali)

v.a. v.%
fino a 19 anni 34 0,4%
20-24 422 4,6%
25-29 1.521 16,7%
30-34 1.281 14,1%
35 -39 854 9,4%
40 - 44 769 8,4%
45 - 49 945 10,4%
50 - 54 1.052 11,6%
55 - 59 990 10,9%
60 - 64 746 8,2%
65 - 69 297 3,3%
70 ed oltre 197 2,2%
TOTALE 9.108 100,0%

Fonte: Alfa - Osservatorio Mercato del Lavoro -
Elaborazioni su dati Inps

*L'unita statistica e rappresentata dal lavoratore che ha
avuto almeno un versamento contributivo per lavoro
parasubordinato nel corso dell'anno
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In Liguria, il 40,2% dei collaboratori € monocommittente puro, percentuale inferiore a quella del
Nord Ovest (43,0%) e dell'ltalia (46,5%), ma superiore al valore del Nord Est (35,7%). L'area con il
tasso piu elevato di collaboratori monocommittenti puri € il Sud (61,1%).

Tab.5 - Contribuenti collaboratori monocommittenti iscritti
solo alla gestione separata INPS* e totale iscritti
2022

(valori assoluti e valori percentuali)

Collaboratori
monicommittenti

Collaboratori Totale [Totale
monocommittenti  collaboratori Collaboratori
v.a v.a V%
Liguria 9.108 22.645 40,2%
Nord ovest 138.997 322.988 43,0%
Nord est 87.719 245.564 35,7%
Centro 120.787 245.584 49,2%
Sud 99.519 163.002 61,1%
Isole 41.141 72.786 56,5%
Italia 488.163 1.049.924 46,5%

Fonte: Alfa - Osservatorio Mercato del Lavoro - Elaborazioni su dati Inps

*L'unita statistica & rappresentata dal lavoratore che ha avuto almeno un
versamento contributivo per lavoro parasubordinato nel corso dell'anno
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Quasi la meta dei collaboratori monocommittenti sono amministratori e sindaci di societa (46,6%);
a seguire, con un peso percentuale superiore al 10,0%, troviamo i collaboratori coordinati
continuativi (20,5%) e i dottorandi/assegnisti di ricerca (16,1%).

Tab.6 - Contribuenti collaboratori monocommittenti
iscritti solo alla gestione separata INPS*per tipo di
rapporto

2022

(valori assoluti e valori percentuali)

v.a VWo
Amministratore, sindaco di
societa’, ecc 4.240 46,6%
Collaborazioni coordinate e
continuative D Lgs 81/2015 1.867 20,5%
Dottorato di ricerca, assegno,
borsa studio erogata da MUIR 1.466 16,1%
Collaboratore a progetto 894 9,8%
Collaboratore presso la PA 320 3,5%
Venditore porta a porta 172 1,9%
Autonomo occasionale 72 0,8%
Altro 77 0,8%
Totale 9.108 100,0%

Fonte: Alfa - Osservatorio Mercato del Lavoro - Elaborazioni su dati Inps

*L'unita statistica e rappresentata dal lavoratore che ha avuto almeno un
versamento contributivo per lavoro parasubordinato nel corso dell'anno
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Considerando il reddito percepito dai collaboratori monocommittenti puri?, il 31,0% si colloca tra i
10.001 e i 25.000€, seguito dal 20,7% nella fascia 501-5.000€ e dal 18,0% in quella 25.001-
50.000€.

Per entrambi i generi la classe reddituale prevalente & 10.001-25.000€ (donne: 32,1%; uomini:
30,1%), ma é interessante segnalare come il 26,4% delle donne abbia un reddito tra i 501 e i
5.000€, mentre gli uomini in questa fascia 10 siano punti percentuali in meno.

Si segnala come il peso percentuale degli uomini con un reddito superiore a 25.000 Euro e sempre
superiore a quello delle donne.

| collaboratori che guadagnano oltre 75.000€ sono il 7,7%, ma la loro incidenza e del 2,8% tra le
donne e dell'11,4% tra gli uomini.

Tab.7 - Contribuenti collaboratori monocommittenti per classe di reddito per contribuzione
INPS per sesso -regione di lavoro Liguria *-

Anno 2022

(valori assoluti e percentuali)

M F T M F T
v.a v.a v.a V% V0 V%
Fino a 500 139 202 341 2, 7% 5,2% 3,7%
501 - 5000 856 1.029 1.885 16,4% 26,4% 20,7%
5001 - 10000 542 614 1.156 10,4% 15,8% 12,7%
10001 -
25000 1.567 1.253 2.820 30,1% 32,1% 31,0%
25001 -
50000 1.084 558 1.642 20,8% 14,3% 18,0%
50001 -
75000 429 133 562 8,2% 3,4% 6,2%
75001 ed
oltre 593 109 702 11,4% 2,8% 7,7%
Totale 5.210 3.898 9.108 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: Alfa - Osservatorio Mercato del Lavoro - Elaborazioni su dati Inps
*L'unita statistica e rappresentata dal lavoratore che ha avuto almeno un versamento contributivo per lavoro parasubordinato nel
corso dell'anno

2 Si ricorda che al di sotto dei 5.000 euro lordi I'anno l'iscrizione alla Gestione Separata dell'INPS non & obbligatoria in
quanto i contributi previdenziali vengono calcolati sulla parte eccedente tale cifra.
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Tra i piu giovani, ben il 40,3% e nella fascia reddituale 10.001-25.000 Euro, a seguire
troviamo il 28,4% nell'intervallo 501-5.000 euro, mentre al crescere dell’eta prevale sempre
I'intervallo 10.001-25.000 Euro, ma su percentuali piu contenute a causa di una maggiore
distribuzione reddituale.

Interessante segnalare come il 15,5% dei 55-64enni e il 12,8% di chi ha dai 65 anni in su
percepisca un reddito superiore ai 75.000 euro, rispetto allo 0,4% dei giovani fino a 34 anni e
al 7,5% di chi ha tra i 35-49 anni.

Tab.8 - Contribuenti collaboratori monocommittenti per classe di reddito per
contribuzione INPS e per eta -regione di lavoro Lig  uria *-
Anno 2022

(valori assoluti)

fino a 34 anni 35-49 anni 50-64 anni 65 e oltre T
v.a v.a v.a

Fino a 500 150 92 80 19 341
501 - 5000 923 468 404 90 1.885
5001 - 10000 363 360 348 85 1.156
10001 -
25000 1.310 693 699 118 2.820
25001 -
50000 448 570 541 83 1.642
50001 -
75000 47 193 283 36 559
75001 ed
oltre 12 192 433 63 700
Totale 3.253 2.568 2.788 494 9.103

Fonte: Alfa - Osservatorio Mercato del Lavoro - Elaborazioni su dati Inps

*L'unita statistica e rappresentata dal lavoratore che ha avuto almeno un versamento contributivo per lavoro
parasubordinato nel corso dell'anno

casi mancanti 5
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Tab.8a - Contribuenti collaboratori monocommittenti per classe di reddito per
contribuzione INPS e per eta -regione di lavoro Lig  uria *-

Anno 2022

(valori percentuali)

fino a 34 anni 35-49 anni 50-64 anni 65 e oltre T

) ) ) ) Vo
Fino a 500 4,6% 3,6% 2,9% 3,8% 3,7%
501 - 5000 28,4% 18,2% 14,5% 18,2% 20,7%
I 11,2% 14,0% 12,5% 17,2% 12,7%
10001 -
25000 40,3% 27,0% 25,1% 23,9% 31,0%
25001 -
50000 13,8% 22,2% 19,4% 16,8% 18,0%
50001 -
75000 1,4% 7,5% 10,2% 7,3% 6,1%
75001 ed
oltre 0,4% 7,5% 15,5% 12,8% 7,7%
Totale 100,0% 100,0% 100,0%  100,0% 100,0%

Fonte: Alfa - Osservatorio Mercato del Lavoro - Elaborazioni su dati Inps

*L'unita statistica é rappresentata dal lavoratore che ha avuto almeno un versamento contributivo per lavoro
parasubordinato nel corso dell'anno

Servizio Osservatori MdL, Migranti e IVC delle Comp  etenze
Responsabile Elisabetta Garbarino
A cura dellOML - Lia Orzati
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