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(*) I dati e le informazioni contenute nelle “Note di sintesi“costituiscono un contributo che l’Osservatorio sul 
Mercato del Lavoro elabora per diffondere una tempestiva conoscenza delle più recenti dinamiche del 
mercato del lavoro regionale e locale. Ulteriori approfondimenti vengono pubblicati su “Notizie Flash” e “I 
Quaderni dell’OML”. 
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In breve 
 
Nel 2021, secondo i dati diffusi dall’INPS, in Liguria gli iscritti alla gestione separata che hanno 
versato contributi previdenziali, collaboratori e liberi professionisti non afferenti a casse autonome, 
ammontano a 35.122 unità, in crescita del 5,5% rispetto al 2020 (+1.836 unità), ma in diminuzione 
dell’1,9% prendendo come riferimento il 2015 (-670 unità). 
 
I collaboratori rappresentano il 62,2% degli iscritti alla gestione separata (21.832 unità) e proprio 
nel 2021 toccano il secondo valore più elevato della serie storica dopo il record del 2015 (25.424). 
 
Le principali caratteristiche dei collaboratori che lavorano in Liguria sono le seguenti: 

• il 64,7% è costituito da uomini  
• il 55,2% svolge anche un’altra attività lavorativa/collaborazione o è titolare di pensione; 
• il 40,9% ha un solo committente e non ha altri rapporti di lavoro/pensione; 
• il 54,3% dei collaboratori monocommittenti ha meno di 45 anni; 
• il 46% dei collaboratori monocommittenti è sindaco o amministratore di società, il 35% è 

classificato come collaboratore, senza ulteriori specifiche, e il 15,4% svolge un dottorato o 
è assegnista di ricerca; 

• il 31,6% dei collaboratori monocommittenti ha un reddito compreso tra i 10.001 e i 25.000€; 
• l’11,3% degli uomini è nella fascia reddituale più elevata, oltre 75.000€, percentuale che 

scende al 2,7% tra le donne.  
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Anni 2015-2021
(valori assoluti)

Contribuenti 
Collaboratori

Contribuenti 
Professionist

i
Totale

2015 25.424 10.368 35.792
2016 20.877 10.627 31.504
2017 20.443 11.039 31.482
2018 20.464 11.523 31.987
2019 20.826 12.508 33.334
2020 20.331 12.955 33.286
2021 21.832 13.290 35.122

Tab. 1 - Gestione Separata Inps: Contribuenti 
collaboratori e Contribuenti professionisti -regione 
di lavoro Liguria-*

Liguria

Fonte: Alfa - Osservatorio Mercato del Lavoro - Elaborazioni su dati 
Inps

*L'unità statistica è rappresentata dal lavoratore che ha avuto almeno 
un versamento contributivo per lavoro parasubordinato nel corso 
dell'anno

 
Secondo i più recenti dati diffusi dall’INPS, in Liguria, nel 2021, i collaboratori e i professionisti che 
hanno versato contributi alla gestione separata ammontano complessivamente a 35.122 unità, in 
crescita del 5,5% rispetto al 2020 (+1.836 unità), ma in diminuzione dell’1,9% prendendo come 
riferimento il 2015 (-670 unità). 
I collaboratori rappresentano il 62,2% degli iscritti e i professionisti il 37,8%; entrambi sono in 
crescita rispetto al 2020 (collaboratori: +5,5%, +1.836 unità; professionisti: +2,6%, +335 unità). 
Nel 2021 i professionisti arrivano al picco della serie storica (13.290 unità), mentre i collaboratori, 
che hanno subito una forte battuta di arresto nel 2016 (-17,9%, -4.547 unità)1, toccano le 21.832 
unità, il secondo valore più elevato dopo quello del 2015, quando erano 25.424 unità (2021/2021:     
-14,1%; -3.592 unità).  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                            
1 La contrazione è conseguenza dell’entrata in vigore del D.Lgs. 81/2015 attuativo del Job Act con cui, a partire dal 25 
giugno 2015, viene abrogato il lavoro a progetto, rendendo possibile solo la stipulazione dei rapporti coordinati 
continuativi ex art. 409 c.p.c. senza vincoli di forma né di riconduzione alla fattispecie del lavoro a progetto. 
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25.424

20.877 20.443 20.464 20.826 20.331
21.832

10.368
10.627 11.039 11.523

12.508 12.955 13.290

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Iscritti alla Gestione Separata INPS 
Liguria

Collaboratori Professionisti

Anno 2021
(valori assoluti)

F M T
Collaboratori 7.711 14.121 21.832
Professionisti 6.376 6.914 13.290
TOTALE 14.087 21.035 35.122

F M T
Collaboratori 54,7% 67,1% 62,2%
Professionisti 45,3% 32,9% 37,8%
TOTALE 100,0% 100,0% 100,0%

Tab. 2 - Gestione separata INPS: contribuenti 
per tipologia di iscrizione e sesso -regione di 
lavoro Liguria*-

2021

Fonte: Alfa - Osservatorio Mercato del Lavoro - Elaborazioni su 
dati Inps
*L'unità statistica è rappresentata dal lavoratore che ha avuto 
almeno un versamento contributivo per lavoro parasubordinato nel 
corso dell'anno

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fonte: Alfa – Osservatorio Mercato del Lavoro – elaborazioni su dati INPS 
 

 
Nel 2021, in Liguria, gli uomini rappresentano il 59,9% dei contribuenti. 
Tra gli uomini, i collaboratori sono il 67,1% e i professionisti il 32,9%, mentre tra le donne 
l’incidenza delle collaboratrici è più bassa (54,7%), ma è più elevata quella delle professioniste 
(45,3%). 
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Anno 2021
(valori assoluti - valori percentuali)

Liguria Liguria %

Collaboratori 
monocommittenti iscritti 
solo alla gestione separata 
INPS 8.925 40,9%

Collaboratori 
pluricommittenti iscritti 
solo alla gestione separata 
INPS 850 3,9%

Collaboratori iscritti anche 
ad altre forme di 
assicurazione obbligatoria 
e/o titolari di pensione 
(aliquota 24%) 12.057 55,2%
Totale 21.832 100,0%

Tab. 3 - Contribuenti collaboratori a titolo 
principale, con altro lavoro o pensionati -
regione di lavoro Liguria*-

Fonte: Alfa - Osservatorio Mercato del Lavoro - Elaborazioni 
su dati Inps

*L'unità statistica è rappresentata dal lavoratore che ha avuto
almeno un versamento contributivo per lavoro
parasubordinato nel corso dell'anno

I collaboratori 
 
Analizzando nel dettaglio la composizione dei contribuenti collaboratori, in Liguria il 55,2% 
percepisce anche un altro reddito da pensione e/o da lavoro, risultando così iscritto ad altre forme 
di assicurazione obbligatoria; a seguire, con il 40,9%, troviamo i collaboratori monocommittenti 
iscritti solo alla gestione separata. I pluricommittenti iscritti esclusivamente alla gestione separata 
sono il residuale 3,9%  
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Anno 2021
(valori assoluti - valori percentuali)

v.a. v.%
fino a 19 29 0,3%
20 - 24 432 4,8%
25 - 29 1.527 17,1%
30 - 34 1.233 13,8%
35 - 39 853 9,6%
40 - 44 773 8,7%
45 - 49 939 10,5%
50 - 54 1.047 11,7%
55 - 59 960 10,8%
60 - 64 684 7,7%
65 - 69 293 3,3%
70 ed oltre 155 1,7%
TOTALE 8.925 100,0%

Tab.4 - Contribuenti collaboratori 
monocommittenti iscritti solo alla 
gestione separata INPS per classi di 
età* -regione di lavoro Liguria-

2021

Fonte: Alfa - Osservatorio Mercato del Lavoro -
Elaborazioni su dati Inps
*L'unità statistica è rappresentata dal lavoratore che 
ha avuto almeno un versamento contributivo per
lavoro parasubordinato nel corso dell'anno

I collaboratori monocommittenti iscritti alla sola gestione separata dell’INPS 
 
Di seguito ci soffermeremo su alcune caratteristiche dei collaboratori monocommittenti iscritti 
esclusivamente alla gestione separata, ossia i lavoratori che in caso di interruzione della 
collaborazione non percepirebbero altri redditi derivanti da lavoro e/o da pensione. 
 
Il 54,3% ha meno di 45 anni. Le percentuali più elevate di collaboratori monocommittenti si 
concentrano nelle classi 25-29 (17,1%), 30-34 (13,8%), 50-54 (11,7%), 55-59 (10,8%) e 45-49 
(10,5%). Segnaliamo come il 12,7% dei collaboratori monocommittenti abbia dai 60 anni in su.  
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2021
(valori assoluti e valori percentuali)

Collaboratori 
monocommittenti

Totale 
collaboratori

Collaboratori 
monicommittenti/

Totale 
Collaboratori

v.a v.a v%
Liguria 8.925 21.832 40,9%
Nord ovest 130.486 304.773 42,8%
Nord est 83.758 234.364 35,7%
Centro 117.809 235.424 50,0%
Sud 96.183 154.543 62,2%
Isole 38.424 66.519 57,8%
Italia 444.435 995.623 44,6%
Fonte: Alfa - Osservatorio Mercato del Lavoro - Elaborazioni su dati Inps

Tab.5 - Contribuenti collaboratori monocommittenti iscritti solo 
alla gestione separata INPS* e totale iscritti

*L'unità statistica è rappresentata dal lavoratore che ha avuto almeno un versamento 
contributivo per lavoro parasubordinato nel corso dell'anno

 
In Liguria, il 40,9% dei collaboratori è monocommittente, percentuale inferiore al Nord Ovest 
(42,8%) e all’Italia (44,6%), ma superiore al Nord Est (35,7%). L’area con il tasso più elevato di 
collaboratori monocommittenti è il Sud (62,2%). 
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2021
(valori assoluti e valori percentuali)

v.a v%
Amministratori, sindaci 
di societa', ecc 4.101 46,0%

Collaboratori 3.120 35,0%

Dottorato di ricerca, 
assegno, borsa studio 
erogata da MIUR 1.378 15,4%

Venditore porta a porta 179 2,0%

Autonomo occasionale 65 0,7%
Associato in 
partecipazione 56 0,6%

Altro 24 0,3%

Totale 8.923 100,0%

Tab.6 - Contribuenti collaboratori 
monocommittenti iscritti solo alla gestione 
separata INPS*per tipo di rapporto

Fonte: Alfa - Osservatorio Mercato del Lavoro - Elaborazioni su 
dati Inps
*L'unità statistica è rappresentata dal lavoratore che ha avuto 
almeno un versamento contributivo per lavoro parasubordinato nel 
corso dell'anno

Quasi la metà dei collaboratori monocommittenti sono amministratori e sindaci di società (46%); 
altre categorie rilevanti sono collaboratori (35%) e dottorandi, assegnisti di ricerca (15,4%). 
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Anno 2021
(valori assoluti)

M F T M F T
v.a v.a v.a v% v% v%

Fino a 500 112 184 296 2,2% 4,8% 3,3%
501 - 5000 818 1.016 1.834 16,0% 26,6% 20,5%
5001 - 10000 500 546 1.046 9,8% 14,3% 11,7%
10001 - 25000 1.562 1.258 2.820 30,6% 32,9% 31,6%
25001 - 50000 1.099 582 1.681 21,5% 15,2% 18,8%
50001 - 75000 438 128 566 8,6% 3,4% 6,3%
75001 ed oltre 577 105 682 11,3% 2,7% 7,6%
Totale 5.106 3.819 8.925 100,0% 100,0% 100,0%

*L'unità statistica è rappresentata dal lavoratore che ha avuto almeno un versamento contributivo per 
lavoro parasubordinato nel corso dell'anno

Tab.7 - Contribuenti collaboratori monocommittenti per classe di reddito per 
contribuzione INPS per sesso -regione di lavoro Liguria *-

Fonte: Alfa - Osservatorio Mercato del Lavoro - Elaborazioni su dati Inps

 
Considerando il reddito percepito dai collaboratori monocommittenti2, il 31,6% si colloca tra i 
10.001 e i 25.000€, seguito dal 20,5% nella fascia 501-5.000€ e dal 18,8% in quella 25.001-
50.000€.  
Per entrambi i generi la classe reddituale prevalente è 10.001-25.000€ (donne: 32,9%; uomini: 
30,6%), ma è interessante segnalare come il 26,6% delle donne abbia un reddito tra i 501 e i 
5.000€, mentre gli uomini in questa fascia siano quasi 11 punti percentuali in meno. 
I collaboratori che guadagnano oltre 75.000€ sono solo il 7,6%, ma la loro incidenza è del 2,7% tra 
le donne e dell’11,3% tra gli uomini. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
Servizio Osservatori MdL e di Genere, Migranti e IVC delle Competenze 
Responsabile Elisabetta Garbarino 
A cura dell’OML – Lia Orzati 
 

                                            
2 Si ricorda che al di sotto dei 5.000 euro lordi l’anno l’iscrizione alla Gestione Separata dell’INPS non è obbligatoria in 
quanto i contributi previdenziali vengono calcolati sulla parte eccedente tale cifra. 


