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Nota Introduttiva 

 

L’Osservatorio Migranti (OM) nasce nell’ambito delle attività del Servizio Osservatori MdL , 
Migranti e IVC delle Competenze di Alfa Liguria, con l’obiettivo di affrontare le tematiche legate al 
fenomeno migratorio in Liguria soprattutto attraverso la realizzazione di Progetti Fami in 
partenariato con Regione Liguria. 

Alla luce del fatto che non sia possibile occuparsi delle suddette tematiche senza avere un quadro 
di riferimento che racconti le dinamiche migratorie nazionali e regionali, si è reso necessario 
redigere il presente documento con l’obiettivo di elaborare alcuni dati di fonti istituzionali per 
comprendere e riflettere sull’evoluzione della migrazione. La presente pubblicazione, pur non 
avendo la pretesa di essere un lavoro esaustivo, offre alcune coordinate di riferimento per 
delineare la caratteristiche principali del fenomeno migratorio nella nostra regione. 

La presente Nota Informativa si propone, attraverso una forma grafica snella e facilmente 
consultabile, di aiutare la diffusione delle informazioni e la conoscenza di un fenomeno 
particolarmente significativo per la realtà socio-economica ligure. 

 

Nel presente elaborato vengono trattai i dati raccolti, elaborati e diffusi dal Sistema Informativo 
Excelsior (Unioncamere) che periodicamente realizza un’indagine previsionale sui fabbisogni di 
lavoratori nelle aziende del territorio nazionale e regionale.  

Excelsior è considerata una delle più ampie indagini previste dal Programma Statistico Nazionale e 
rappresenta lo strumento informativo più completo disponibile in Italia per la conoscenza dei 
fabbisogni professionali e formativi delle imprese. 
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Tab. 1 - ASSUNTI STRANIERI PER GENERE E AREA TERRITORIALE
Anni 2021 e 2022
Valori assoluti

Maschi Femmine Indifferente Totale Maschi Femmine Indifferente Totale
Genova 4.060 1.330 4.370 9.760 4.020 2.400 5.900 12.320
Imperia 330 230 960 1.520 600 370 1.270 2.240
La Spezia 710 310 960 1.980 1.130 630 1.270 3.030
Savona 750 320 1.030 2.100 1.110 590 1.790 3.490
Totale complessivo 5.850 2.190 7.320 15.360 6.860 3.990 10.230 21.080
Fonte: ALFA Liguria  - OM - Elaborazioni su dati Unioncamere - ANPAL - Sistema informativo Excelsior 2022

2021 2022

Tab. 1a - ASSUNTI STRANIERI PER GENERE E AREA TERRITORIALE
Anni 2021 e 2022
Valori %

Maschi Femmine Indifferente Totale Maschi Femmine Indifferente Totale
Genova 69,4% 60,7% 59,7% 63,5% 58,6% 60,2% 57,7% 58,4%
Imperia 5,6% 10,5% 13,1% 9,9% 8,7% 9,3% 12,4% 10,6%
La Spezia 12,1% 14,2% 13,1% 12,9% 16,5% 15,8% 12,4% 14,4%
Savona 12,8% 14,6% 14,1% 13,7% 16,2% 14,8% 17,5% 16,6%
Totale complessivo 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Fonte: ALFA Liguria  - OM - Elaborazioni su dati Unioncamere - ANPAL - Sistema informativo Excelsior 2022

2021 2022

 

Nel 2022 la previsione di assunzioni di lavoratori stranieri1 in Liguria sono 21.080 e rappresentano 

il 19% del complesso degli assunti in Liguria. 

Nella ripartizione di genere si osserva: 

 32,5% (pari a 6.860 unità) uomini 

 18,9% (pari a 3.990 unità) donne 

 restante 48,5% (pari a 10.230 unità) indifferente 

Gli assunti stranieri si concentrano a Genova (58,4%). Tale dato che appare più contenuto rispetto 

all’anno precedente (63,5%), aspetto che evidenzia una maggiore distribuzione territoriale degli 

assunti stranieri nel 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                            
1 I dati si riferiscono a lavoratori di origine straniera indipendentemente dal fatto che il Paese di origine rientri o meno 
nell’Unione Europea. Il dato si presenta in forma aggregata e, pertanto, non è possibile ricavare l’informazione di 
dettaglio. 
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Tab. 1b - VARIAZIONI ASSUNTI STRANIERI PER GENERE E AREA TERRITORIALE
2022/2021
Variazioni assolute e percentuali

Maschi Femmine Indifferente Totale Maschi Femmine Indifferente Totale
Genova -40 1.070 1.530 2.560 -1,0% 80,5% 35,0% 26,2%
Imperia 270 140 310 720 81,8% 60,9% 32,3% 47,4%
La Spezia 420 320 310 1.050 59,2% 103,2% 32,3% 53,0%
Savona 360 270 760 1.390 48,0% 84,4% 73,8% 66,2%
Totale complessivo 1.010 1.800 2.910 5.720 17,3% 82,2% 39,8% 37,2%
Fonte: ALFA Liguria  - OM - Elaborazioni su dati Unioncamere - ANPAL - Sistema informativo Excelsior 2022

v.a. v.%
Variazioni 2022/2021

 

 

Soffermandosi sulle variazioni tra gli anni 2022-2021 si evidenziano trend in crescita con la sola 

eccezione della componente maschile a Genova (-1% pari a -40 unità).  

 La crescita complessiva è del 37,2% (pari a +5.720 unità)  

 A livello territoriale gli incrementi più significativi sono: 

 In termini di valori assoluti a Genova (+2.560 unità) 

 In termini di valori percentuali a Savona (+66,2%) 

 Rispetto alla componente di genere le variazioni più rilevanti sono:  

- In termini di valori assoluti la categoria Indifferente (+2.910 unità) 

- In termini di valori percentuali la categoria Femminile (+82,2%) 
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Tab. 2 - ASSUNTI COMPLESSIVI PER GENERE E AREA TERRITORIALE
Anni 2021 e 2022
Valori assoluti

Maschi Femmine Indifferente Totale Maschi Femmine Indifferente Totale
Genova 20.260 10.210 24.880 55.350 19.690 11.660 30.430 61.780
Imperia 3.630 3.070 5.800 12.500 4.220 3.000 5.720 12.940
La Spezia 5.880 2.680 5.720 14.280 6.930 3.120 6.670 16.720
Savona 5.960 3.770 7.250 16.980 6.950 4.000 8.770 19.720
Totale complessivo 35.730 19.730 43.650 99.110 37.790 21.780 51.590 111.160
Fonte: ALFA Liguria  - OM - Elaborazioni su dati Unioncamere - ANPAL - Sistema informativo Excelsior 2022

2021 2022

Tab. 2a - ASSUNTI COMPLESSIVI PER GENERE E AREA TERRITORIALE
Anni 2021 e 2022
Valori %

Maschi Femmine Indifferente Totale Maschi Femmine Indifferente Totale
Genova 56,7% 51,7% 57,0% 55,8% 52,1% 53,5% 59,0% 55,6%
Imperia 10,2% 15,6% 13,3% 12,6% 11,2% 13,8% 11,1% 11,6%
La Spezia 16,5% 13,6% 13,1% 14,4% 18,3% 14,3% 12,9% 15,0%
Savona 16,7% 19,1% 16,6% 17,1% 18,4% 18,4% 17,0% 17,7%
Totale complessivo 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Fonte: ALFA Liguria  - OM - Elaborazioni su dati Unioncamere - ANPAL - Sistema informativo Excelsior 2022

2021 2022

Tab. 2b - VARIAZIONI ASSUNTI COMPLESSIVI PER GENERE E AREA TERRITORIALE
2022/2021
Variazioni assolute e percentuali

Maschi Femmine Indifferente Totale Maschi Femmine Indifferente Totale
Genova -570 1.450 5.550 6.430 -2,8% 14,2% 22,3% 11,6%
Imperia 590 -70 -80 440 16,3% -2,3% -1,4% 3,5%
La Spezia 1.050 440 950 2.440 17,9% 16,4% 16,6% 17,1%
Savona 990 230 1.520 2.740 16,6% 6,1% 21,0% 16,1%
Totale complessivo 2.060 2.050 7.940 12.050 5,8% 10,4% 18,2% 12,2%
Fonte: ALFA Liguria  - OM - Elaborazioni su dati Unioncamere - ANPAL - Sistema informativo Excelsior 2022

Variazioni 2022/2021
v.a. v.%

 

Gli assunti complessivi in Liguria nel 2022 sono 111.160. 

 Per quanto riguarda il genere: il 46,4% (51.59 unità) è indifferente; 34% (37.790 unità) 

uomini; 19,6% (21.780 unità) donne  

 La ripartizione territoriale conferma la maggiore concentrazione a Genova (55,6%), seguita 

da Savona (17,7%); La Spezia (15%) e Imperia (11,6%) 

 La variazione 2022-2021 si attesta sul +12,2% (pari a +12.050). Anche per il complesso dei 

lavoratori si osservano trend in crescita generalizzati 

- Si segnala che, per quanto chiaramente si registri una variazione più elevata in 

termini assoluti, l’incremento percentuale dei migranti (+37,2%) appare più 

significativa 
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Anni 2021 e 2022
Valori %

Maschi Femmine Indifferente Totale Maschi Femmine Indifferente Totale
Genova 20,0% 13,0% 17,6% 17,6% 20,4% 20,6% 19,4% 19,9%
Imperia 9,1% 7,5% 16,6% 12,2% 14,2% 12,3% 22,2% 17,3%
La Spezia 12,1% 11,6% 16,8% 13,9% 16,3% 20,2% 19,0% 18,1%
Savona 12,6% 8,5% 14,2% 12,4% 16,0% 14,8% 20,4% 17,7%
Totale complessivo 16,4% 11,1% 16,8% 15,5% 18,2% 18,3% 19,8% 19,0%
Fonte: ALFA Liguria  - OM - Elaborazioni su dati Unioncamere - ANPAL - Sistema informativo Excelsior 2022

2021 2022

Tab. 3 - INCIDENZA PERCENTUALE DEGLI ASSUNTI STRANIERI SUL COMPLESSO DEGLI ASSUNTI PER GENERE E AREA 
TERRITORIALE

 

Come anticipato, le previsioni relative agli assunti stranieri nel 2022 rappresentano il 19% del 

complesso previsionale ligure.  

Tale incidenza appare più elevata rispetto all’anno precedente (2021: 15,5%). L’aumento appare 

evidente sia per la componente di genere, sia nella distribuzione territoriale. 

Questo aspetto potrebbe anche testimoniare un effetto della ripresa delle economie territoriali 

successiva al periodo pandemico. 
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Tab. 4 - ASSUNTI STRANIERI PER GENERE E SETTORE IN LIGURIA
Anni 2021 e 2022
Valori assoluti

Maschi Femmine Indifferente Totale Maschi Femmine Indifferente Totale
Industria in senso stretto 920 220 450 1.590 1.030 250 450 1.730
Costruzioni 1.390 40 170 1.600 1.700 20 390 2.110
Commercio 120 380 1.270 1.770 310 600 1.320 2.230
Turismo 590 510 1.350 2.450 1.130 1.190 2.550 4.870
Altri servizi 2.830 1.040 4.080 7.950 2.690 1.930 5.520 10.140
Totale complessivo 5.850 2.190 7.320 15.360 6.860 3.990 10.230 21.080
Fonte: ALFA Liguria  - OM - Elaborazioni su dati Unioncamere - ANPAL - Sistema informativo Excelsior 2022

2021 2022

Tab. 4a - ASSUNTI STRANIERI PER GENERE E SETTORE IN LIGURIA
Anni 2021 e 2022
Valori %

Maschi Femmine Indifferente Totale Maschi Femmine Indifferente Totale
Industria in senso stretto 15,7% 10,0% 6,1% 10,4% 15,0% 6,3% 4,4% 8,2%
Costruzioni 23,8% 1,8% 2,3% 10,4% 24,8% 0,5% 3,8% 10,0%
Commercio 2,1% 17,4% 17,3% 11,5% 4,5% 15,0% 12,9% 10,6%
Turismo 10,1% 23,3% 18,4% 16,0% 16,5% 29,8% 24,9% 23,1%
Altri servizi 48,4% 47,5% 55,7% 51,8% 39,2% 48,4% 54,0% 48,1%
Totale complessivo 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Fonte: ALFA Liguria  - OM - Elaborazioni su dati Unioncamere - ANPAL - Sistema informativo Excelsior 2022

2021 2022

Tab. 4b - VARIAZIONI AVVIATI STRANIERI PER GENERE E SETTORE IN LIGURIA
2022/2021
Variazioni assolute e percentuali

Maschi Femmine Indifferente Totale Maschi Femmine Indifferente Totale
Industria in senso stretto 110 30 0 140 12,0% 13,6% 0,0% 8,8%
Costruzioni 310 -20 220 510 22,3% -50,0% 129,4% 31,9%
Commercio 190 220 50 460 158,3% 57,9% 3,9% 26,0%
Turismo 540 680 1.200 2.420 91,5% 133,3% 88,9% 98,8%
Altri servizi -140 890 1.440 2.190 -4,9% 85,6% 35,3% 27,5%
Totale complessivo 1.010 1.800 2.910 5.720 17,3% 82,2% 39,8% 37,2%
Fonte: ALFA Liguria  - OM - Elaborazioni su dati Unioncamere - ANPAL - Sistema informativo Excelsior 2022

v.a. v.%
Variazioni 2022/2021

 

Per quanto attiene ai settori, le previsioni di assunzione di lavoratori stranieri sono concentrate nel 

comparto Altri servizi (48,1% pari a 10.140 unità), seguono: 

 Turismo (23,1% pari a 4.870 unità) 

 Commercio (10,6% pari a 2.230 unità) 

 Costruzioni (10% pari a 2.110 unità) 

 Industria in senso stretto (8,2% pari a 1.730 unità) 

Rispetto alle variazioni 2022-2021 si osservano tendenze in crescita generalizzate e il comparto 

produttivo che registra l’incremento più elevato in termini di valori sia assoluti (+2.420 unità), sia 

percentuali (+98,8%) è il turismo dove il numero di fabbisogni è quasi raddoppiato nel corso 

dell’anno. 
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Tab. 5 - ASSUNTI COMPLESSIVI PER GENERE E SETTORE IN LIGURIA
Anni 2021 e 2022
Valori assoluti

Maschi Femmine Indifferente Totale Maschi Femmine Indifferente Totale
Industria in senso stretto 8.210 1.460 3.310 12.980 8.070 1.560 3.930 13.560
Costruzioni 8.570 350 990 9.910 9.140 290 1.770 11.200
Commercio 2.520 4.370 5.470 12.360 3.970 4.610 6.260 14.840
Turismo 6.010 6.190 13.220 25.420 5.550 6.700 17.380 29.630
Altri servizi 10.420 7.360 20.660 38.440 11.060 8.620 22.250 41.930
Totale complessivo 35.730 19.730 43.650 99.110 37.790 21.780 51.590 111.160
Fonte: ALFA Liguria  - OM - Elaborazioni su dati Unioncamere - ANPAL - Sistema informativo Excelsior 2022

2021 2022

Tab. 5a - ASSUNTI COMPLESSIVI PER GENERE E SETTORE IN LIGURIA
Anni 2021 e 2022
Valori %

Maschi Femmine Indifferente Totale Maschi Femmine Indifferente Totale
Industria in senso stretto 23,0% 7,4% 7,6% 13,1% 21,4% 7,2% 7,6% 12,2%
Costruzioni 24,0% 1,8% 2,3% 10,0% 24,2% 1,3% 3,4% 10,1%
Commercio 7,1% 22,1% 12,5% 12,5% 10,5% 21,2% 12,1% 13,4%
Turismo 16,8% 31,4% 30,3% 25,6% 14,7% 30,8% 33,7% 26,7%
Altri servizi 29,2% 37,3% 47,3% 38,8% 29,3% 39,6% 43,1% 37,7%
Totale complessivo 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Fonte: ALFA Liguria  - OM - Elaborazioni su dati Unioncamere - ANPAL - Sistema informativo Excelsior 2022

2021 2022

Tab. 5b - VARIAZIONI ASSUNTI COMPLESSIVI PER GENERE E SETTORE IN LIGURIA
2022/2021
Variazioni assolute e percentuali

Maschi Femmine Indifferente Totale Maschi Femmine Indifferente Totale
Industria in senso stretto -140 100 620 580 -1,7% 6,8% 18,7% 4,5%
Costruzioni 570 -60 780 1.290 6,7% -17,1% 78,8% 13,0%
Commercio 1.450 240 790 2.480 57,5% 5,5% 14,4% 20,1%
Turismo -460 510 4.160 4.210 -7,7% 8,2% 31,5% 16,6%
Altri servizi 640 1.260 1.590 3.490 6,1% 17,1% 7,7% 9,1%
Totale complessivo 2.060 2.050 7.940 12.050 5,8% 10,4% 18,2% 12,2%
Fonte: ALFA Liguria  - OM - Elaborazioni su dati Unioncamere - ANPAL - Sistema informativo Excelsior 2022

Variazioni 2022/2021
v.a. v.%

I dati relativi al complesso delle previsioni di assunzione per settore, nel 2022, appaiono più 

distribuiti rispetto a quanto emerso per i soli lavoratori stranieri, sebbene si confermi il comparto 

Altri Servizi con i valori più elevati (37,7% pari a 41.930 unità). Seguono: 

 Turismo (26,7% pari a 29.630 unità), 

 Commercio (13,4% pari a 14.840 unità) 

 Industria in senso stretto (12,2% pari a 13.560 unità)  

 Costruzioni (10,1% pari a 11.200 unità) 

Rispetto alle variazioni 2022-2021 si osservano tendenze in crescita generalizzate. In particolare 

mostrano i valori più significativi: 

 In termini di valori assoluti il Turismo (+4.210 unità) 

 In termini di valori percentuali il Commercio (+20,1%) 
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Anni 2021 e 2022
Valori %

Maschi Femmine Indifferente Totale Maschi Femmine Indifferente Totale
Industria in senso stretto 11,2% 15,1% 13,6% 12,2% 12,8% 16,0% 11,5% 12,8%
Costruzioni 16,2% 11,4% 17,2% 16,1% 18,6% 6,9% 22,0% 18,8%
Commercio 4,8% 8,7% 23,2% 14,3% 7,8% 13,0% 21,1% 15,0%
Turismo 2,0% 6,1% 9,6% 7,0% 5,6% 9,0% 7,6% 7,5%
Altri servizi 27,2% 14,1% 19,7% 20,7% 24,3% 22,4% 24,8% 24,2%
Totale complessivo 16,4% 11,1% 16,8% 15,5% 18,2% 18,3% 19,8% 19,0%
Fonte: ALFA Liguria  - OM - Elaborazioni su dati Unioncamere - ANPAL - Sistema informativo Excelsior 2022

Tab. 6 - INCIDENZA PERCENTUALE DEGLI ASSUNTI STRANIERI SUL COMPLESSO DEGLI ASSUNTI PER GENERE E SETTORE IN 
LIGURIA

2021 2022

Per quanto riguarda l’incidenza percentuale dei fabbisogni di lavoratori stranieri sul complesso dei 

lavoratori, si osserva un aumento complessivo che passa dal 15,5% del 2021 al 19% del 2022. 

Soffermandosi su aspetti di dettaglio si osserva un aumento più rilevante nel comparto Altri Servizi 

(che passa da 20,7% del 2021 al 24,2% del 2022) seguito dalle Costruzioni (da 16,1% del 2021 al 

18,8% del 2022). 

Si segnala altresì che, rispetto alla componente femminile, le donne registrano l’incremento più 

rilevante in termini di incidenza, passando dall’11,1% del 2021 al 18,3% del 2022. 
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Tab. 7 - ASSUNTI STRANIERI PER GENERE E PROFESSIONE IN LIGURIA
Anni 2021 e 2022
Valori assoluti

Maschi Femmine Indifferente Totale Maschi Femmine Indifferente Totale
Dirigenti 0 0 0 0 10 0 0 10
Professioni intellettuali, scientifiche e di elevata 
specializzazione

30 20 330 380 0 40 220 260

Professioni tecniche 480 170 400 1.050 220 450 680 1.350
Professioni esecutive nel lavoro d'ufficio 80 100 150 330 90 270 370 730
Professioni qualificate nelle attività commerciali 
e nei servizi

430 840 2.960 4.230 940 1.740 4.310 6.990

Artigiani, operai specializzati e agricoltori 2.370 70 480 2.920 2.370 90 350 2.810
Conduttori di impianti e operai di macchinari fissi 
e mobili

1.500 50 690 2.240 1.750 130 830 2.710

Professioni non qualificate 960 940 2.310 4.210 1.480 1.270 3.470 6.220
Totale complessivo 5.850 2.190 7.320 15.360 6.860 3.990 10.230 21.080
Fonte: ALFA Liguria  - OM - Elaborazioni su dati Unioncamere - ANPAL - Sistema informativo Excelsior 2022

2021 2022

Tab. 7a - ASSUNTI STRANIERI PER GENERE E PROFESSIONE IN LIGURIA
Anni 2021 e 2022
Valori %

Maschi Femmine Indifferente Totale Maschi Femmine Indifferente Totale
Dirigenti 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0%
Professioni intellettuali, scientifiche e di elevata 
specializzazione

0,5% 0,9% 4,5% 2,5% 0,0% 1,0% 2,2% 1,2%

Professioni tecniche 8,2% 7,8% 5,5% 6,8% 3,2% 11,3% 6,6% 6,4%
Professioni esecutive nel lavoro d'ufficio 1,4% 4,6% 2,0% 2,1% 1,3% 6,8% 3,6% 3,5%
Professioni qualificate nelle attività commerciali 
e nei servizi

7,4% 38,4% 40,4% 27,5% 13,7% 43,6% 42,1% 33,2%

Artigiani, operai specializzati e agricoltori 40,5% 3,2% 6,6% 19,0% 34,5% 2,3% 3,4% 13,3%
Conduttori di impianti e operai di macchinari fissi 
e mobili

25,6% 2,3% 9,4% 14,6% 25,5% 3,3% 8,1% 12,9%

Professioni non qualificate 16,4% 42,9% 31,6% 27,4% 21,6% 31,8% 33,9% 29,5%
Totale complessivo 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Fonte: ALFA Liguria  - OM - Elaborazioni su dati Unioncamere - ANPAL - Sistema informativo Excelsior 2022

2021 2022

Rispetto ai profili professionali, in linea con i fabbisogni emersi per settore, il profilo più richiesto è 

legato alle Professioni qualificate nelle attività commerciali e nei servizi (33,2% pari a 6.990 

unità). Seguono, con il 29,5% (pari a 6.220 unità) le Professioni non qualificate. Si segnalala 

richiesta di 10 dirigenti uomini.  

Rispetto alle variazioni 2022-2021 si osservano tendenze diversificate: 

 Mostrano tendenze in calo: 

- Professioni intellettuali (- 31,6% (pari a -120 unità) 

- Professioni qualificate nelle attività commerciali e nei servizi (-31,6% pari a -120 unità) 

- Artigiani, operai specializzati e agricoltori (-3,8% pari a -110 unità) 

 Mostrano tendenze in crescita: 

- Professioni non qualificate (+47,7% pari +2.010 unità) 

- Conduttori di impianti (+21% pari a +470 unità) 

- Professioni esecutive nel lavoro d’ufficio (+121,2% pari a +400 unità) 

- Professioni tecniche (+28,6% pari a +300 unità) 
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Tab. 7b - VARIAZIONI ASSUNTI STRANIERI PER GENERE E PROFESSIONE IN LIGURIA
2022/2021
Variazioni assolute e percentuali

Maschi Femmine Indifferente Totale Maschi Femmine Indifferente Totale
Dirigenti 10 0 0 10 - - - -
Professioni intellettuali, scientifiche e di elevata 
specializzazione

-30 20 -110 -120 -100,0% 100,0% -33,3% -31,6%

Professioni tecniche -260 280 280 300 -54,2% 164,7% 70,0% 28,6%
Professioni esecutive nel lavoro d'ufficio 10 170 220 400 12,5% 170,0% 146,7% 121,2%
Professioni qualificate nelle attività commerciali 
e nei servizi

-30 20 -110 -120 -100,0% 100,0% -33,3% -31,6%

Artigiani, operai specializzati e agricoltori 0 20 -130 -110 0,0% 28,6% -27,1% -3,8%
Conduttori di impianti e operai di macchinari fissi 
e mobili

250 80 140 470 16,7% 160,0% 20,3% 21,0%

Professioni non qualificate 520 330 1.160 2.010 54,2% 35,1% 50,2% 47,7%
Totale complessivo 1.010 1.800 2.910 5.720 17,3% 82,2% 39,8% 37,2%
Fonte: ALFA Liguria  - OM - Elaborazioni su dati Unioncamere - ANPAL - Sistema informativo Excelsior 2022

v.a. v.%
Variazioni 2022/2021
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Tab. 8 - ASSUNTI COMPLESSIVI PER GENERE E PROFESSIONE IN LIGURIA
Anni 2021 e 2022
Valori assoluti

Maschi Femmine Indifferente Totale Maschi Femmine Indifferente Totale
Dirigenti 100 10 50 160 60 0 100 160
Professioni intellettuali, scientifiche e di elevata 
specializzazione

410 740 2.890 4.040 420 880 3.110 4.410

Professioni tecniche 2.920 1.320 5.970 10.210 2.690 1.520 6.070 10.280
Professioni esecutive nel lavoro d'ufficio 1.080 3.010 3.400 7.490 1.280 3.700 4.790 9.770
Professioni qualificate nelle attività commerciali 
e nei servizi

5.320 9.710 20.130 35.160 6.690 10.460 23.900 41.050

Artigiani, operai specializzati e agricoltori 14.650 580 1.650 16.880 13.590 320 2.150 16.060
Conduttori di impianti e operai di macchinari fissi 
e mobili

7.200 240 3.980 11.420 7.540 690 3.330 11.560

Professioni non qualificate 4.050 4.120 5.580 13.750 5.520 4.210 8.140 17.870
Totale complessivo 35.730 19.730 43.650 99.110 37.790 21.780 51.590 111.160
Fonte: ALFA Liguria  - OM - Elaborazioni su dati Unioncamere - ANPAL - Sistema informativo Excelsior 2022

2021 2022

Tab. 8a - ASSUNTI COMPLESSIVI PER GENERE E PROFESSIONE IN LIGURIA
Anni 2021 e 2022
Valori %

Maschi Femmine Indifferente Totale Maschi Femmine Indifferente Totale
Dirigenti 0,3% 0,1% 0,1% 0,2% 0,2% 0,0% 0,2% 0,1%
Professioni intellettuali, scientifiche e di elevata 
specializzazione

1,1% 3,8% 6,6% 4,1% 1,1% 4,0% 6,0% 4,0%

Professioni tecniche 8,2% 6,7% 13,7% 10,3% 7,1% 7,0% 11,8% 9,2%
Professioni esecutive nel lavoro d'ufficio 3,0% 15,3% 7,8% 7,6% 3,4% 17,0% 9,3% 8,8%
Professioni qualificate nelle attività commerciali 
e nei servizi

14,9% 49,2% 46,1% 35,5% 17,7% 48,0% 46,3% 36,9%

Artigiani, operai specializzati e agricoltori 41,0% 2,9% 3,8% 17,0% 36,0% 1,5% 4,2% 14,4%
Conduttori di impianti e operai di macchinari fissi 
e mobili

20,2% 1,2% 9,1% 11,5% 20,0% 3,2% 6,5% 10,4%

Professioni non qualificate 11,3% 20,9% 12,8% 13,9% 14,6% 19,3% 15,8% 16,1%
Totale complessivo 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Fonte: ALFA Liguria  - OM - Elaborazioni su dati Unioncamere - ANPAL - Sistema informativo Excelsior 2022

2021 2022

Rispetto al complesso dei fabbisogni raccolti, si osserva come il profilo più richiesto su conferma 

quello delle Professioni qualificate nelle attività commerciali e nei servizi (36,9% pari a 41.150 

unità). Seguono, le Professioni non qualificate (16,1% pari a 17.870 unità). 

Le figure dirigenziali e intellettuali rappresentano una quota residuale dei fabbisogni con valori 

rispettivamente pari allo 0,1% (pari a 160 unità) e 4% (pari a 4.410 unità) 

Rispetto alle variazioni 2022-2021 si osserva come l’unico profilo a registrare una tendenza in calo 

sia quello degli Artigiani, operai specializzati e agricoltori (-4,9% pari a -820 unità). Gli altri profili 

mostrano trend in crescita, in particolare: 

- Professioni esecutive nel lavoro d’ufficio (+30,4% pari a +2.280 unità) 

- Professioni non qualificate (+30% pari +4.120 unità) 

- Professioni qualificate nelle attività commerciali e nei servizi (+16,8% pari a +5.890 unità) 
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Tab. 8b - VARIAZIONI ASSUNTI COMPLESSIVI PER GENERE E PROFESSIONI IN LIGURIA
2022/2021
Variazioni assolute e percentuali

Maschi Femmine Indifferente Totale Maschi Femmine Indifferente Totale
Dirigenti -40 -10 50 0 -40,0% -100,0% 100,0% 0,0%
Professioni intellettuali, scientifiche e di elevata 
specializzazione

10 140 220 370 2,4% 18,9% 7,6% 9,2%

Professioni tecniche -230 200 100 70 -7,9% 15,2% 1,7% 0,7%
Professioni esecutive nel lavoro d'ufficio 200 690 1.390 2.280 18,5% 22,9% 40,9% 30,4%
Professioni qualificate nelle attività commerciali 
e nei servizi

1.370 750 3.770 5.890 25,8% 7,7% 18,7% 16,8%

Artigiani, operai specializzati e agricoltori -1.060 -260 500 -820 -7,2% -44,8% 30,3% -4,9%
Conduttori di impianti e operai di macchinari fissi 
e mobili

340 450 -650 140 4,7% 187,5% -16,3% 1,2%

Professioni non qualificate 1.470 90 2.560 4.120 36,3% 2,2% 45,9% 30,0%
Totale complessivo 2.060 2.050 7.940 12.050 5,8% 10,4% 18,2% 12,2%
Fonte: ALFA Liguria  - OM - Elaborazioni su dati Unioncamere - ANPAL - Sistema informativo Excelsior 2022

Variazioni 2022/2021
v.a. v.%

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  pag. 16 di 16  

 

Tab. 9 - INCIDENZA PERCENTUALE DEGLI ASSUNTI STRANIERI SUL COMPLESSO DEGLI ASSUNTI PER GENERE E SETTORE IN LIGURIA
Anni 2021 e 2022
Valori %

Maschi Femmine Indifferente Totale Maschi Femmine Indifferente Totale
Dirigenti 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 16,7% - 0,0% 6,3%
Professioni intellettuali, scientifiche e di elevata 
specializzazione

7,3% 2,7% 11,4% 9,4% 0,0% 4,5% 7,1% 5,9%

Professioni tecniche 16,4% 12,9% 6,7% 10,3% 8,2% 29,6% 11,2% 13,1%
Professioni esecutive nel lavoro d'ufficio 7,4% 3,3% 4,4% 4,4% 7,0% 7,3% 7,7% 7,5%
Professioni qualificate nelle attività commerciali 
e nei servizi

8,1% 8,7% 14,7% 12,0% 14,1% 16,6% 18,0% 17,0%

Artigiani, operai specializzati e agricoltori 16,2% 12,1% 29,1% 17,3% 17,4% 28,1% 16,3% 17,5%
Conduttori di impianti e operai di macchinari fissi 
e mobili

20,8% 20,8% 17,3% 19,6% 23,2% 18,8% 24,9% 23,4%

Professioni non qualificate 23,7% 22,8% 41,4% 30,6% 26,8% 30,2% 42,6% 34,8%
Totale complessivo 16,4% 11,1% 16,8% 15,5% 18,2% 18,3% 19,8% 19,0%
Fonte: ALFA Liguria  - OM - Elaborazioni su dati Unioncamere - ANPAL - Sistema informativo Excelsior 2022

2021 2022

 

Per quanto riguarda l’incidenza percentuale dei fabbisogni di lavoratori stranieri sul complesso dei 

lavoratori, si osserva un dato significativo per le Professioni non qualificate (34,8%). Seguono: 

- Conduttori di impianti e operai di macchinari fissi e mobili (23,4%) 

- Artigiani, operai specializzati e agricoltori (17,5%) 

- Professioni qualificate nelle attività commerciali e nei servizi (17%) 

- Professioni tecniche (13,1%) 

Soffermandosi sul confronto tra il 2021-2022 si segnala: 

- l’aumento per le Professioni qualificate nelle attività commerciali e nei servizi (che passa 

dal 12% del 2021 al 17% del 2022) 

- la flessione delle Professioni intellettuali, scientifiche e di elevata specializzazione (9,4% nel 

2021 contro il 5,9% del 2022) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


