
Servizio Osservatori MdL e di Genere, Migranti e IVC delle Competenze 

Codice Pratica DEC06-17-2022

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE
N. 2075 del 16/09/2022

Oggetto:  Avvio  attività  Progetto  Realizzazione  piani  formativi
personalizzati  a  favore  degli  operatori  dei  Centri  per  l’Impiego.
Assistenza tecnica, facilitazione ed accompagnamento DGR 787/22 -
CUP G31J22000110007

IL DIRETTORE GENERALE  

VISTA la L.R. n. 30/2016 con cui è stata istituita,  a far data del 01/01/2017, l’Agenzia
Regionale per il lavoro, la formazione e l’accreditamento (ALFA) e s.m.i.;
VISTA la DGR n. 1138 del 30/12/2020 avente ad oggetto “Nomina del Direttore Generale
dell’Agenzia Regionale per il lavoro, la formazione e l’accreditamento (ALFA)”, con cui è
stato nominato il Dott. Paolo Sottili quale Direttore Generale di ALFA;
VISTI altresì:

• la  L.R.  n.  28/1994  s.m.i.  ”Disciplina  degli  Enti  strumentali  della  Regione”  e,  in
particolare, l’art. 4;

• il  D.Lgs.  n.  165/2001  s.m.i.  “Norme  generali  sull’ordinamento  del  lavoro  alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

• le Disposizioni sugli atti e provvedimenti di ALFA approvati con Ordinanza n. 390
del 31/07/2017;

• il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con Decreto n.
1786 del 30/10/2019;
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• il  Decreto n. 950 del  26/4/2022 ad oggetto:  “Macrostruttura e Declaratoria delle
Funzioni dei Settori e dei Servizi – Aggiornamento”;

• il Regolamento di Contabilità approvato con Decreto n. 184 del 3/2/2021;
• il  Budget  Economico  Triennale  2022-2024  approvato  con  Decreto  n.  2761  del

29/12/2021;

RICHIAMATA la nota inviata da Regione Liguria – Direzione Lavoro e Tirismo – Settore
Politiche del  Lavoro e C.P.I  (recepita con ns prot.  21700.del  18-05-2022) relativa alla
richiesta di  un progettorelativo alla  realizzazione di  piani  di  formazione personalizzata
indirizzati  agli  operatori  dei  Centri  per  l’Impiego.  Piano  regionaled  Potenziamento  ex
d.G.R.  1159/2020  ss.mm.ii.   [1a_ALFA.REGISTRO  UFFICIALE.2022.0021700  e
1b_richiesta progetto formazione ALFA_rev3];

CONSIDERATE la bozza di progetto e relativo budget inviati da Alfa in data7 giugno 2022,
Prot. ALFA 24441/2022 allegati al presente decreto e di cui costituiscono parte integrante
e sostanziale e il riscontro e l’accoglimento di Alfa alle osservazioni espresse da regione
nella  suddetta  nota   [2a_ALFA.REGISTRO  UFFICIALE.2022.0024441  e
2b_progetto_esecutivo_formazione_CPI, 2c_Riscontro e osservazioni a nota 24441];

VISTA la DGR 787 del 05/08/2022 trasmessa ad Alfa con prot. 0811638 del 9/08/2022 –
Prot. ALFA  33291/2022  che rende esecutiva ai sensi di legge la proposta progettuale e
che attribuisce ad ALFA il “Budget di Progetto” per un importo complessivo di 250.000,00
euro per la realizzazione delle  attività; [3a_ALFA.REGISTRO UFFICIALE.2022.0033291 e
3b_REG_AMM_A_787_2022]

CONSIDERATO che alla liquidazione delle spese si  procederà ai  sensi dell’art.  57 del
d.lgs 118/2011 e ss.mm.ii.., in un’unica soluzione alla firma della Convenzione e all’avvio
formale del progetto;

VISTA la  convenzione  firmata  tra  Regione  rappresentata  dal  Vicedirettore  Generale
Lavoro e Turismo, dott. Pier Luigi Viola  e da Alfa, rappresentata Direttore Generale Dott.
Paolo  Sottili,  [4_signed_Convenzione_LIGURIA_ALFA_def1_signed]  che  disciplina  le
modalità con cui A.L.F.A. concorre a realizzare, per conto di Regione, il  potenziamento
formativo  degli  operatori  dei  Centri  per  l’Impiego  tramite  percorsi  di  aggiornamento
personalizzati,  in  conformità  con  quanto  previsto  dall’art.  8bis)  Piano  straordinario  di
potenziamento dei Centri per l’Impiego e delle politiche attive del lavoro di cui al decreto
ministeriale 17 giugno 2019, n. 74.

CONSIDERATO che  il  progetto  approvato  con  DGR  787/2022  evidenzia  i  seguenti
obiettivi  –  esplicitati  specificamente  nel  progetto  allegato
[2b_progetto_esecutivo_formazione_CPI] - e suddivisi per macro aree:

• Analisi fabbisogni
• Ideazione e progettazione piani formativi
• Docenza
• Tutoraggio

in parallelo alle attività di progetto:
• partecipazione alla Cabina di regia
• Monitoraggio e Valutazione

DATO ATTO che:
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• lo svolgimento delle suddette attività deve essere effettuato da un gruppo di lavoro
multidisciplinare composto da soggetti  esperti  dotati  di  particolare e comprovata
specializzazione,  qualificata  professionalità,  specifica esperienza e  con rilevante
conoscenza delle materie trattate;

• trattasi  di  prestazioni  di  natura  temporanea correlate  al  progetto  approvato  con
D.G.R 787/22  e altamente qualificate;

• è  stata  accertata  l’impossibilità  oggettiva  di  utilizzare  le  risorse  umane presenti
all’interno  dell’Ente  in  quanto  non  risultano  in  servizio  dipendenti  disponibili  in
possesso di adeguata professionalità;

• il limite di spesa di cui all’art. 2, comma 1, della L.R. n. 29 del 27/12/2018, previsto
per gli incarichi di studio e consulenza, non si applica alla fattispecie in questione ai
sensi dei commi 2 e 4 della stessa norma in quanto trattasi di incarico la cui spesa
è sostenuta con imputazione a carico di fondi comunitari;

RILEVATA, pertanto la necessità di affidare gli incarichi a professionisti esterni
VISTI altresì:

 il D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i. e, in particolare, l’art. 7, commi 5 bis, 6, 6 bis, 6 ter, 6
quater;

 il D.Lgs n. 33/2013 e s.m.i. e in particolare l’art. 15;
SU PROPOSTA del Funzionario del Servizio Osservatori MdL e di Genere, Migranti e IVC
delle Competenze

DATO  ATTO   che  il  Responsabile  del  procedimento  è  la  Responsabile  del
sopramenzionato servizio, Dott.ssa Elisabetta Garbarino

DECRETA
per i motivi in premessa indicati:
DI  PRENDERE  ATTO della   DGR  787  del  05/08/2022  trasmessa  ad  Alfa  con  prot.
0811638 del 9/08/2022 – Prot. ALFA  33291/2022  che rende esecutiva ai sensi di legge la
proposta progettuale;
DI ASSUMERE il “Budget di Progetto” che attribuisce ad ALFA l’importo di € 250.000,00
per la realizzazione delle attività in qualità di partner di Regione Liguria come specificato a
pagina 12 del progetto esecutivo (cfr allegato 2b_progetto_esecutivo_formazione_CPI];

DI PRENDERE ATTO  che la liquidazione delle spese avverrà ai sensi dell’art. 57 del d.lgs
118/2011 e  ss.mm.ii..,  in  un’unica  soluzione  alla  firma  della  Convenzione  e  all’avvio
formale del progetto

DI PROCEDERE alla realizzazione delle attività fino al 31 dicembre 2023 secondo quanto
previsto dalla proposta progettuale allegata prorogabile in linea con la durata triennale
della convenzione (Art. 7: 31/12/2025);

DI PROCEDERE

 ad assumere un PRG di spesa pari a € 250.000,00 che preveda le autorizzazioni di
spesa previste dal progetto come di seguito specificato

 a predisporre 

- l’ordine  di  servizio fino al  31-12-2023  (prorogabile  in  linea con la  durata
triennale della convenzione (Art. 7: 31/12/2025) per  - n. 1 risorsa umana a
tempo indeterminato Cat D7, Dott.ssa Elisabetta Garbarino, per la gestione e
il coordinamento del progetto per un importo di € 21.000,00 per complessive
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60 giornate;

- l’affidamento esterno  per  la  realizzazione della formazione e delle  attività
connesse  ex  d.llgs  50/2016  per  un  importo  a  corpo  pari  a  €  40.000,00
[Avviso1_appalto];

 ad approvare n° 3 a  vvisi pubblici allegati al presente provvedimento per farne parte
integrante e sostanziale per i seguenti  incarichi professionali – le cui attività sono
meglio esplicitate in avviso - che si concluderanno il 31-12-2023 (prorogabili in linea
con la durata triennale della convenzione (Art. 7: 31/12/2025) per:

- avviso n. 2: 6 incarichi per consulenti  Senior per le attività di  tutoraggio
(facilitazione  e  accompagnamento)  per  un  importo  complessivo  di  €
144.000,00 per complessive 360 giornate [Avviso2_tutoraggio];

- avviso n. 3: un incarico professionale per consulente Senior per le attività di
supporto al coordinamento e gestione, elaborazione report relativi all’azione
e  analisi/verifica  finale  dell’azione  programmata  e  per  un  importo
complessivo di € 36.000,00 per complessive 90 giornate [Avviso3_gestione];

-  avviso  n.  4:  un  incarico  per   la  gestione  di  attività  di  amministrazione,
segreteria e certificazione per un importo di  € 7.500,00 per complessive 50
giornate [Avviso4_segret_rendicontaz];

 a prevedere una voce relativa alle missioni e ai costi diretti:

- € 500,00 per missioni

- € 1.000,00 per costi diretti e cancelleria

DI  PUBBLICARE  i  suddetti  Avvisi  di  selezione  pubblica  sul  sito  internet  dell’Agenzia
www.alfa.liguria.it nella sezione Gare, Contratti e Avvisi per almeno 15 giorni consecutivi

DI PRENDERE ATTO che è prevista dall’Articolo 4 della convenzione sopra menzionata
[cfr allegato  4_signed_Convenzione_LIGURIA_ALFA_def1_signed] la partecipazione alla
Cabina di Regia  diretta dal Settore Politiche del Lavoro e C.P.I. e composta, per Regione,
dal  Vicedirettore  Generale  Lavoro  e  Turismo,  Dott.  Pier  Luigi  Viola  e  dai  funzionari
Dott.sse  Lorenza  Maria  Pareo  e  Vanessa  Leonini  e  per  A.L.F.A.  dal  suo  Direttore
Generale,  Dott.  Paolo  Sottili  e  dai  funzionari  Dott.sse  Elisabetta  Garbarino  e  Silvia
Dorigati, dal medesimo designati e che tale attività non prevede oneri economici;  

DI DARE ATTO fin da ora che ai sensi dell’art. 15, comma 2, del D.Lgs n. 33/2013 s.m.i.,
la pubblicazione degli estremi dell’atto di conferimento dell’incarico e degli altri elementi
indicati dal predetto articolo costituisce condizione di efficacia dello stesso atto e per la
liquidazione del relativo compenso
DI  DARE ATTO  che il  responsabile  di  provvedimento e Coordinatore del  Progetto in
discorso  è la Responsabile del Servizio Valutazione Esiti  e Certificazione Competenze
,Dott.ssa Elisabetta Garbarino

DI DARE ALTRESI’ ATTO che verrà ottemperato a quanto previsto dall’art. 15 del D.Lgs
n. 33/2013 e s.m.i.

DITRASMETTERE,  per  gli  adempimenti  di  competenza,  il  presente  decreto,  i  relativi
allegati e la scheda contabile al Servizio Gestione Risorse Economiche e finanziarie e al
Servizio Amministrazione del Personale.
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IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Paolo Sottili

EG/eg

Ove sussistano i presupposti di legge, avverso il presente atto è possibile proporre ricorso giurisdizionale al TAR entro
60 giorni o, alternativamente, ricorso amministrativo straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla
notifica, comunicazione o pubblicazione dello stesso.
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