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CONVENZIONE TRA IMPRESA E ORGANISMO FORMATIVO PER L’AVVIO SPERIMENTALE DI PERCORSI IEFP IN DUALE AI SENSI DELLA DGR 785/2020

(SOLO PER EVENTUALI INDIRIZZI DIVERSI DA QUELLI PER CUI LA SEDE È ACCREDITATA, ai sensi della DGR 519/2020)

L’Organismo formativo/ATS ………………………………………… di seguito indicata/o “Soggetto Attuatore”, con sede in ……………………(C.F. …………………….., Partita IVA ……………………), nella persona del Legale Rappresentante …………………………………………………. nato a …………………… il …………, domiciliato per la carica in …………………Via…………………

E
L’Azienda/Soggetto ospitante …………………………………………………… ospitante allievi in formazione in ambiente lavorativo (Alternanza rafforzata, Apprendistato) e di seguito indicata “Azienda”, con sede in …………………………………. (C.F. …………………….., Partita IVA ……………………), nella persona del Legale Rappresentante……………………………………………. nato a …………………… il …………, domiciliato per la carica in …………………Via…………………

ARTICOLO PRIMO

Oggetto della convenzione

1) Costituisce oggetto della presente convenzione la disciplina tra il Soggetto Attuatore e l'Azienda per l’acquisizione tramite modalità di formazione in ambiente lavorativo presso l’Azienda sottoscrittrice lo sviluppo delle competenze tecnico professionali specifiche della figura ………………………………………………………………... indirizzo …………………………………………….….

2) Le parti dichiarano di conoscere e aver tenuto in debita considerazione l’opportunità che il soggetto attuatore non destini più di due allievi contemporaneamente a svolgere il medesimo stage nella stessa azienda (Manuale di Gestione e Rendicontazione di cui al Decreto 5117 del 2016);

3) Le pattuizioni di seguito riportate sono tra di loro inscindibili con gli atti espressamente richiamati e/o allegati.
4) La presente convenzione non potrà essere oggetto di cessione né di subingresso totale e/o parziale da parte di terzi diversi dall'Azienda.
5) Non è ammessa modifica alcuna alle pattuizioni contenute nella presente convenzione, se non per successive pattuizioni scritte, da stipularsi tra le Parti.
ARTICOLO SECONDO

Attività di formazione in ambiente lavorativo

1) L’Azienda garantisce la capacità di sviluppare le competenze tecnico professionali previste dallo standard di figura, e nello specifico di avere presso i propri locali risorse e attrezzature adatte a sviluppare le seguenti competenze (cfr Accordo Stato Regioni del 1 agosto 2019):

…..

…..

…..

2) L'Azienda autorizza l'ingresso e la permanenza di un massimo di …. Allievi nello stesso momento nella propria sede sita in……………………………………………………………………………….……., via ……………………………………………………………………………………….., al numero civico……...;

3) L’azienda garantisce il rispetto delle vigenti disposizioni in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro.

4) Ad esclusione dei casi di Apprendistato finalizzato all’ottenimento del diploma professionale di cui all’art. 43 del D.Lgs 81/2015, le attività formative sono finalizzate all'apprendimento e non a scopi di produzione aziendale.

5) L’azienda dichiara la disponibilità a far svolgere presso i propri locali nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia di salute e sicurezza, e tramite l’utilizzo delle proprie attrezzature la prova professionale dell’esame di Diploma, entro il limite massimo di …… studenti per ogni sessione d’esame (oppure prova professionale…).

ARTICOLO TERZO

Recesso unilaterale

1) Il Soggetto Attuatore potrà recedere dalla presente convenzione qualora verifichi che gli allievi siano adibiti ad attività che non consentano una sufficiente acquisizione delle conoscenze e/o degli apprendimenti di cui al primo comma dell'articolo secondo.

2) Nulla è dovuto dalla parte recedente a titolo di corrispettivo per l'esercizio del diritto di recesso. Il recesso sarà comunicato con apposita lettera raccomandata ed avrà effetto dal giorno successivo alla data di ricevimento della stessa.

ARTICOLO QUARTO

Risoluzione della convenzione

L'inosservanza da parte del Soggetto Attuatore o dell'Azienda di quanto pattuito nel testo della presente convenzione comporterà la risoluzione immediata della stessa, con diritto delle Parti al risarcimento di eventuali specifici danni derivanti dai comportamenti che abbiano prodotto tali inosservanze.

ARTICOLO QUINTO

Foro convenzionale per le controversie di competenza dell'Autorità Giudiziaria Ordinaria

Ferma la giurisdizione del Giudice Amministrativo, per le controversie aventi ad oggetto l'interpretazione, l'esecuzione e la risoluzione della presente convenzione od eventuali domande e/o ragioni e/o pretese, anche risarcitorie, aventi comunque titolo nella presente convenzione e che debbano essere proposte innanzi al Giudice Ordinario, le Parti pattuiscono espressamente la competenza esclusiva del Foro di …………………………….………………………. con contestuale deroga all'eventuale competenza territoriale di altri Fori, ancorché di carattere generale e/o facoltativo, salvo che diversamente non sia disposto da norme processuali inderogabili dalle parti.

ARTICOLO SESTO

Esecuzione

La presente convenzione è esente da ogni imposta o tassa ai sensi dell'art. 5 della legge 21/12/1978, n. 84.

LUOGO ______

DATA ________

L'AZIENDA ______________________________________(firma del Legale rappresentate)
Il SOGGETTO PROMOTORE __________________________________  (firma del Legale rappresentate)
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