ALLEGATO 3)
[image: image1.jpg]Agenzia regionale per il lavoro

Unione europea
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Programma Operativo Regione Liguria 2014-2020
FONDO SOCIALE EUROPEO
ASSE I - OCCUPAZIONE; ASSE III - ISTRUZIONE E FORMAZIONE
AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UN CATALOGO REGIONALE DI OFFERTA FORMATIVA AD ACCESSO INDIVIDUALE DA EROGARE A CURA DEGLI ORGANISMI FORMATIVI ACCREDITATI AI SENSI DELLA DGR N. 28/2010 PER LA MACROTIPOLOGIA FORMATIVA DELLA “FORMAZIONE INIZIALE”, “FORMAZIONE SUPERIORE” E DELLA “FORMAZIONE LUNGO TUTTO L’ARCO DELLA VITA”, A VALERE SUL PROGRAMMA OPERATIVO REGIONE LIGURIA FONDO SOCIALE EUROPEO 2014-2020 (ASSE I OCCUPAZIONE E ASSE III – ISTRUZIONE E FORMAZIONE )
Approvato con D.D. n. 1756 del 24/10/2019
Linea d’intervento  A
	Asse
	Priorità d’investimento
	Obiettivo specifico
	Azione AdP (Accordo di Partenariato)

	I - Occupazione
	8i – accesso all’occupazione per le persone alla ricerca di un impiego e le persone inattive, comprese le iniziative locali per l’occupazione e il sostegno alla mobilità professionale
	2 – favorire l’inserimento lavorativo e l’occupazione dei disoccupati di lunga durata e dei soggetti con maggiori difficoltà di inserimento lavorativo, nonché il sostegno delle persone a rischio di disoccupazione di lunga durata (RA 8.5)
	8.5.1 misure di politica attiva, con particolare attenzione ai settori che offrono maggiori prospettiva di crescita (ad esempio nell’ambito di : green economy, blue economy, servizi alla persona, servizi socio-sanitari, valorizzazione del patrimonio culturale, ICT)

	
	8ii – l’integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attività lavorative, non seguono studi né formazioni, inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle comunità emarginate, anche attraverso l’attuazione della garanzia per i giovani (NEET)
	3 – aumentare l’occupazione dei giovani (RA 8.1)
	8.1.1 misura di politica attiva, con particolare attenzione ai settori che offrono maggiori prospettive di crescita (ad esempio nell’ambito di: green economy, blue economy, servizi alla persona, servizi socio-sanitari, valorizzazione del patrimonio culturale, ICT)

	III – Istruzione e formazione 
	10 iv – migliorare la pertinenza dei sistemi di istruzione e formazione al mercato del lavoro, favorendo il passaggio dall’istruzione al mondo del lavoro e rafforzando i sistemi di istruzione e formazione professionale non ché migliorandone la qualità, anche mediante meccanismi di anticipazione delle capacità, l’adeguamento dei curriculum  e l’introduzione e lo sviluppo di programmi di apprendimento basati sul lavoro, inclusi i sistemi di apprendimento duale e i programmi di apprendistato  
	11- accrescimento delle competenze della forza lavoro e agevolazione della mobilità, dell’inserimento/reinserimento lavorativo (RA 10.4)
	10.4.1 interventi formativi (anche a domanda individuale) strettamente collegati alle esigenze di inserimento e reinserimento lavorativo, prioritariamente indirizzati a target maggiormente sensibili (over 55, disoccupati di lunga durata, cittadini con bassa scolarità,) e alle iniziative di formazione specialistica (in particolare rivolti alla green economy, blue economy, servizi alla persona, servizi socio-sanitari, valorizzazione del patrimonio e delle attività culturali) e per l’imprenditorialità. Percorsi formativi connessi al rilascio di qualificazioni inserite nei repertori nazionali o regionali (anche a domanda individuale) corredati ove appropriato da azioni di orientamento.


	FORMULARIO PER LA PRESENTAZIONE DELLE OPERAZIONI


I prospetti sottostanti devono essere compilati a cura del Soggetto proponente 
SEZIONE A  (interventi rivolti ad occupati)
	SOTTOSEZIONE
	AMBITO/I TERRITORIALE/I in cui si propone  di erogare la formazione
	TITOLO OPERAZIONE

	· A1: interventi rivolti agli addetti delle imprese;
	□   GENOVA 
□   IMPERIA 
□   LA SPEZIA
□   SAVONA
	

	· A2:  interventi specifici per gli addetti delle microimprese
	□   GENOVA 
□   IMPERIA 
□   LA SPEZIA
□   SAVONA
	


SEZIONE B  (interventi rivolti a disoccupati / persone in cerca di occupazione)
	SOTTOSEZIONE
	AMBITO/I TERRITORIALE/I in cui si propone  di erogare la formazione
	TITOLO OPERAZIONE

	· B1: interventi rivolti agli addetti delle imprese;
	□   GENOVA 
□   IMPERIA 
□   LA SPEZIA
□   SAVONA
	

	· B2:  interventi specifici per gli addetti delle microimprese
	□   GENOVA 
□   IMPERIA 
□   LA SPEZIA
□   SAVONA
	


	SEZIONE A - SOGGETTO PROPONENTE / CAPOFILA


	Denominazione/ragione sociale………………….…………………………………………………...
Natura giuridica………………………………………………………………………………..............
Indirizzo sede legale……………………………………..……………………………………………
Città ……………………..……………………………...CAP……….…….Prov…………………….
Telefono:………………Fax...………...…E-mail…….…………… E-mail pec……………..………
Partita IVA I_I_I_I_I_I_I_I_I_I_I_I
Codice Fiscale……………………………………………………………………………………….
Matricola INPS……………………………………………………………………………………….
Codice IBAN………………………………………………………………………………………...
Macrotipologia accreditamento  .………..……………. ai sensi della dGR…………...
□ Ha presentato domanda per avviare le procedure di accreditamento entro la data di scadenza del presente bando (allegare copia del frontespizio della domanda di accreditamento)
Indirizzo Sede/i formativa/e (indicare solo se diverso dalla sede legale e replicare per ciascuna ulteriore sede formativa individuata):
Città ……………………..……………………………...CAP……….…….Prov…………………….
Telefono:………………Fax...…………E-mail…….…………… E-mail pec………...……..………



LEGALE RAPPRESENTANTE (DOMICILIO ELETTO PER LA CARICA)
	Cognome   ……… ………………………….       Nome …………………………………..…………
Codice Fiscale   …………………………….       Data Nascita   ……………….
Comune di nascita ….………………………       Provincia di nascita   …………………….
Comune di residenza   ………………………      Provincia………………………
Indirizzo   ………………………………………. Cap ……………


REFERENTI DEL PROGETTO
PROGRAMMAZIONE
Cognome e Nome……………………………………………………………………….
Tel.…………...…… Fax ……………….………… e-mail ………………..…………..
GESTIONE
Cognome e Nome……………………………………………………………………….
Tel.………………… Fax ……………….………… e-mail ………………..…………..
RENDICONTAZIONE
Cognome e Nome……………………………………………………………………….
Tel.………………… Fax ……………….………… e-mail ………………..…………..
SEZIONE B ARTICOLAZIONE DELLA CANDIDATURA
I prospetti sottostanti devono essere compilati a cura del Soggetto proponente per circostanziare le proposte presentate
SEZIONE A (interventi rivolti ad occupati)









max 8 progetti per operazione
	SOTTOSEZIONE
	AMBITO/I TERRITORIALE/I selezionare dove si propone  di erogare la formazione
	TITOLO OPERAZIONE
max 100 caratteri
	TITOLI PROGETTI/DURATE/IMPORTI
max 120 caratteri per titolo
far precedere ciascun titolo dalla sigla dell’area tematica di riferimento (es.1- iv  per progetti relativi alla nautica – logistica); far seguire ogni titolo dalla relativa durata in ore e corrispondente importo voucher

	A1: interventi rivolti agli addetti delle imprese;
	□   GENOVA 
□   IMPERIA 
□   LA SPEZIA
□   SAVONA
	
	a) …..
b) ….
...

	A2:  interventi specifici per gli addetti delle microimprese
	□   GENOVA 
□   IMPERIA 
□   LA SPEZIA
□   SAVONA
	
	a) …
b) …
...



SEZIONE B (interventi rivolti a disoccupati / persone in cerca di occupazione)









max 8 progetti per operazione
	SOTTOSEZIONE
	AMBITO/I TERRITORIALE/I selezionare dove si propone  di erogare la formazione
	TITOLO OPERAZIONE
max 100 caratteri
	TITOLI PROGETTI/DURATE/IMPORTI
max 120 caratteri per titolo
Precedere ciascun titolo dalla sigla del comparto / filiera di riferimento (es. a  per progetti relativi alla  logistica). In caso di settori/filiere differenti rispetto a quelli indicati nell’Avviso, far precedere il titolo dall’indicazione estesa del settore /filiera individuato;  far seguire ogni titolo dalla relativa durata in ore e corrispondente importo voucher

	B1: interventi rivolti agli addetti delle imprese;
	□   GENOVA 
□   IMPERIA 
□   LA SPEZIA
□   SAVONA
	
	1. …
2. …
...

	B2:  interventi specifici per gli addetti delle microimprese
	□   GENOVA 
□   IMPERIA 
□   LA SPEZIA
□   SAVONA
	
	1. …
2. …
...


 SEZIONE C – DESCRIZIONE DELLE OPERAZIONI
La Sezione va duplicata per ognuna delle Operazioni indicate nella Sezione B del presente Formulario
1. Breve descrizione dell’Operazione:
Inserire nel riquadro sottostante una descrizione sintetica (max. 500 caratteri) dell’Operazione
	Titolo: 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….



2.  Contesto di riferimento:
Descrivere all’interno del riquadro i fabbisogni rilevati e le problematiche che s’intendono affrontare attraverso l’Operazione proposta (max. 3.500 caratteri) 
	


3. Obiettivi:
Descrivere:
· gli obiettivi della proposta progettuale in relazione al riferimento programmatorio (priorità di investimento/ obiettivo specifico/azione AdP del POR FSE Liguria 2014/2020);
· in termini concreti, le motivazioni in base alle quali si ritiene l’Operazione proposta sia rispondente ai fabbisogni indicati al punto 2 (max. 3.500 caratteri)
4. Descrizione delle azioni finanziabili:
Compilare e replicare il riquadro sottostante per descrivere, per ognuno dei progetti (corsi) identificati nella Sezione B del presente formulario, le azioni che saranno concretamente poste in essere per il conseguimento degli obiettivi dell’Operazione:
	Titolo progetto:
	

	Durata (ore)
	N. massimo Allievi
	Importo Voucher
	

	
	
	
	

	

	Competenze d’ingresso:

	

	Obiettivi / risultati attesi specifici del progetto:

	

	Dettaglio argomenti trattati (articolare in ore):

	

	Sede/i svolgimento attività formativa (Teoria)

	

	Sede/i svolgimento attività formativa (Pratica)

	

	Metodologie didattiche impiegate e modalità di realizzazione

	


5.  Dettaglio Progetti/Risorse strutturali e strumentali:
Impiegare il riquadro sottostante per descrivere, per ognuno dei progetti progetti (corsi) identificati nella Sezione B del presente formulario, le azioni che saranno concretamente poste in essere per il conseguimento degli obiettivi dell’Operazione, descrivendo le risorse strutturali (laboratori, attrezzature, ecc.) e strumentali (essenzialmente metodi di lavoro) che il proponente intende attivare per l’esecuzione dell’Operazione.
Compilare le tabelle seguenti per ogni progetto (se necessario, aggiungere righe per descrivere ulteriori progetti)
	PROGETTO
	ORE TEORIA
	ORE PRATICA
	TOTALE

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	PROGETTO
	Risorse strutturali 
(laboratori, attrezzature, ecc.)
	Risorse strumentali 
(essenzialmente metodi di lavoro)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


6.  Destinatari:
Fornire una descrizione dei partecipanti all’operazione motivandone, nello spazio sottostante, la coerenza rispetto agli obiettivi perseguiti (max. 1.000 caratteri).
	


7.  Organizzazione:
Fornire, attraverso la compilazione del prospetto e del riquadro (max. 7.000 caratteri) sottostanti, una descrizione dei profili professionali che saranno impiegati nello svolgimento dei diversi progetti che compongono le Operazioni, eventualmente articolando la stessa in funzione anche delle Azioni riportate nel punto 5 del presente Formulario, nonché degli strumenti di lavoro e delle procedure organizzative che saranno adottate al fine di assicurarne una gestione adeguata sotto il profilo qualitativo.
	Progetto
	Profili professionali impiegati
	Ruolo nel progetto
	Numero di ore dedicate al progetto
	Competenze ed esperienze rispetto al ruolo svolto nel progetto

	1……………………….
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2…………………….
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Descrizione procedure organizzative:
8.  Principio di pari opportunità e non discriminazione:
Con riferimento a quanto riportato al punto 11 dell’Avviso, descrivere brevemente in che modo l’Operazione contribuisce alla presa in conto del principio della promozione di pari opportunità tra uomini e donne e non discriminazione (max. 1.000 caratteri) 
	Indicare le modalità con cui nell’ambito dell’intervento si contribuirà al perseguimento del principio rispetto alle sei aree indicate all’art.19 del TFUE (sesso, razza, origine etnica, religione o convinzioni personali, disabilità, età e orientamento sessuale)



9.  Principio di sviluppo sostenibile:
Con riferimento a quanto riportato al punto 11 dell’Avviso, descrivere brevemente in che modo l’Operazione contribuisce alla presa in conto del principio dello sviluppo sostenibile (max. 1.000 caratteri) 
	Indicare le modalità con cui nell’ambito dell’intervento si contribuirà al perseguimento del principio al fine di preservare, tutelare e migliorare la qualità dell’ambiente, conformemente all’art.11 e all’art.191, paragrafo 1, TFUE.



SEZIONE D – NOTE DI ACCOMPAGNAMENTO
10.  Note ed osservazioni
Utilizzare il riquadro sottostante, eventualmente fino ad un massimo di 20.000 caratteri, per mettere in luce ulteriori aspetti relativi all’attuazione dell’Operazione e, più in generale, al dossier di candidatura che non è stato possibile descrivere nei campi testo e/o nelle tabelle. (Facoltativo).
	


SEZIONE E – FIRMA
11.  Firma 
Nome del firmatario (in caratteri leggibili) 
:
________________________________________________________
□ Firma autografa
:

e timbro ufficiale:
Data:
ALLEGATO 3A)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI AFFIDABILITÀ GIURIDICO-ECONOMICO-
FINANZIARIA ai sensi del DPR 445/2000 artt. 46 e 47
(Ogni soggetto proponente/capofila e partner componenti idi ATI/ATS – deve compilare la presente dichiarazione)
Il sottoscritto___________________________________________________________
nato a ____________________________________il_______________________________
Residente a__________________________________________________________
via_____________________________________________________________
legale rappresentante di……………………………….soggetto capofila/partner………………………….dell’operazione……………………………….
consapevole degli effetti penali per dichiarazioni mendaci, falsità in atti ed uso di atti falsi ai sensi dell’articolo 76 del citato DPR 445/2000, sotto la propria responsabilità:
Dichiara
· di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione, di cessazione di attività o di concordato preventivo e in qualsiasi altra situazione equivalente secondo la legislazione del proprio stato, ovvero di non avere in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni e che tali circostanze non si sono verificate nell’ultimo quinquennio,
· che non è stata pronunciata alcuna condanna, con sentenza passata in giudicato, per qualsiasi reato che determina l’incapacità a contrattare con la P.A;
· di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e assistenziali a favore dei lavoratori, secondo la legislazione italiana 
· di non aver commesso violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse secondo la legislazione italiana;
· di essere in regola con le norme sul diritto al lavoro dei disabili ai sensi della legge 68/99
· di impegnarsi a predisporre un sistema di contabilità separata o una codificazione contabile adeguata per tutte le transazioni relative all’operazione
Data,
Firma e timbro
                                                                           (allegare copia documento identità)
�


	 Rappresentante legale del soggetto capofila o suo delegato, come risultante da relativo atto di delega da allegarsi al presente formulario.


�


	 Firma autografa corredata da un documento di riconoscimento in corso di validità.
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