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I NEET (Not in Employment, Education or Training) sono i giovani che non lavorano, non studiano
e non sono inseriti in percorsi formativi'.

In Liguria i NEET nel 2023 sono stimati dall'lSTAT:

in 22.570 unita tra i 15-29 anni , in diminuzione del 23,3% rispetto al 2022 (-6.862 unita).
Nel Nord Ovest nello stesso periodo scendono del 22,1% (-70.991 unitd) e in Italia del
15,8% (+264.521 unita).

Rispetto alla popolazione complessiva tra i 15 e i 29 anni i NEET sono I'11,3% in Liguria,
'11,0% nel Nord Ovest e il 16,1% in Italia.

La componente femminile dei NEET tra i 15 e i 29 anni, nel 2023, in Liguria, rappresenta
I'11,8% delle donne nella stessa classe di eta (-5,4 punti percentuali rispetto al 2022); gli
uomini nella stessa condizione sono il 10,8% (-1,8 punti percentuali rispetto al 2022);

in 11.173 unita tra i 15-24 anni , in flessione del 37,1% rispetto al 2022 (-6.599 unita), nel
Nord Ovest la contrazione e del 27,7% (-51.569 unita) e in Italia del 20,0% (-183.180 unita).
Rispetto alla popolazione nella stessa fascia di eta, nel 2023, in Liguria i NEET 15-24 anni
sono I'8,5% (-5,1 punti percentuali rispetto al 2022), il 9,0% nel Nord Ovest e il 12,7% in
Italia.

La componente femminile dei NEET tra i 15-24 anni in Liguria pesa per il 6,6% delle donne
nella stessa classe di eta (-7,3% rispetto al 2022); gli uomini rappresentano il 10,2% (-3,2
punti percentuali).

1 La serie storica sui NEET & stata oggetto di revisione da parte dell'ISTAT; pertanto, i valori contenuti in questa Nota
potrebbero differire rispetto a quelli di precedenti pubblicazioni.
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| NEET trai 15 ei 29 anni

Secondo i dati ISTAT, nel 2023, i NEET tra i 15 e i 29 anni residenti in Liguria sono 22.570, in
diminuzione del 23,3% rispetto al 2022 (-6.862 unitd), nel Nord Ovest la flessione e del 22,1%
(-70.991 unita) e in Italia la contrazione e del 15,8% (-264.521 unita).

In Liguria, rispetto al 2019, i NEET sono in calo del 35,1% (-12.203 unita).

NEET 15-29 anni in Liguria. Anni 2019-2023
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Fonte: Elaborazione ALFA-OML su dati ISTAT, Rilevazione continua sulle forze lavoro
Nel 2023, i NEET liguri tra i 15-29 anni NEET 15-29 anni - Anno 2023
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Tra le regioni confinanti solo il Piemonte (11,7%) ha una percentuale di NEET superiore a
guella della Liguria. Il valore piu basso e in Lombardia (10,6%), a seguire troviamo I'Emilia
Romagna e la Toscana (per entrambe 11,0%).
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Fonte: Elaborazione ALFA-OML su dati ISTAT, Rilevazione continua sulle forze lavoro
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| NEET trai 15 e i 24 anni

Nel 2023 i NEET tra i 15-24 residenti in Liguria sono 11.173, in diminuzione del 37,1% rispetto
al 2022 (-6.599 unitd). La flessione, nello stesso periodo €& del 27,7% nel Nord Ovest (-51.769
unita) e del 20,0% in Italia (-183.180 unita).

Rispetto al 2019, in Liguria i NEET scendono del 31,9% (-5.222 unita).
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La percentuale di NEET liguri tra i 15- NEET 15-24 anni - Anno 2023
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Rispetto alle regioni limitrofe, il peso percentuale dei NEET liguri & superiore a quello della
Toscana (8,3%), mentre e inferiore a quello del Piemonte (8,8%), del’Emilia Romagna (9,0%)
e della Lombardia (9,1%).
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Fonte: Elaborazione ALFA-OML su dati ISTAT, Rilevazione continua sulle forze lavoro
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| NEET trai 18 e 1 29 anni

I NEET liguri tra i 18-29 anni sono 22.308, in discesa del 16,0% rispetto al 2022 (-4.263
unita). Nel Nord Ovest la contrazione €& del 19,1% (-56.348 unita) e in Italia del 12,4%
(-193.498 unita).

Rispetto al 2019, in Liguria i NEET diminuiscono del 33,0% (-10.984 unita).

NEET 18-29 anni in Liguria. Anni 2019-2023
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Fonte: Elaborazione ALFA - O.M.L. su dati ISTAT Rilevazione continua Forze Lavoro

NEET 18-29 anni - Anno 2023 (% su pop.stessa
eta)

Il tasso di NEET tra i 18 e i 29 anni
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confronto viene effettuato con I'ltalia.

Rispetto alle regioni limitrofe, l'incidenza percentuale di NEET tra i 18-29 anni in Liguria e
inferiore solo a quella del Piemonte (14,2%).
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Fonte: Elaborazione ALFA - O.M.L. su dati ISTAT Rilevazione continua Forze Lavoro
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Il tasso di NEET in Liguria in serie storica

Il tasso di NEET e il valore che misura il peso percentuale dei giovani che non studiano e non
lavorano rapportato alla popolazione nella stessa classe di eta. Si tratta dell'indicatore al quale si
fa maggiormente riferimento nelle analisi sul tema e che, da anni, & stato scelto dall’Unione
Europea per monitorare sistematicamente il fenomeno in tutti i Paesi membri, poiché rende
immediatamente comparabili territori con quote di popolazione giovanile differenti.> Rispetto alle
classi di eta, sara esaminata l'incidenza percentuale calcolata e diffusa da ISTAT relativamente
alle classi: 15-24, 15-29 e la 18-29 e la loro ripartizione per genere?.

Solitamente il tasso di NEET della classe 18-29, che rappresenta la classe di ingresso nel mercato
del lavoro dopo gli studi, e il piu alto, mentre quello della classe 15-24 e il piu basso,
presumibilmente perché molti tra i piu giovani sono ancora inseriti in percorsi di istruzione e
formazione. Come si osserva dai grafici che seguono, questo lo si riscontra in Liguria, nel Nord
Ovest e in ltalia.

In Liguria i tassi dei NEET tra i 18-29 anni e tra i 15-29 anni salgono nel 2020, per poi iniziare
a scendere I'anno successivo, toccando i valori piu bassi nel 2023 (13,8% tra i18-29 anni e
11,3% tra i 15-29 anni).

L'incidenza dei NEET nella classe 15-24 anni, invece, sale anche nel 2021 (17,1%), per
diminuire nel 2022 (13,6%) e nel 2023 (8,5%).

%NEET in Liguria per classi di eta
dal 2019 al 2023 (valori %)
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Fonte: Elaborazione ALFA - O.M.L. su dati ISTAT Rilevazione continua Forze Lavoro

2 Un ulteriore pregio & che, rispetto per esempio al tasso di disoccupazione giovanile che misura la quota di giovani
disoccupati sul totale della Forza lavoro, il tasso di NEET considera i giovani sia disoccupati sia inattivi sul totale della
popolazione della stessa classe di eta, fornendo una misura piu indicativa della quota di giovani “sospesi”, in difficolta
nella transizione dallo studio al mercato del lavoro e piu in generale a rischio di esclusione.
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Nel Nord Ovest I'andamento & simile a quello ligure. Tra i 18-29 anni il tasso si riduce a
partire dal 2021, tra i 15-29 anni l'indicatore sale nel 2020, rimane stabile nel 2021 (18,7%),

scende a partire dal 2022.
Nella fascia 15-24 anni la percentuale di NEET sale fino al 2021 (17,4%) e cala nel 2022

(12,5%) e nel 2023 (9,0%).

%NEET nel Nord Ovest per classi di eta
dal 2019 al 2023 (valori %)
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Fonte: Elaborazione ALFA - O.M.L. su dati ISTAT Rilevazione continua Forze Lavoro

| tassi di NEET in lItalia, pur essendo sempre su valori piu elevati rispetto alla Liguria, hanno
lo stesso andamento: nelle classi 18-29 anni e 15-29 anni salgono nel 2020 e scendono negli
anni successivi; nella classe 15-24 anni il tasso sale nel 2020 e nel 2021, per poi calare nel
2022 e nel 2023.

%NEET in Italia per classi di eta
dal 2019 al 2023 (valori %)
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Fonte: Elaborazione ALFA - O.M.L. su dati ISTAT Rilevazione continua Forze Lavoro
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Il tasso di NEET in Liguria per genere in serie sto  rica*
NEET 15-24 anni

In Liguria il tasso femminile di NEET scende nel 2020 (13,9%), sale nel 2021, arrivando al
15,9% e diminuisce negli anni successivi, toccando il 13,9% nel 2022 e il 6,6% nel 2023. Nel
Nord Ovest e in Italia indicatore aumenta nel 2020 e nel 2021 e inizia a scendere I'anno
successivo. Il tasso di NEET in Liguria, per tutta la serie storica & piu basso rispetto a quello
italiano. Se effettuiamo il confronto con il Nord Ovest, nel 2019 i tassi sono uguali (14,1%), nel
2020 e nel 2021 quello ligure e piu basso, per poi risalire nel 2022 quando tocca il 13,9%,
mentre quello del Nord Ovest é al 12,4%. Nel 2023 l'indicatore ligure (6,6%) € inferiore a
guello del Nord Ovest di 2 punti percentuali e a quello italiano di 5,7 punti percentuali.

L’'indicatore maschile, in Liguria, nel Nord Ovest e in ltalia, cresce nel 2020 e nel 2021 e
scende nei due anni successivi. L'indicatore maschile ligure dal 2020 & sempre piu alto
rispetto a quello del Nord Ovest, anche se questa differenza si riduce negli ultimi due anni.

4 ISTAT pubblica la disaggregazione dei NEET per genere solo in termini di incidenza percentuale, calcolata come
rapporto tra il numero assoluto dei NEET e la popolazione dello stesso sesso nella stessa classe di eta. Si ricorda inoltre
che, essendo la rilevazione delle forze lavoro un’indagine campionaria, i livelli di analisi a piu variabili (genere e eta),
soprattutto per le regioni con meno abitanti, possono dare luogo a variazioni annuali pill marcate.
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NEET 15-24 in Liguria per genere
Anni 2019-2023 (% NEET su pop. stessa eta)
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Fonte: Elaborazione ALFA - O.M.L. su dati ISTAT Rilevazione continua Forze Lavoro
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NEET 15-29 anni

In Liguria, il tasso femminile di NEET tra i 15-29 anni & sempre piu elevato rispetto a quello
maschile anche se, nel 2023, la differenza si riduce rispetto agli anni precedenti, con
I'indicatore femminile (11,8%) che supera quello maschile (10,8%) di un punto percentuale,
mentre appena un anno prima la percentuale di donne NEET (17,2%) era superiore di 4,6
punti a quella degli uomini (12,6%).

Per tutta la serie storica il tasso femminile ligure é inferiore a quello italiano e prossimo ai
valori di quello del Nord Ovest. Le differenze piu marcate sono nel 2019, quando il tasso del
Nord Ovest € al 18,2% e quello ligure al 19,6%, e nel 2022, quando nel Nord Ovest é al
16,2% e in Liguria al 17,2%. Nel 2023 il tasso femminile ligure e dell’11,8% e quello del Nord
Ovest e del 12,7%.

Il tasso maschile di NEET tra i 15-29 anni é piu basso rispetto al valore medio nazionale, ma
piu alto rispetto ai valori del Nord Ovest, anche se negli ultimi due anni la differenza si e
ridotta rispetto ai primi tre anni della serie storica: nel 2022 lo scarto € di 3 decimi di punto
percentuale e nel 2023 di 1,4 punti percentuali.

NEET 15-29 in Liguria per genere
Anni 2019-2023 (% NEET su pop. stessa
eta)
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Fonte: Elaborazione ALFA - O.M.L. su dati ISTAT Rilevazione continua Forze Lavoro
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NEET 18-29 anni

In Liguria I'andamento del tasso di NEET 18-29 anni per genere e simile a quello della classe
15-29 anni. La percentuale di NEET donne e sempre piu elevata di quella maschile. Nel 2023
le NEET sono il 14,6% e gli uomini il 13,1%.

Il tasso femminile ligure delle NEET 18-29 anni € in linea con 'andamento e i valori del Nord
Ovest. L’indicatore ligure & piu elevato rispetto al Nord Ovest nel 2019 (+1,6 punti
percentuali), nel 2020 (+0,6 punti percentuali) e nel 2022 (+0,5 punti percentuali). Nel 2023 il
tasso femminile, per la prima volta nella serie storica, scende al di sotto del valore del Nord
Ovest (Liguria: 14,6%; Nord Ovest: 15,3%).

Il tasso maschile di NEET 18-29 in Liguria & sempre inferiore a quello italiano. Rispetto al
Nord Ovest la percentuale ligure, invece, € piu elevata, anche se nel 2022 la differenza
scende al di sotto del punto percentuale. Nel 2023 la percentuale di NEET uomini in Liguria é
del 13,1%, superiore di 2,2 punti percentuali se confrontata con il Nord Ovest (10,9%).

NEET 18-29 in Liguria per sesso
Anni 2019-2023 (% NEET su pop. stessa eta)
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Fonte: Elaborazione ALFA - O.M.L. su dati ISTAT Rilevazione continua Forze Lavoro

Servizio Osservatorio MdL, Migranti e IVC delle Com  petenze

Responsabile Elisabetta Garbarino
A cura dellOML - Lia Orzati
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