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LA GIUNTA REGIONALE

RICHIAMATI con riferimento al PNRR:

il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’'Unione Europea del
12 febbraio 2021 che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

il Regolamento Delegato UE 2021/2106 della Commissione Europea del 28 settembre 2021, che
integra il Regolamento UE 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati
del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21, del 14 luglio 2021, con particolare riferimento alla Misura 5, Componente 1,
Investimento 1.4 Sistema Duale;

il Regolamento (UE) 2020/852 del 18 giugno 2020, e, in particolare, I'art. 17, che definisce gli
obiettivi ambientali, tra cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no
significant harm”), e la Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01 “Orientamenti
tecnici sull'applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del
regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

RICHIAMATI con riferimento al Fondo Sociale Europeo:

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 giugno 2021,
recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo
sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo
europeo per gli affari marittimi, la pesca e I'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali
fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento
di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 giugno 2021,
che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);

il Regolamento Delegato (UE) 2021/702 della Commissione del 10 dicembre 2020 “recante
modifica del regolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra il regolamento (UE) n. 1304/2013
del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo, per quanto riguarda
la definizione di tabelle standard di costi unitari e di importi forfettari per il rimborso da parte della
Commissione agli Stati membri delle spese sostenute”;

VISTI:

l'articolo 1, comma 622, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, che dispone I'obbligo di istruzione
per almeno dieci anni, finalizzato a consentire il conseguimento di un titolo di studio di scuola
secondaria superiore o di una qualifica professionale di durata almeno triennale entro il
diciottesimo anno di eta;

il decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13 «Definizione delle norme generali e dei livelli
essenziali delle prestazioni per l'individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e
informali e degli standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle
competenze, a norma dell'articolo 4, commi 58 e 68, della legge 28 giugno 2012, n. 92»;

il decreto legislativo 15 giugno 2015 n. 81 recante: «Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell’'art. 1, comma 7 della legge 10
dicembre 2014, n. 183», e, in particolare, I'articolo 41, comma 3, secondo cui I'apprendistato per
la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria superiore e il certificato
di specializzazione tecnica superiore e quello di alta formazione e ricerca integrano
organicamente, in un sistema duale, formazione e lavoro, con riferimento ai titoli di istruzione
e formazione e alle qualificazioni professionali contenuti nel Repertorio nazionale di cui
all'articolo 8 del decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13, nell'ambito del Quadro europeo



delle qualificazioni e l'articolo 43 che detta la disciplina del contratto di apprendistato per il
conseguimento della qualifica e del diploma professionale, del diploma di istruzione secondaria
superiore e del certificato di specializzazione tecnica superiore (IFTS);

il decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77 “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza
e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento
delle procedure” convertito con modificazioni dalla legge 29 luglio 2021 n. 108 e ss.mm.ii.;

la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della
riforma del CUP;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 luglio 2021 recante l'individuazione delle
amministrazioni centrali titolari di interventi previsti dal PNRR ai sensi dell’art. 8, comma 1, del
decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77;

il decreto del Ministro dell’lstruzione, dell’'Universita e della Ricerca di concerto con il Ministro del
Lavoro e delle Politiche sociali del 7 febbraio 2013, con il quale sono stati definiti i percorsi di
specializzazione tecnica superiore di cui al Capo Il del Decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri del 25 gennaio 2008, che costituisce il punto di riferimento per I'lstruzione e Formazione
Tecnica Superiore (IFTS), interessata da questo provvedimento per cid che riguarda i percorsi
per il rilascio della certificazione IFTS o della certificazione di singole competenze, previse
percorsi 5 del sistema duale PNRR; NEW

il decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, adottato di concerto con il Ministro
dellEconomia e delle Finanze, del 14 dicembre 2021, recante I'’Adozione del Piano Nazionale
Nuove Competenze (in GU n. 307 del 28 dicembre 2021);

il decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 2 agosto 2022, n. 139, di approvazione
delle “Linee Guida per la programmazione e attuazione dei percorsi di Istruzione e Formazione
Professionale (IeFP) e di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS) in modalita duale”;

il decreto interministeriale 12 ottobre 2015 “Definizione degli standard formativi
dell'apprendistato e criteri generali per la realizzazione dei percorsi di apprendistato, in
attuazione dell'articolo 46, comma 1, del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81", direttamente
applicabile ai sensi dell’articolo 10, commi 2 e 3 del medesimo decreto;

il decreto direttoriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 22 luglio 2022, n. 54,
concernente il riparto delle risorse attribuite all’intervento Missione M5 - Componente C1 -
Tipologia “Investimento” - Intervento 1.4 “Sistema duale” del PNRR, relative all'annualita 2021,
che assegna a Regione Liguria la somma di euro 1.676.119,00=;

il decreto direttoriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 20 settembre 2022, n. 76,
di costituzione dell’Osservatorio del Programma Duale in attuazione di quanto previsto al
paragrafo 9 delle “Linee guida per la programmazione e attuazione dei percorsi di istruzione e
formazione professionale (lefp) e di istruzione e formazione tecnica superiore (Ifts) in modalita
duale” adottate con DM n.139 del 2 agosto 20227,

il decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 30 marzo 2023 n. 52 di individuazione
dei criteri di ripartizione delle risorse, ordinarie e PNRR, per il finanziamento dei percorsi formativi
nel sistema duale per I'annualita 2022;

il decreto direttoriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 5 maggio 2023, n. 73 di
riparto delle risorse per il finanziamento dei percorsi formativi rivolti all'apprendistato per la
qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria superiore e il certificato di
specializzazione tecnica superiore e dei percorsi formativi rivolti all'alternanza scuola-lavoro ai
sensi dell'articolo 1, comma 7, lettera d), della legge 10 dicembre 2014, n. 183, e del decreto
legislativo 15 aprile 2005, n. 77 e sulla base degli standard di cui al decreto ministeriale n. 139
del 2 agosto 2022, secondo i criteri di riparto del decreto ministeriale n. 52 del 30 marzo 2023,
che assegna a Regione Liguria un importo di euro 2.394.691,00=;

lo schema di Documento di Programmazione Regionale, trasmesso con protocollo
m_Ips.44.REGISTRO UFFICIALE.U.0004557.23-05-2023 dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche sociali in seguito alla riunione del 12 maggio 2023 dell'Osservatorio sul sistema duale,
istituito con il soprarichiamato Decreto Direttoriale n. 76/2022, che all'allegato n.1 indica la



ripartizione delle risorse per I'anno finanziario 2022 e assegna a Regione Liguria I'importo di euro
3.641.238,00=;

il decreto direttoriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 13 luglio 2023, n. 120,
concernente il riparto delle risorse attribuite all'intervento Missione M5 - Componente C1 -
Tipologia “Investimento” - Intervento 1.4 “Sistema duale” del PNRR, relative all’annualita 2022
che assegna a Regione Liguria la somma di euro 3.641.238,00;

RICHIAMATI:

la Circolare MEF-RGS del 14 ottobre 2021, n. 21 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) — Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR”;

la Circolare MEF-RGS del 29 ottobre 2021, n. 25 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) — Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli investimenti”;

la Circolare MEF-RGS del 31 dicembre 2021, n. 33 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) — Nota di chiarimento sulla Circolare del 14 ottobre 2021 — Trasmissione delle Istruzioni
Tecniche per la selezione dei progetti PNRR — Addizionalita, finanziamento complementare e
obbligo di assenza del c.d. doppio finanziamento;

la Circolare MEF-RGS del 10 febbraio 2022, n. 9, “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) — Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e
controllo delle amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR”;

la Circolare MEF-RGS del 21 giugno 2022, n. 27 recante “Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) — Monitoraggio delle misure PNRR”;
la Circolare MEF del 4 luglio 2022, n. 28 “Controllo di regolarita amministrativa e contabile dei

rendiconti di contabilita ordinaria e di contabilitd speciale. Controllo di regolarita amministrativa
e contabile sugli atti di gestione delle risorse del PNRR - prime indicazioni operative”;

la Circolare MEF del 4 luglio 2022, n. 29 “Circolare delle procedure finanziarie PNRR”;

la Circolare MEF-RGS dell’'11 agosto 2022, n. 30 “Circolare sulle procedure di controllo e
rendicontazione delle misure PNRR?”,

la Circolare MEF-RGS del 17 ottobre 2022, n. 34 “Linee guida metodologiche per la
rendicontazione degli indicatori comuni per il Piano nazionale di ripresa e resilienza”;

la Circolare MEF del 21 aprile 2023, n. 18 “Assestamento del bilancio di previsione e budget
rivisto per I'anno finanziario 2023";

i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l'altro, il principio del contributo all’obiettivo
climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere e I'obbligo di protezione e
valorizzazione dei giovani;

gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti
nel PNRR;

VISTA la legge regionale 11 maggio 2009 n. 18 "Sistema Educativo Regionale di Istruzione,
Formazione e Orientamento”, ed in particolare:

I'articolo 21, che stabilisce che l'integrazione del sistema formativo con il sistema impresa € tesa
ad una migliore comprensione dei processi lavorativi ed € attuata anche attraverso le azioni di
alternanza scuola-lavoro

I'articolo 32, che stabilisce natura e modalita di attuazione dell'alternanza scuola-lavoro durante
lo svolgimento del percorso formativo del secondo ciclo ai sensi del decreto legislativo 15 aprile
2005, n. 77 (Definizione delle norme generali relative all'alternanza scuola-lavoro, a norma
dell'articolo 4 della legge 28 marzo 2003, n. 53).

l'articolo 39, che prevede la promozione dell'utilizzo del contratto di apprendistato per la qualifica
e per il diploma professionale a sostegno del diritto alla formazione ed all'occupazione dei giovani
ed al fine di contrastarne la dispersione scolastica e I'esclusione sociale;



VISTA altresi la legge regionale 30 novembre 2016, n. 30 “Istituzione dell’Agenzia Regionale per il
Lavoro, la Formazione e I'’Accreditamento (ALFA) e adeguamento della normativa regionale”;

RICHIAMATI i seguenti provvedimenti regionali:

il Piano Triennale Regionale dell'lstruzione della Formazione e del Lavoro 2010 — 2012 della
Regione Liguria, approvato con deliberazione del Consiglio regionale 2 febbraio 2010 n. 2,
prorogato ai sensi dell’art. 56 comma 4 della legge regionale 18/2009;

la deliberazione di Giunta Regionale 28 settembre 2017, n. 775 “Approvazione di Linee guida
sul sistema ligure di istruzione e formazione professionale (leFP)”;

la deliberazione della Giunta Regionale 21 luglio 2017, n. 612 “Approvazione quadro di
riferimento e linee guida de "Il Sistema regionale di certificazione delle competenze”;

il decreto dirigenziale 2 agosto 2018, n. 593 “Revisione “Disposizioni Attuative per la gestione
dei percorsi di leFP” ai sensi della dGR 775/2017 approvate con decreto del Dirigente n.
1999/2018";

la deliberazione di Giunta Regionale 25 luglio 2018, n. 608 “Approvazione Esiti sperimentazione
Sistema Duale e IV anni 2016-2018, Linee Guida per la gestione di percorsi di leFP nel Sistema
Duale, Programmazione di percorsi di leFP nel Sistema Duale a.f. 2018/19. Impegno €
748.415,60 a favore di ALFA” e ss.mm.ii.;

la deliberazione di Giunta Regionale 5 agosto 2020, n. 785 “Programmazione dei percorsi di
leFP nel Sistema Duale a.f. 2020/2021 e integrazione alle “Linee Guida per la realizzazione di
percorsi di leFP nel sistema duale in Regione Liguria”, di cui alla d.G.R. n. 608/2018. Impegno
di euro 2.828.424,00= a favore di ALFA”;

la deliberazione di Giunta Regionale 12 febbraio 2021, n. 85 “Approvazione del modello di
accreditamento delle strutture formative macrotipologia A, di cui alla d.G.R. n. 1675/2013, in
seguito al recepimento delle integrazioni e modifiche al Repertorio nazionale delle figure
professionali di riferimento per le qualifiche e i diplomi professionali di leFP (Accordo Stato
Regioni del 1° agosto 2019)”";

la deliberazione di Giunta Regionale del 06 agosto 2021, n. 736 “Programmazione dei percorsi
di leFP nel Sistema Duale a.f. 2021/2022 e integrazione alle “Linee Guida per la realizzazione
di percorsi di leFP nel sistema duale in Regione Liguria”, di cui alla d.G.R. n. 608/2018 e ss.mm.ii.
Impegno di euro 3.000.000,00 = a favore di ALFA;

il decreto dirigenziale 1° aprile 2021, n. 1997 “Approvazione avviso pubblico per presentazione
domande di accreditamento delle strutture formative Macrotipologia A — Attivita di Istruzione e
Formazione (IeFP), nelle modalita ordinarie e nel sistema duale, secondo il modello approvato
con d.G.R. n. 85/2021";

la deliberazione di Giunta Regionale 6 aprile 2023, n. 316 “Precisazioni in ordine al ruolo dei
soggetti attuatori dei progetti formativi ai sensi del Reg UE 2016/679 e approvazione nuovo
modello di “Atti di adesione” per I'attuazione di progetti di formazione”;

il decreto del Dirigente 15 maggio 2023, n. 3216 “Revisione disciplina esami di leFP (Decreto
dirigenziale 14 aprile 2021, n. 2176)”;

la deliberazione di Giunta regionale 14 giugno 2023, n. 548 di “Individuazione di ALFA quale
Organismo intermedio (Ol) del PR LIGURIA FSE+ 2021-2027 e approvazione dello schema di
accordo ai sensi dell'art. 71 comma 3 del Reg (UE) 2021/1060 tra I'Autorita di Gestione e ALFA
in qualita di Ol e dell'atto di nomina di ALFA quale responsabile del trattamento dei dati per le
funzioni svolte in qualita di OI” e I'’Accordo sottoscritto in data 16 giugno 2023;

il decreto del dirigente 26 giugno 2023, n. 4290 “Approvazione del documento di descrizione del
sistema di gestione e controllo del PR Liguria FSE+ 2021-2027 (Si.ge.co.)”;

il decreto del Dirigente 29 giugno 2023, n. 4396 “Recupero somme gia erogate e non utilizzate
a carico di ALFA Liguria per € 482.430,66 (DGR 785/2020 — DGR 736/2021)”;

RICHIAMATI in particolare gli atti piu recenti di Regione Liguria relativi al PNRR Missione 5,
Componente 1, Investimento 1.4 Sistema duale:



- la deliberazione di Giunta Regionale 5 agosto 2022, n. 789 “Programmazione unitaria e
complementare dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale nell’ambito del Sistema
duale ordinario e del Sistema duale PNRR per I'a.f. 2022/2023. Impegno di euro 4.881.173,56=
a favore di ALFA”;

- delibera di Giunta regionale 10 gennaio 2023 n. 5 “Approvazione schema di accordo, ai sensi
dell'articolo 5 comma 6 del d.lgs. 50/2016 tra Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali -
Regione Liguria e Alfa Liguria per la realizzazione della misura Missione 5 - Componente 1-
Investimento 1.4. Sistema Duale del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)”;

- l'accordo, ai sensi dell'articolo 5 comma 6 del d.lgs. 50/2016 tra Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali - Regione Liguria e Alfa Liguria per la realizzazione della misura Missione 5 -
Componente 1- Investimento 1.4. Sistema Duale del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) la cui procedura di firma si € perfezionata il 16 gennaio 2023;

- deliberazione di Giunta regionale 21 luglio 2023, n. 723 “Approvazione del "Documento di
programmazione regionale dell’'offerta formativa Sistema Duale finanziata a valere sul PNRR
Missione 5 - Componente 1 - Investimento 1.4 Sistema Duale - anno finanziario 2022" con la
quale la Giunta regionale:

* ha approvato il documento di programmazione regionale dell'offerta formativa sistema
duale finanziata con il contributo de PNRR — anno finanziario 2022, individuando le linee
di azione per il raggiungimento della baseline assegnata a Regione Liguria nel periodo
2023-2024 pari a 70 e del target pari a 818 percorsi individuali aggiuntivi;

* ha preso atto dell'assegnazione a Regione Liguria di euro 3.641.238,00=;

CONSIDERATO che il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza e, in particolare, la Missione 5
Componente 1 ‘Politiche per il lavoro’ ha I'obiettivo di promuovere la trasformazione del mercato del
lavoro, migliorare I'occupabilita e le competenze dei lavoratori e che, in questi termini, I'Investimento
1.4 “Rafforzamento del sistema duale di formazione”, le cui risorse sono pari a 600 milioni di euro,
e ideato allo scopo di rendere i sistemi di istruzione e formazione piu in linea con i fabbisogni del
mercato del lavoro, favorendo l'acquisizione di nuove competenze da parte di giovani e, in via
sperimentale, da parte di adulti senza titolo di istruzione secondaria;

CONSIDERATO che le richiamate “Linee Guida per la programmazione e attuazione dei percorsi di
Istruzione e Formazione Professionale (leFP) e di istruzione e formazione tecnica superiore (IFTS)
in modalita duale” approvate con decreto ministeriale n. 139/2022, definiscono, in particolare, il
quadro all'interno del quale realizzare le attivita previste per le relative misure in termini di
caratteristiche generali, identificazione dei destinatari e dei soggetti erogatori delle misure,
caratteristiche degli interventi e criteri di determinazione delle opzioni di costo semplificate;

DATO ATTO che, con riferimento allanno formativo 2022/2023, sulla base delle rilevazioni
effettuate, e dunque sotto il profilo quantitativo e qualitativo, & possibile accertare il successo dei
percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) nel sistema duale di Regione Liguria, sia
ordinario che PNRR, che hanno raggiunto un totale complessivo di 785 allievi, di cui 46 in
apprendistato e 79 in percorsi antidispersione, cosi come illustrato dalla seguente tabella:

Percorso Ambito (di cui del Allievi
percorso)
a) Percorsi di I, I, 1ll e IV anno in apprendistato per il
conseguimento della qualifica o del diploma di tecnico 46
leFP
Genova 36
La Spezia 10
b) Percorsi di IV anno per conseguimento del Diploma 267
di tecnico di leFP in alternanza rafforzata
Genova 174
Imperia 24
La Spezia 34



Savona 35
c) Percorsi triennali in alternanza rafforzata, collegati
ai percorsi triennali ordinari di leFP
Genova 0
La Spezia 0
Savona 4
d) Percorsi antidispersione (di cui al paragrafo 2.2 79
delle linee guida)
Genova 43
La Spezia 21
Savona 15
€) Annualita successive dei percorsi di | anno Duale a7
avviati nell’a.f. 2018/2019 e nell’a.f. 2019/2020
Genova 0
Savona 47
f) Percorsi di | anno di leFP 133
Genova 65
Savona 68
h) Percorsi modulari per giovani NEET 6
Savona 6
6) Percorsi sperimentali 203
Genova 93
Savona 86
La Spezia 24
Totale complessivo 785

DATO atto che i percorsi di IV anno realizzati interamente secondo le regole del sistema duale, ai
sensi delle Linee Guida di cui alla d.G.R. n. 608/2018 e ss.mm. ii., hanno coinvolto 267 allievi, come
da tabella sopra riportata;

ATTESO che i percorsi attivati all’interno dell’offerta formativa regionale di Istruzione e Formazione
Professionale (leFP) attestano la fondamentale funzione di contrasto alla dispersione scolastica,
ricoperta in particolar modo dai corsi in modalita duale, che contribuiscono, agendo su un piano
trasversale:

alla riduzione dei fenomeni di abbandono scolastico e formativo;

all'acquisizione di competenze altamente spendibili nel mercato del lavoro;

al conseguimento di un titolo di studio di Il livello EQF (qualifica di operatore) o di IV livello EQF
(diploma professionale di tecnico);

ATTESO, inoltre, che dal report sintetico di monitoraggio quali-quantitativo prodotto da ALFA
denominato “La valutazione dei percorsi leFP ordinamentali e duali di durata triennale e
quadriennale” gli esiti dei percorsi formativi del 3° e 4° anno terminati nel 2021, per un arco di 6 mesi
dal termine del percorso, hanno registrato un:

Alto tasso di successo occupazionale e formativo, per i percorsi triennali:

o 1'81,8% degli ex allievi prosegue il percorso formativo (54,4%) o trova lavoro (27,4%);

o chi continua a studiare in prevalenza prosegue con il IV anno (62,1%);

o i1 28,3% di chi trova lavoro ha un contratto di apprendistato;

per i percorsi triennali, rispetto alla scorsa rilevazione (corsi finiti nel 2020 con esiti rilevati nel
2021) il tasso di successo (occupati + studenti) é salito dall'81,2% all'81,8%;

tasso di successo occupazionale e formativo pari al 61,1%, in crescita rispetto alla scorsa
rilevazione (53,5%), per i percorsi di quarto anno:

o i139,5% degli ex allievi trova lavoro e il 21,6% prosegue il percorso formativo;



o lltasso di successo (61,1%) € in aumento rispetto alla scorsa rilevazione (53,5%), soprattutto
per la crescita degli occupati (+14,3%);

DATO ATTO che il Rapporto Bes 2022 prodotto dall'ISTAT rileva come, a livello regionale, nel 2022
il 14,8% tra i giovani di 15-29 anni non studia né lavora: dato in netto calo rispetto al 2021;

RITENUTO opportuno, in virtu delle considerazioni sopra effettuate, di proseguire nel sostegno e
nel potenziamento del valore formativo garantito dal sistema duale, anche mediante il ricorso ad
azioni di sistema specificamente individuate;

ATTESO che i percorsi attivati all'interno dell'offerta formativa regionale di Istruzione e Formazione
Professionale (IeFP) attestano la fondamentale funzione di contrasto alla dispersione scolastica,
ricoperta in particolar modo dai corsi in modalita duale, che contribuiscono, agendo su un piano
trasversale:

« allariduzione dei fenomeni di abbandono scolastico e formativo;
« all'acquisizione di competenze altamente spendibili nel mercato del lavoro;

« al conseguimento di un titolo di studio di lll livello EQF (qualifica di operatore) o di IV livello EQF
(diploma professionale di tecnico);

DATO ATTO che le politiche riconducibili al sistema regionale di Istruzione e Formazione
Professionale (IeFP) nel sistema duale promuovono, tra I'altro:

« i percorsi di quarto anno rivolti agli allievi dell'lstruzione e Formazione Professionale che hanno
terminato il triennio e conseguito la qualifica consentono di specializzare ulteriormente il proprio
profilo di competenze e incrementare la propria occupabilita;

* l'apprendistato come canale di formazione on the job ed anche come strumento di facilitazione
della transizione dei giovani dal percorso formativo al mondo del lavoro;

» i percorsi formativi di contrasto alla dispersione scolastica, finalizzati all'innalzamento del livello
di istruzione e all'accompagnamento dei giovani verso percorsi utili al raggiungimento di obiettivi
formativi e professionali qualificanti, caratterizzati da una forte personalizzazione e
destrutturazione temporale-organizzativa rivolti a giovani dai 17 e fino ai 25 anni (non compiuti);

* i percorsi modulari per giovani NEET finalizzati ad offrire attivita di riallineamento in forma
laboratoriale per i giovani dai 16 ai 25 anni (non compiuti) che abbiano la necessita di un periodo
transitorio di riattivazione prima della eventuale iscrizione ai percorsi triennali ordinari e in duale
del sistema di leFP regionale;

RITENUTO altresi, nell'ambito degli interventi promossi dal PNRR, di promuovere interventi di
formazione professionale rivolti ai giovani adulti, al fine di adeguarne e svilupparne le competenze
professionali in stretta connessione con l'innovazione tecnologica e organizzativa dei processi
produttivi e in relazione ai mutamenti del mondo del lavoro;

DATO atto che le ‘Linee guida per la realizzazione di percorsi di leFP nel sistema duale in Regione
Liguria’, di cui alla D.G.R. n. 608/2018 e ss.mm.ii., come sopra richiamate, dispongono che
annualmente Regione Liguria approvi una delibera di programmazione dei percorsi di leFP nel
sistema duale che definisca, sulla base delle risorse disponibili e degli esiti del monitoraggio
dell'anno precedente, le caratteristiche dell’offerta formativa, individuando per ogni anno formativo
le annualita e le tipologie di percorsi ammissibili al finanziamento pubblico e i relativi meccanismi di
assegnazione del finanziamento;

CONSIDERATO che anche per I'anno in corso, come gia avvenuto per I'a.f. 2022/2023 con D.G.R.
n. 789/2022, l'ordinaria programmazione dei percorsi di leFP nel sistema duale concorre al
raggiungimento degli obiettivi e target nazionali previsti dal PNRR - Missione 5 — Componente 1 —
Investimento 1.4 Sistema Duale;



RICHIAMATA all'uopo la D.G.R. n. 723/2023 che definisce i fabbisogni regionali per I'attuazione
della misura Sistema Duale all'interno del “Documento di programmazione regionale dell’'offerta
formativa “Sistema Duale” finanziata a valere sul PNRR — Anno finanziario 2022" e delinea pertanto
la partecipazione di Regione Liguria agli obiettivi nazionali, che trova copertura nel decreto
direttoriale MPLS n. 120 del 13 luglio 2023, concernente il riparto delle risorse attribuite all'intervento
Missione M5 - Componente C1 - Tipologia “Investimento” - Intervento 1.4 “Sistema duale” del PNRR,
relative all’annualita 2022, che assegna a Regione Liguria la somma di euro 3.641.238,00=;

VISTA la nota prot. m_Ips.44.REGISTRO UFFICIALE(U).0006567 del 31-07-2023 del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali ad oggetto “PNRR — Missione 5, C.1., I. 1.4. — Sistema Duale. Esiti
della valutazione del “Documento di Programmazione Regionale dell'offerta formativa “Sistema
duale” finanziata a valere sul PNRR — Anno finanziario 2022- Regione Liguria” (conservata agli atti
del settore) con cui la Direzione Generale delle politiche attive del lavoro comunica di aver effettuato
la valutazione di coerenza del Documento di programmazione regionale con il Programma di
Investimento in oggetto e che 'esame si & concluso con esito positivo;

TENUTO CONTO che le Linee guida regionali, applicabili ai percorsi duali ordinari, per la
realizzazione del sistema duale in Regione Liguria di cui alla d.G.R. n. 608/2018 e ss.mm.ii.
definiscono gli standard dei percorsi di leFP, con particolare riferimento al monte ore dell'alternanza
scuola-lavoro rafforzata, per cui si prevede un periodo di apprendimento in azienda per non meno
di 400 ore e stabiliscono che i percorsi di leFP in regime di apprendistato per il conseguimento della
gualifica o del diploma professionale, in coerenza con il D.M. 12 ottobre 2015, potranno prevedere
periodi di formazione esterna fino al 60% dell'orario per il secondo anno e fino al 50% per il terzo e
guarto anno, e fino al 60% dell'orario ordinamentale per il primo e secondo anno e al 50% per il terzo
e quarto anno nel caso in cui I'apprendistato sia attivato a partire dal primo anno;

TENUTO CONTO delle modalita didattiche definite nel Piano Nazionale Nuove Competenze, sopra
richiamato, applicabili ai percorsi duali PNRR, nonché della quantificazione delle percentuali di
utilizzo di tali modalita didattiche, cosi come descritta nelle “Linee guida PNRR per la
programmazione e attuazione dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) e di
Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS) in modalita duale”, ovvero:

- per l'alternanza simulata, dal 15% al 25% delle ore del percorso del primo anno di leFP;

- per l'alternanza rafforzata, dal 30% al 50% del percorso duale, a cui possono concorrere, nel
limite massimo del 20% delle gia menzionate percentuali, le attivita di alternanza simulata;

- per I'apprendistato duale, nel rispetto delle percentuali di formazione esterna definite ai sensi e
per gli effetti del D. Lgs. 81/2015;

- peripercorsi extra diritto-dovere (escluso I'apprendistato), la percentuale e dal 30% al 50% del
percorso formativo;

VALUTATO CHE, coerentemente con il DM 139/2022 e con gli indirizzi programmatici di Regione
Liguria I'attivita di alternanza rafforzata non puo eccedere il 50% del percorso e deve essere almeno
pari:

- a400 ore, nel caso di percorsi formativi di durata pari o superiore a 990 ore;

- al 30% del monte annuo, nel caso di percorsi formativi di durata inferiore a 990 ore;

CONSIDERATO che ALFA Liguria:

- aisensidell’art. 3 “Funzioni” della richiamata I.r. n. 30/2016, [...] svolge le attivita conferitele dalla
presente legge e dalla Giunta regionale in materia di istruzione, formazione e lavoro sulla base
degli atti di programmazione regionale [...] ed [...] esercita inoltre compiti di progettazione e
supporto tecnico alla Regione nelle materie di cui alla I.r. 30/2008 e successive modificazioni e
integrazioni e alla l.r. 18/2009 e successive modificazioni e integrazioni [...];



- conlaD.G.R. n. 548/2023 e stata individuata quale Organismo intermedio (Ol) del PR LIGURIA
FSE+ 2021-2027 e gestisce i progetti di politica attiva del lavoro e della formazione, affidati da
Regione Liguria nonché il sistema di Istruzione e Formazione Professionale;

- gestisce il sistema regionale di leFP, in Regione Liguria, sulla base della programmazione
regionale, gestendo i procedimenti di selezione delle proposte progettuali (leFP ordinario) e
curando la gestione e le procedure per il riconoscimento delle quote a persona (sistema duale
ordinario) nonché i monitoraggi e la rilevazione dei dati;

RITENUTO necessario, per raggiungere i target assegnati a Regione Liguria e favorire l'unitarieta e
complementarita del sistema di leFP ordinario e duale in Regione Liguria, mantenere la gestione del
sistema duale PNRR in capo all’Agenzia ALFA Liguria;

DATO ATTO che delle risorse assegnate con decreto direttoriale MPLS n. 73/2023 a Regione
Liguria, pari ad euro 2.394.691,00 una parte pari ad euro 122.573,34 € destinata alla copertura dei
costi di conduzione, assistenza e manutenzione evolutiva del sistema SIDDIF (Sistema Informativo
per il Diritto/Dovere all’lstruzione e Formazione) - DUALE (Sistema Informativo per la gestione dei
percorsi leFP nel Duale);

CONSIDERATO che il quadro delle risorse individuato per il finanziamento della programmazione
del sistema duale ordinario e PNRR per I'anno formativo 2023/2024 é riassunto nella tabella che
segue:

Economie
Risorse statali 2022 risorse Risorse PNRR Totale risorse per
Linea di intervento annualita 2022 statali DD MPLS n. linea di interveﬁto
DD MPLS n. 73/2023 De n. 120/2023
4396/2023
Percorsi sistema
duale ordinario 22pz ILEEe e 482.430,66 € AR
Percorsi sistema 3.641.238,00
duale PNRR € 3.641.238,00 €
Totali 2.272.117,66 € 482'430’62 3'641'238’02 6.395.786,32 €

VISTA la nota Prot-2023-1129821 del 03/08/2023, ad oggetto ‘Richiesta variazione di Bilancio 2023-
2025 - Capitolo UPNRROOOO015’, con sui si richiede I'aumento dello stanziamento del capitolo
UPNRROOO0O015 per euro 141.238,00=;

RITENUTO pertanto opportuno delineare un quadro complessivo unitario della programmazione del
Sistema Duale in Regione Liguria per I'anno formativo 2023/2024, impostando la programmazione
ordinaria regionale in un’ottica di complementarita con la programmazione del sistema Duale PNRR
di cui al Documento approvato con la richiamata D.G.R. n. 723/2023;

RITENUTO, alla luce del quadro delle risorse sopra descritte di delineare la tipologia dei percorsi
finanziabili e la relativa fonte di finanziamento come descritti nella tabella che segue:

Programmazione unitaria e complementare dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale
nell’ambito del sistema duale per I'a.f. 2023-2024

SISTEMA DUALE ORDINARIO SISTEMA DUALE PNRR
tipologie percorsi BUDGET BUDGET tipologie percorsi
RISORSE DD
o . . . 7312023 RISORSE oo .
(rif. Linee Guida regionali) e DE PNRR (rif. Linee Guida PNRR)
4396/2023




a) Percorsidi |, II, Il e IV anno in
apprendistato per il conseguimento della
qualifica o del diploma di tecnico leFP

e) Percorsi relativi ad annualita
successive alla prima in alternanza
rafforzata.

f) Percorsi di | anno di leFP nel sistema
duale

2.170.190,00 €

1) Percorsi duali (1, 11, 111, IV
anno) aggiuntivi all'offerta di
leFP duale finanziata con
risorse ordinarie

a-ord) Percorsi di I, Il, 11l in apprendistato
per il conseguimento della qualifica,
collegati ai percorsi triennali ordinari di
leFP

100.000,00 €

b) Percorsi di IV anno per conseguimento
del Diploma di tecnico di IeFP in
alternanza rafforzata

2.432.652,56 €

c) Percorsi triennali in alternanza

rafforzata, collegati ai percorsi triennali 5.000,00 €
ordinari di leFP

g) Azioni di sistema 116.895,76 €
h) Moduli per giovani NEET 100.000,00 €

5) Percorsi di formazione per giovani
adulti

d) Percorsi antidispersione

1.027.000,00 €

5) Percorsi duali extra diritto-
dovere finalizzati all'acquisizione
di una qualificazione di leFP o
IFTS o a singole unita di
competenza

6) Percorsi sperimentali di
apprendimento in forma laboratoriale
all'interno degli istituti scolastici

444.048,00 €

6) Percorsi sperimentali

Totali

2.754.548,32 €

3.641.238,00 €

Totali

DATO ATTO che le risorse attualmente disponibili allimpegno sul bilancio 2023-2025 per il
finanziamento del sistema duale ordinario e sistema duale PNRR ammontano a euro 6.254.548,32

come da tabella che segue:

Capitolo Descrizione Importo
Trasferimenti ad enti delle amministrazioni locali per
4439 I'assolvimento del diritto-dovere all'istruzione e alla 2.272.117,66 €
formazione
Trasferimento a amministrazioni locali delle somme
4389 recuperate e non utllllzzate a_lvalere sui fondl_ provenienti 482.430,66 €
dallo stato per l'assolvimento del diritto-dovere
all'istruzione e alla formazione
PNRR0000 Trasferimento corrente a amministrazioni locali dei
15 fondi provenienti dallo stato per I'attuazione del sistema 3.500.000,00 €
duale - PNRR — M5.C1.11.4
RISORSE disponibili all’limpegno 6.254.548,32 €

RITENUTO pertanto, alla luce del quadro programmatorio sopra descritto, degli esiti delle precedenti
programmazioni, di individuare per I'anno formativo 2023/2024 le annualita e le tipologie di percorsi
ammissibili al finanziamento pubblico e i relativi meccanismi di assegnazione del finanziamento, per
la programmazione di percorsi di Istruzione e Formazione Professionale nel sistema duale
ordinario, come descritti nelle ‘Linee guida per la realizzazione di percorsi di leFP nel sistema duale
in Regione Liguria’, di cui alla citata d.G.R. n. 608/2018 e ss.mm.ii, dando mandato ad ALFA di
recepire tali indicazioni nell’Avviso pubblico che dovra essere emanato entro 15 giorni dalla presente
deliberazione, come segue:




A. Percorsi e azioni finanziabili nell’anno formativo 2023/2024 sulla base delle risorse disponibili:

SISTEMA DUALE ORDINARIO
tipologie percorsi BUDGET

RISORSE DD 73/2023
e DE 4396/2023

Incidenza su totale

(rif. Linee Guida regionali) finanziamento

a) Percorsi di I, II, Il e IV anno in apprendistato per il
conseguimento della qualifica o del diploma di tecnico
leFP

a-ord) Percorsi di |, Il, lll in apprendistato per il
conseguimento della qualifica, collegati ai percorsi 100.000,00 € 3,63%
triennali ordinari di leFP

b) Percorsi di IV anno per conseguimento del Diploma di

tecnico di IeFP in alternanza rafforzata LSRRI e

e e, gl

d) Percorsi antidispersione

e) Percorsi relativi ad annualita successive alla prima in

alternanza rafforzata.

f) Percorsi di | anno di leFP nel sistema duale

g) Azioni di sistema 116.895,76 € 4,24%

h) Moduli per giovani NEET 100.000,00 € 3,63%
Totale 2.754.548,32 € 100,00%

B. il finanziamento dei percorsi di cui al punto A, sulla base di quanto previsto nelle Linee Guida,
avviene come segue:

» tramite massimale per i percorsi di cui alla lettera b) per un importo di euro 1.600.000,00;

» asportello per i percorsi i percorsi di cui alla lettera b), per un importo di euro 832.652,56 a
cui gli enti potranno accedere una volta esaurito il massimale ad essi assegnato;

» asportello per i percorsi in apprendistato collegati ai percorsi triennali di leFP ordinari, di cui
alla lettera a-ord);

» asportello per i percorsi collegati ai triennali ordinari di cui alla lettera c);
* asportello per i percorsi modulari per giovani NEET (lettera h);

C. in caso di non completo utilizzo del budget assegnato ai percorsi e alle azioni sopra esposte, le
risorse rimanenti concorrono in via prioritaria a coprire il fabbisogno dei percorsi di IV anno di cui
alla lettera b), dei Moduli per giovani NEET di cui alla lettera h) che sono finanziati nei limiti del
finanziamento assegnato;

D. peri percorsi in apprendistato collegati ai percorsi triennali ordinari di leFP, di cui alla lettera a-
ord) sono riconosciuti i soli servizi di ‘presa in carico’, ‘orientamento specialistico’ e
‘accompagnamento al lavoro’; per i percorsi triennali in alternanza rafforzata collegati ai percorsi
triennali ordinari di leFP, indicati alla lettera c), sono riconosciuti i soli servizi di ‘presa in carico
e orientamento’ di cui al paragrafo 2.1.1 delle ‘Linee guida per la realizzazione di percorsi di leFP
nel Sistema Duale in Regione Liguria’;

E. le azioni di cui alla lettera g) rimangono in capo ad ALFA che le finanzia e le gestisce su
indicazioni del Settore Istruzione e diritto allo studio secondo le procedure previste dalla
normativa vigente;

RITENUTO opportuno dare mandato, ai sensi della d.G.R. 254/2017 e ss.mm.ii., al Vicedirettore
Generale Formazione e Istruzione di rimodulare I'importo stanziato per ogni tipologia di percorso e
azione nel limite del 10 per cento in piu o in meno dell'importo totale, laddove necessario al fine di
un migliore e piu efficace utilizzo delle risorse;

PRESO ATTO che con deliberazione ANPAL del 12 aprile 2023, n. 5 sono stati aggiornati gli
standard di costi unitari del PON 10G e del programma GOL, con particolare riferimento all’Allegato



B, che interessano, nell’ambito del sistema duale ordinario, i servizi di ‘presa in carico’, ‘orientamento
specialistico’ e ‘accompagnamento al lavoro’ e ‘formazione individuale’ cosi come disciplinati al
paragrafo 2.1.1 dell'Allegato B alla d.G.R. 608/2018 ‘Linee guida per la realizzazione di percorsi di
leFP nel Sistema Duale in Regione Liguria’ e successive maodificazioni;

RITENUTO OPPORTUNO aggiornare gli importi previsti per i servizi sopra richiamati, modificando
gli importi riconosciuti dalle Linee guida ex D.G.R. n. 608/2018, come illustrato nella tabella
seguente:

Tipologia di servizio

Vecchio costo standard

Nuovo costo standard

D.G.R. n. 608/2018 e s.m.|.

Delibera ANPAL n.

5/2023
Pr.esa in carico, colloquio, consulenza 34.00 €/h 35.70 €/h
orientativa
Orientamento specialistico 35,50 €/h 37,30 €/h
Formazione individuale 40,00 €/h 45,00 €/h

Accompagnamento al lavoro per
I'attivazione di contratti di apprendistato per

1.500,00 € una tantum

1.612,50 € una tantum

la Qualifica e il Diploma professionale

RITENUTO inoltre, di individuare per I'anno formativo 2023/2024 le tipologie di percorsi ammissibili
al finanziamento pubblico e i relativi meccanismi di assegnazione del finanziamento, per la
programmazione di percorsi di Istruzione e Formazione Professionale nel sistema duale PNRR,
come descritti nel Documento di Programmazione regionale di cui alla D.G.R. n 723/2023, dando
mandato ad ALFA di recepire tali indicazioni nell’Avviso pubblico che dovra essere emanato, in
coerenza con le linee guida PNRR di cui al D.M. n. 139/2022, e successivamente a parere positivo
da parte dell’'Unita di Missione PNRR del MLPS, come segue:

A. Percorsi e azioni finanziabili nell’anno formativo 2023/2024 nel Sistema duale PNRR:
SISTEMA DUALE PNRR
tipologie percorsi BUDGET
Incidenza su
DI CcUI DI CUI RISORSE totale
. . RISORSE PNRR RISORSE che saranno finanziamen
(5 I e 2 A DD 120/2023 disponibili impegnate con to
all'impegno atto successivo
1) Percorsi duali (I, II, 1ll, IV anno)
aggiuntivi all'offerta di leFP duale 59,60%
finanziata con risorse ordinarie 2.170.190,00 € 2.086.011,68 € 84.178,32 €
5) Percorsi duali extra diritto-dovere
finalizzati all'acquisizione di una 28 20
qualificazione di leFP o IFTS 0 a 1.027.000,00 € 987.164,26 € 39.835,74 € 570
singole unita di competenza
i i i 0,
&) 1Pzl SaermEmiEl 444.048,00 € 426.824,06 € 17.223,94 € IS
UGIEY] 3.641.238,00 € | 3.500.000,00 € 141.238,00 € 100,00%
B. il finanziamento dei percorsi di cui al punto A, avviene a sportello;
C. i beneficiari degli interventi realizzati nell’'ambito dei percorsi sperimentali di cui al n. 6)

sono tutti gli studenti iscritti ad un percorso di istruzione secondaria di secondo grado;

CONSIDERATO pertanto necessario, autorizzare la spesa complessiva di euro 6.254.548,32= a
favore di ALFA (Agenzia regionale per il Lavoro, la Formazione e I'Accreditamento), a titolo di



finanziamento della programmazione dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale nel
sistema duale ordinario e nel sistema duale PNRR, per I'anno formativo 2023/2024;

DATO ATTO che all'impegno della restante quota di euro 141.238,00 di risorse PNRR, si provvedera
con atto successivo del Dirigente del Settore Istruzione e diritto allo studio, a seguito della variazione
di bilancio regionale 2023-2025, richiesta con la citata nota Prot-2023-1129821 del 03/08/2023;

CONSIDERATO altresi necessario assumere I'impegno, ai sensi dell’articolo 56 del d.lgs. 23 giugno
2011 n. 118 e successive madificazioni ed integrazioni, della somma di euro 6.254.548,32= a favore
di ALFA - Via San Vincenzo, 4 - 16121 Genova — C.F./P.IVA 02437860998, con imputazione ai
seguenti capitoli di spesa dell’esercizio finanziario 2023 del Bilancio di previsione 2023/2025
(scadenza 31/12/2023), che presentano la necessaria disponibilita:

Capitolo Descrizione Importo SCADENZA

Trasferimenti ad enti delle amministrazioni
locali per l'assolvimento del diritto-dovere 2.272.117,66 € 31/12/2023

4439 .. . X
all'istruzione e alla formazione
Trasferimento a amministrazioni locali delle
somme recuperate e non utilizzate a valere
sui fondi provenienti dallo stato per 482.430,66 € 31/12/2023
4389 X . -
|'assolvimento del diritto-dovere
all'istruzione e alla formazione
UPNRRO00D e et callo ciate por
15 P PeT  3500.000,00€  31/12/2023

I'attuazione del sistema duale - PNRR —
M5.C1.11.4

Totale 6.254.548,32 €

RITENUTO necessario provvedere all’assunzione dell'accertamento in entrata, ai sensi dell’articolo
53 del d.lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e successive modificazioni ed integrazioni, per la somma di euro
2.394.691,00=, di cui al citato Decreto Direttoriale MLPS n. 73/2023, a carico del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali (C.F. 80237250586) a valere sul capitolo regionale di entrata n. 1785
“Fondi provenienti dallo Stato per I'assolvimento del diritto-dovere all'istruzione e alla formazione”
del Bilancio di previsione 2023-2025 con imputazione all’esercizio 2023 (scadenza 31/12/2023);

DATO ATTO che la somma di euro 482.430,66, totalmente incassata, & stata accertata con
accertamento n. 3671/2023;

RITENUTO altresi necessario provvedere all'assunzione dell’accertamento in entrata, ai sensi
dell'articolo 53 del d.lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e successive modificazioni ed integrazioni, per la
somma di euro 3.641.238,00=, di cui al citato Decreto Direttoriale MLPS n. 120/2023 a carico del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (C.F. 80237250586) a valere sul capitolo regionale di
entrata n. EPNRRO00015 “Fondi provenienti dallo Stato per I'attuazione del sistema duale - PNRR
— M5.C1.11.4" del Bilancio di previsione 2023-2025 con imputazione all’esercizio 2023 (scadenza
31/12/2023);

DATO ATTO che alla liquidazione della spesa si provvedera ai sensi dellart. 57 del decreto
legislativo 23 giugno 2011, n. 118;

VISTO il Titolo Il del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42" e s.m.j;

VISTA Legge Regionale 28 dicembre 2022 n. 17 “Bilancio di previsione della Regione Liguria per
gli anni finanziari 2023-2025";



VISTA la legge regionale 28 luglio 2023, n. 16 “Assestamento al bilancio di previsione della
Regione Liguria per gli anni finanziari 2023-2025 e | variazione”;

ACQUISITO il CUP n. G31122001030006 per la quota di programmazione finanziata con le risorse
PNRR;

SU PROPOSTA dell’Assessore Rapporti con il Consiglio regionale, Urbanistica, Pianificazione
territoriale, Demanio marittimo e Tutela del Paesaggio, Politiche abitative ed Edilizia, Attivita
estrattive, Rapporti con i lavoratori transfrontalieri, Formazione, Orientamento, Programmi
comunitari di competenza,

DELIBERA

per le motivazioni espresse in premessa e qui integralmente richiamate:

1. didefinire un quadro complessivo unitario della programmazione del Sistema Duale in Regione
Liguria per I'anno formativo 2023/2024, impostando la programmazione ordinaria regionale in
un'ottica di complementarita con la programmazione del sistema Duale PNRR di cui al
Documento approvato con la richiamata D.G.R. n. 723/2023, come segue:

Programmazione unitaria e complementare dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale
nell’ambito del sistema duale per I'a.f. 2023-2024

SISTEMA DUALE ORDINARIO SISTEMA DUALE PNRR
tipologie percorsi BUDGET BUDGET tipologie percorsi
RISORSE DD
(rif. Linee Guida regionali) 7:2123:523 RIPSNO;{:E (rif. Linee Guida PNRR)
4396/2023
a) Percorsidi |, II, lll e IV anno in
apprendistato per il conseguimento della
qualifica o del diploma di tecnico leFP 1) Percorsi duali (I, 11, 111, IV
e) Percorsi relativi ad annualita 2.170.190,00 | anno) aggiuntivi all'offerta di leFP
successive alla prima in alternanza € duale finanziata con risorse
rafforzata. ordinarie
f) Percorsi di | anno di leFP nel sistema
duale
a-ord) Percorsi di I, Il, Il in apprendistato
per il co_ns_egwmen_to _della quallflca,_ _ 100.000,00 €
collegati ai percorsi triennali ordinari di
leFP
b) Percorsi di IV anno per conseguimento
del Diploma di tecnico di leFP in 2.432.652,56 €
alternanza rafforzata
¢) Percorsi triennali in alternanza
rafforzata, collegati ai percorsi triennali 5.000,00 €
ordinari di leFP
g) Azioni di sistema 116.895,76 €
h) Moduli per giovani NEET 100.000,00 €
5) Percorsi di formazione per giovani 5) Percorsi QUall_extra d"!tt.of
adulii 1.027.000.00 dpvere flna!lgzat! aII‘ach|S|Z|0ne
' di una qualificazione di leFP o
€ . S
d) Percorsi antidispersione IFTS o a singole unita di
competenza




6) Percorsi sperimentali di
apprendimento in forma laboratoriale 444.048,00 € | 6) Percorsi sperimentali
all'interno degli istituti scolastici

3.641.238,00
€

Totali 2.754.548,32 € Totali

2. didare atto che le risorse attualmente disponibili allimpegno sul bilancio di previsione 2023-2025
per il finanziamento del sistema duale ordinario e sistema duale PNRR ammontano a euro
6.254.548,32, come da tabella che segue:

Capitolo Descrizione Importo
Trasferimenti ad enti delle amministrazioni locali per
4439 I'assolvimento del diritto-dovere all’istruzione e alla 2.272.117,66 €
formazione

Trasferimento a amministrazioni locali delle somme
recuperate e non utilizzate a valere sui fondi provenienti

L) dallo stato per [l'assolvimento del diritto-dovere CE SISO
all'istruzione e alla formazione
PNRR0000 Trasferimento corrente a amministrazioni locali dei
15 fondi provenienti dallo stato per I'attuazione del sistema 3.500.000,00 €
duale - PNRR — M5.C1.11.4
RISORSE disponibili all’impegno 6.254.548,32 €

3. diindividuare per I'anno formativo 2023/2024 le annualita e le tipologie di percorsi ammissibili al
finanziamento pubblico e i relativi meccanismi di assegnazione del finanziamento, per la
programmazione di percorsi di Istruzione e Formazione Professionale nel sistema duale
ordinario, come descritti nelle ‘Linee guida per la realizzazione di percorsi di leFP nel sistema
duale in Regione Liguria’, di cui alla citata d.G.R. n. 608/2018 e ss.mm.ii, dando mandato ad
ALFA di recepire tali indicazioni nell’Avviso pubblico che dovra essere emanato entro 15 giorni
dalla presente deliberazione, come segue:

A. Percorsi e azioni finanziabili nelllanno formativo 2023/2024 sulla base delle risorse

disponibili:
SISTEMA DUALE ORDINARIO
tipologie percorsi BUDGET
RISORSE DD Incidenza su totale
(rif. Linee Guida regionali) 7312023 finanziamento
e DE 4396/2023
a) Percorsidi I, II, Ill e IV anno in apprendistato per il
conseguimento della qualifica o del diploma di tecnico
leFP
a-ord) Percorsi di |, Il, Il in apprendistato per il
conseguimento della qualifica, collegati ai percorsi 100.000,00 € 3,63%
triennali ordinari di leFP
b) Perc_or3| _d| \Y) anno per conseguimento del Diploma 2.432.652,56 € 88.31%
di tecnico di leFP in alternanza rafforzata
c) Percc_;rs_l trlenr_1al| in aI@er_nanza rafforzata, collegati ai 5.000,00 € 0.18%
percorsi triennali ordinari di leFP
d) Percorsi antidispersione
e) Percorsi relativi ad annualita successive alla prima in
alternanza rafforzata.
f) Percorsi di | anno di IeFP nel sistema duale
g) Azioni di sistema 116.895,76 € 4,24%
h) Moduli per giovani NEET 100.000,00 € 3,63%

Totale 2.754.548,32 € 100,00%




B. il finanziamento dei percorsi di cui al punto A, sulla base di quanto previsto nelle Linee Guida,
avviene come segue:

* tramite massimale per i percorsi di cui alla lettera b) per un importo di euro 1.600.000,00;

e asportello per i percorsi i percorsi di cui alla lettera b), per un importo di euro 832.652,56
a cui gli enti potranno accedere una volta esaurito il massimale ad essi assegnato;

« asportello per i percorsi in apprendistato collegati ai percorsi triennali di leFP ordinari, di
cui alla lettera a-ord);

« asportello per i percorsi collegati ai triennali ordinari di cui alla lettera c);
e asportello per i percorsi modulari per giovani NEET (lettera h);

C. in caso di non completo utilizzo del budget assegnato ai percorsi e alle azioni sopra esposte,
le risorse rimanenti concorrono in via prioritaria a coprire il fabbisogno dei percorsi di IV anno
di cui alla lettera b), dei Moduli per giovani NEET di cui alla lettera h) che sono finanziati nei
limiti del finanziamento assegnato;

D. per i percorsi in apprendistato collegati ai percorsi triennali ordinari di leFP, di cui alla lettera
a-ord) sono riconosciuti i soli servizi di ‘presa in carico’, ‘orientamento specialistico’ e
‘accompagnamento al lavoro’; per i percorsi triennali in alternanza rafforzata collegati ai
percorsi triennali ordinari di leFP, indicati alla lettera c), sono riconosciuti i soli servizi di ‘presa
in carico e orientamento’ di cui al paragrafo 2.1.1 delle ‘Linee guida per la realizzazione di
percorsi di leFP nel Sistema Duale in Regione Liguria’;

E. le azioni di cui alla lettera g) rimangono in capo ad ALFA che le finanzia e le gestisce su
indicazioni del Settore Istruzione e diritto allo studio secondo le procedure previste dalla
normativa vigente;

4. di aggiornare gli importi riconosciuti per i servizi di ‘presa in carico’, ‘orientamento specialistico’,
‘formazione individuale’ e ‘accompagnamento al lavoro’, come definiti dalla delibera ANPAL del
12 aprile 2023, n. 5, modificando gli importi previsti dalle ‘Linee Guida per la gestione di percorsi
di leFP nel Sistema Duale’ di cui alla citata D.G.R. n. 608/2018 e s.m.i., secondo quanto indicato
nella tabella seguente:

Vecchio costo standard Nuovo costo standard
Tipologia di servizio ) Delibera ANPAL n.
D.G.R. n. 608/2018 e s.m.i. 5/2023

Pr_esa in carico, colloquio, consulenza 34,00 €/h 35.70 €/h
orientativa
Orientamento specialistico 35,50 €/h 37,30 €/h
Formazione individuale 40,00 €/h 45,00 €/h
Accompagnamento al lavoro per
I'attivazione di contratti di apprendistato per 1.500,00 € una tantum 1.612,50 € una tantum
la Qualifica e il Diploma professionale

5. di dare mandato, ai sensi della d.G.R. 254/2017 e ss.mm.ii., al Vicedirettore Generale
Formazione e Istruzione di rimodulare I'importo stanziato per ogni tipologia di percorso e azione
nel limite del 10 per cento in piu o in meno dell'importo totale, laddove necessario al fine di un
migliore e piu efficace utilizzo delle risorse;

6. diindividuare per I'anno formativo 2023/2024 le tipologie di percorsi ammissibili al finanziamento
pubblico e i relativi meccanismi di assegnazione del finanziamento, per la programmazione di
percorsi di Istruzione e Formazione Professionale nel sistema duale PNRR, come descritti nel
Documento di Programmazione regionale di cui alla D.G.R. n 723/2023, dando mandato ad
ALFA di recepire tali indicazioni nell’Avviso pubblico che dovra essere emanato, in coerenza con
le linee guida PNRR di cui al D.M. n. 139/2022, e successivamente a parere positivo da parte
dell’Unita di Missione PNRR del MLPS, come segue:

A. Percorsi e azioni finanziabili nell’anno formativo 2023/2024 nel Sistema duale PNRR:



SISTEMA DUALE PNRR

tipologie percorsi BUDGET
RISORSE Incidenza su totale
(rif. Linee Guida PNRR) PNRR finanziamento

DD 120/2023

1) Percorsi duali (I, 11, 11, IV anno) aggiuntivi all'offerta di

0,
leFP duale finanziata con risorse ordinarie ZLGORIEIOITOR SEAS0E

5) Percorsi duali extra diritto-dovere finalizzati
all'acquisizione di una qualificazione di leFP o IFTS 0 a 1.027.000,00 € 28,20%
singole unita di competenza

6) Percorsi sperimentali 444'048’02 12,19%
Totale 3.641.238,00 € 100,00%

B. il finanziamento dei percorsi di cui al punto A, avviene a sportello;

C. ibeneficiari degli interventi realizzati nell’ambito dei percorsi sperimentali di cui al n. 6) sono
tutti gli studenti iscritti ad un percorso di istruzione secondaria di secondo grado;

7. difinanziare a valere sulle risorse nazionali e PNRR attualmente disponibili la programmazione
unitaria e complementare del sistema duale ordinario e sistema duale PNRR come sopra
descritta;

8. di autorizzare la spesa complessiva di euro 6.254.548,32= a favore di ALFA (Agenzia regionale
per il Lavoro, la Formazione e I'’Accreditamento), a titolo di finanziamento della programmazione
dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale nel sistema duale ordinario e nel sistema
duale PNRR, per I'anno formativo 2023/2024;

9. di assumere l'impegno, ai sensi dell’articolo 56 del d.lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e successive
modificazioni ed integrazioni, della somma di euro 6.254.548,32 = a favore di ALFA - Via San
Vincenzo, 4 - 16121 Genova — C.F./P.IVA 02437860998, con imputazione ai seguenti capitoli di
spesa dell'esercizio finanziario 2023 del Bilancio di previsione 2023-2025 (scadenza
31/12/2023), che presentano la necessaria disponibilita:

Capitolo Descrizione Importo SCADENZA

Trasferimenti ad enti delle amministrazioni
locali per l'assolvimento del diritto-dovere 2.272.117,66 € 31/12/2023

4439 . . .
all'istruzione e alla formazione
Trasferimento a amministrazioni locali delle
somme recuperate e non utilizzate a valere
sui fondi provenienti dallo stato per 482.430,66 € 31/12/2023
4389 . . -
|'assolvimento del diritto-dovere
all'istruzione e alla formazione
UPNRRO00D 1o vement callo Siate por
15 P PET 3.500.000,00 € 31/12/2023

|'attuazione del sistema duale - PNRR —
M5.C1.11.4

Totale 6.254.548,32 €

10. dare atto che all'impegno della restante quota di euro 141.238,00 di risorse PNRR, si provvedera
con atto successivo del Dirigente del Settore Istruzione e diritto allo studio, a seguito della
variazione di bilancio regionale 2023-2025, richiesta con la nota Prot-2023-1129821 del
03/08/2023;

11. di accertare in entrata, ai sensi dell’articolo 53 del d.Igs. 23 giugno 2011 n. 118 e successive
modificazioni ed integrazioni, la somma di 2.394.691,00=, di cui al citato Decreto Direttoriale
MLPS n. 73/2023, a carico del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (C.F. 80237250586)



12.

13.

14.

15.

a valere sul capitolo regionale di entrata n. 1785 “Fondi provenienti dallo Stato per I'assolvimento
del diritto-dovere allistruzione e alla formazione” del Bilancio di previsione 2023-2025 con
imputazione all'esercizio 2023 (scadenza 31/12/2023);

di dare atto che la somma di euro 482.430,66, totalmente incassata, € stata accertata con
accertamento n. 3671/2023;

di accertare in entrata, in entrata, ai sensi dell'articolo 53 del d.lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e
successive modificazioni ed integrazioni, per la somma di euro 3.641.238,00=, di cui al citato
Decreto Direttoriale MLPS n. 120/2023 a carico del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
(C.F. 80237250586) a valere sul capitolo regionale di entrata n. EPNRRO0O0015 “Fondi
provenienti dallo Stato per I'attuazione del sistema duale - PNRR — M5.C1.11.4" del Bilancio di
previsione 2023-2025 con imputazione all’'esercizio 2023 (scadenza 31/12/2023);

di dare mandato al Vicedirettore Generale Formazione e Istruzione, di sottoscrivere tutti gli atti
convenzionali o attuativi necessari all'implementazione del Sistema duale PNRR;

di dare atto che alla liquidazione della spesa si provvedera ai sensi dell’articolo 57 del decreto
legislativo 23 giugno 2011, n. 118.

Avverso il presente provvedimento é possibile proporre ricorso giurisdizionale al TAR entro 60 giorni
o alternativamente ricorso amministrativo straordinario al Presidente della Repubblica entro 120
giorni dalla notifica, comunicazione o pubblicazione dello stesso.
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